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Presenta el autor, en su interesante folleto, el desarrollo de las que él lama
relaeiones individuales de trabajo en la legislaeién soeial peruana, con cuya
calificacién trata de evitar, seguramente, una caracterizacién como derecho del
trabajo de lo que ain cs una disciplina en formacién.

La primera etapa la encuentra cn los antecedentes coloniales de la legis-
laecién soecial y, asi, trae a colacién “Las Ordenanzas de Toledo” ¥y las “Leyes
de Indias”, que representan indudables avanees en la proteceién al trabajo y la
dignidad humana.

La segunda ctapa, primera en el Peréi independiente, concluve con la
post-guerra de 1918 y se earaecteriza por una débil proteceidon indigenista, sobre
todo en el campo de los servieios domésticos, y una regulaecién ineipiente del
contrato de trabajo. Se trata, en suma, de un sentido individualista, que en-
cuentra sus raices en la Revolueién francesa.

La segunda etapa del Perid indepcndiente, tercera en la evolucién de la
legislaeién social, sirve para puntualizar las notas que caracterizan ya a la
tegislacion pernana, en materia de Derecho soecial, en las que se advierte el
abandono de la concepeion individualista, sustituida por un sentide social mas
acorde con la época en que vivimos: el Derecho del trabajo queda caracterizado
vomo Derecho piblico; se limita la jornada de trabajo y se establece la intangi-
bilidad de la remuneracién y la irrenunciabilidad de los derechos de los tra-
Lajadores. Queda protegido el trabajo femenino y el de los menores y se
regula en forma espeecial la prestacién de servicios de los empleados de comereio.

Advierte el autor que el cseaso desarrollo industrial del pais, determina
que sean precisamente los empleados de comereio los que gocen de una mayor
proteecidn. Por ello el trabajador industrial tiene eomo meta el quedar ineluido
dentro de los preeeptos de la denominada “Ley del Empleado”, de febrero de
1924, que constituye actualmente el prinecipal cuerpo legal en esta materia.

La dltima etapa, que comprende desde el Cédigo eivil de 1936 hpgha la
actualidad presenta como nota fundamental el reconocimiento expreso ik,
trato de trabajo, ¥y una mejoriz en lag condiciones de los trabajadores p\ga'su

partieipacién en las utilidades de la empresa ¥ la jubilacién de emple&“dos
partieulares,

En sus conclusiones afirma el auter que mucho del alraso y de la disper-
sién de la legislacién social peruana, debe de atribuirse a la auseneia de una
eonciencia de clase de log trabajadores, fundamentalmente analfabetos, cuya
mixima aspiracién es Loy asimilarse a la pequeiia burguesia, y no el obtener
una legislacién social unificads y orgdniea.
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