ARGENTINA

D. LEY 412 (14-1-1958, B, 0. 20-I11-1958), sobre el régimen penitenciario.

Esta Ley sobre el régimen penitenciario en la Argentina, se tendri eomo
complementaria del Cédigo Penal (Ley 11.179} y consta de XIV Capitulos y
134 articulos.

El Capitule I, denominado “Prineipios biisicos de la ejecucién”, sefiala que
Ia ejecucién de las penas privativas de libertad tiene por objeto la readaptacién
social del condenado (articulo 19}, quien estd obligado a acatar integramente el
tratamicnto penitenciario que so determine en cada easo peculiar (art. 29). Sin
que entre los internos (persona condenada o sujeta a medida de seguridad que
se aloje en establecimientos peuiteneiarios, art. 15) se apliquen tratos diseri-
minatorios, salve los que resulten del tratamiento individualizade; ni se apii-
quen torturas o maltratos, ni actos o proeedimientos vejatorios o humillantes
para ia personn del condenado {arts. 3% y 49).

FEl Capitulo TI, preseribe que eualquicra que fuere la pena impuesta, el
régimen penitenciario se earacterizari por ser progresivo y consturd de los si-
guicntes periodos:

Observacién, durante el cual el organismo técnico-eriminolégico realizard
el estudio del interno y de su mundo ecircundante; clasificara al interno (fAeil-
mente adaptable, adaptaple, dificiimente adaptable) scgiin su presunta adapta-
bilidad a Ju vida socinl; indicari ln scecidn del estableeimiento a que debe ser
destinado; fijard el programa de tratamicnto concreto a que debe ser sometido;
¥ determinarl el tiempo minimo para verifiear Jos resultados del tratamiento
institafdo (arts. 39 y 62).

Tratamientn, que podrd ser fraccionado cen fases que importen para los
internes una panlatina atenuacién de las restriceiones iuheventes a la pena
(art. 79).

Prueba, que eomprenderd, simyltanea o sueesivamente: Ia incorpéraciédn
det interne a la seccidn del establecimiento o establecimicato que se hase em ¢l
principio de la autedisciplina; la posibilidad de salir transitoriamente del os-'
taklceimicento; el egreso antieipado por medio de la libertad condicional (art. 8%,
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Las salidas transitorias {12, 24 y hasta 48 horas) serin otergadas por el
direetor del establecimiento por resolucién fumdada, previe comocimiento del in-
terno gue llene los requisitos de permaneneiw, buena conduets, no tener enusa
abierta u otra condena pendiente, cte. Asinismo, determinaria, en forma conereta,
el lugar o la distancia mixima a que podrd trasladarse el interno; ¢l grado da
seguridad que se adopte ¥ las normas de conducta, restriceiones ¥y prohibieiones
aue deberi observar el interno, durante I salida.

Dichza resolucién se eomunieard a la superioridad administrativa y al juez
do la eaunsa {arts, 92, 10%, 11 ¥ 12).

El Capitule IUI, comprende las normas de trato de los intornos, a quie-
res se citard o llamard inicamente por su nombre y apellido (art. 16).

Las eondieiones Ligiénicas del régimen penitenciario, deelara el articulo
17, se ajustarin a los prineipios de Ja medicinag preventiva, teniendo como fina-
lidad !a conservueidn x el mejoramiento de la salud fisienw y mental del interno.
L.as instalaciones deberin ser suficienmtes, bien iluminadas, ventiladas, limpias,
ete. Bl aseo personal del interno serd obligutorio ¥ se le dotari de uniforme ade-
euade al elima v a la estaeidn, prohibiéndose que la vestimenta resulte Lumi-
llante, ni sciiale significativamente la eondicién del condenado, quicn, ademis,
dispondri de ropa suficiente para su eama iudividual y para los eases autori-
zados de salidas (arts. 18, 19, 20, 23, 24 v 25).

El alojamiento nocturno serd, en principio, individual, pere ¢n cnsos de
exeepeidn, se alejari a los internos en grupos de tres o mas (atmero siempre
impar ¥ nunea en parejas) v los dormitorios coleetives, deberan ser ocnpados
por quienes fucren previamente selecciomados (arts, 21 y 22),

Artieulo 26.—“La alimentacién del interno estari a eargo de la adminis-
tracion, los alimentos scrin adecuados parn asegurar su estado de salud, segtn
eriterio médico. Las comidas se proporeionarin bien preparadas y servidaz. La
prohibicién de bebidas alechélivas serd absoluta.”

El interno, en el momento de ingresar al estableeimicnto penitencinrio, re-
cibird informacién sobre cl régimen a que se le someterd, las mormas que debe-
rn observar, ete. Todo interno debe tener 1a oportunidad de presentar peticio-
nes vy quejas al direetor del establecimiente, sicmpre que guarde las debidas
furmas; asi eomo pura presentariag ante otrn autoridad administrativa superior
v al juez de la eausa (arts. 27 ¥ 28).

El traslade individual ¢ colectivo de internos se substraera a la cuviosidad
plbliea y estard exente de publicidad. No podri cfectuarse en vchieulos que
carezean de condiciones adecuadas de higieme, Iuz v ventilacién. Tampoco, so
pretexto de seguridad, sc impondrin padecimientos inncecsarios para el trans-
lado, el cual deberfi comunicarse de inmediato al juez de la eausa v a los fami-
Yares (arts, 31, 32 y 33).

Queda prokibido ¢l empleo de esposas, chzlecos o eamisas de fnerza ¥ otras
medidas de sujecidon eomo eastigo (sélo se permiten en easo de peligro de eva-
sibn; que ¢l interno se lesione a i mismo, ete.). Tampoco podri cl personal pe-
nitenciario recurrir a la fuerza en sus reluciones con los enfermos, excepto en
1os casos de fuga, de evasién o de sus tentativas, v de resistencia per la fuerza
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activa o pusiva a una orden basada en una norma legal o reglamentaria (arts. 34,
25, 36, 37 ¥y 38).

El Capitulo IV, reglamenta la diseiplina que debe acatar el interno, en su

propio bencficio, de acuerdo con esta ley y las reglamentaeiones que sc dicten
on 8u congecueneia, para promover su readaptacidn soeial ¥ haeer posible una
ordenada econvivenein en el estableeimiento peniteneiario,

El direetor del establecimicnto, tnico funcionario investido de poder disei-
plinario, solamenie podra aplicar como sawveién, tomande en eucnta la impor-
taneia de la infraceién cometidn ¥ la personalidad del interno, alguna de estas
correeciones: amonestacién; pérdida total o parcial de beneficios reglamentarios
adquirides; internaeién en su propin celda, eon disminuneién de eomodidades, in-
ternacién en celda de aislamiento hasta 135 dias; translade a otra seceidén de
régimen mAs riguroso; o transiade a establecimiento de otro tipo,

Ningdn interno serd sancionado sin informirsele previamente de la infrae-
cion imputada ¥y sin que deje de tener oportunidad de presentar sus deseargos
v ser recibido en audiencia por el direetor antes de dietar resolueidn. En cada
establecimiento penitenciario se llevord un “registro de correceiones” {arts. 39
nl 493,

Dispone ¢! Capitule quinto, que se califique al interno (la esealn serd:
cjemplar, muy buena, buena, regular, mala, pésima) segin la conducta (mani-
fustaeibn exterior de su aetividad, en lo que respecta a sn adaptacién a las
normas disciplinarias) y segin el concepto (manifestzeiones de su cardeter, ten-
deneias, moralidad o demis ecualidades personales) con objeto de formular un
juicio sobre cl grade de recuperaeién aleanzadoe {(arts. 50, 51 y 52).

Articulo 53.—"La calificacién de condueta tendri valor ¥ efectos para el
otorgamiento de ventajas tales eomo rceibir visitas, eorrespondencia, participar
en actividades reereativas y otras prerrogativas que los rcglamentos establezean.
La calificneién de concepto serviri de base para lu eoncesién de beneficios tales
como las salidas tranmsitorias, la libertad condicional, la eonmutacion de la pena
y el indulte.”

El Capitulo V, rcgula ¢l trabajo penitenciario que serviri como medio
de tratamiento ¥ mo ecomo castigo adicional. Fl trabajo seri obligatorio (el
interno que se mniegue, injustificadamente, seri corregido diseiplinarinmente,
considerandose la negativa como falta grave) ¥ eondicionado a su aptitud fi-
siea y mental. Dicho trabajo estari racionalizado siguiendo eriterios pedagd-
gicos y psicotéenicos, que temdrid en enenta preferentemente las exigeneias de
su tratamiento y procurard promover, mantener y perfeceionar las aptitudes
Inborativas ¥y la eapacidad individual que le permita subvenir sus necesidades
¥ solventar sus responsabilidndes sociales, Dentro de esos limites y condiciones
podri el interno manifestar su preferenein por la elase (e trabajo que desee
realizar (arts, 54 a 58).

La administraeién pibliea, tendrd el deber de properveionar ¥ remunerar
el trabajo peniteneiario segln las disposiciones de esta ley ¥ de los reglamentos
que en s eonsecuenciz se dicten (art. 533,
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Los accidentes sufridos por internos durante o con motive de la ejecu-
c¢ién del trabajo penitenciario, asi como las enfermedades contraidas por su cau-
83, serdn indemnizables por el Estade, eonforme a las leyes laborales sobre la
materia y la reglamentacién especial que se dicte a tales efectos, si no mediare
culpa grave o manifiesta o reiterada violacién de los preceptos reglamentarios.
Seri también indemnizable la muerte producida por acecidente o enfermedad
profesional originada en ei trabajo peniteneiario (art. 74).

El Capitulo VII, reglamenta el sistema educativo que desde el inicio el
régimen penitenciario se impartirAi a los internos, orientando esa ensefianza ha-
cia su reforma moral, especialmente hacia la comprensién de sus deberes socia-
les. La instruceién seri obligatoria a los internos analfabetos y a quienes no
hubieran completado el eiclo primario (sélo los mayores de 50 afios y los que
carecieren de las minimas condiciones mentales, se les eximiri de tal deber).

Los planes de ensefianza deben coordinarse con el sistema de instruecién
pibiieca de mode tal que el interno pueda, a su egreso, continuar sin ineconve-
nientes sus estudios.

Ademis, se dotari a todo establecimiento penitenciario de una biblioteea
¥ se organizarin actividades recreativas v culturales (arts. 77 al 85).

Muy interesantes resultan las disposiciones del eapitule octavo, segim las
cuales 2 ningun interno le seri negade el derecho a mantemer contacto con un
representante calificado de su religién, ¥y en lo posible a satisfacer las exigen-
cias de su vida religiosa.

Articulo 88.—“En todo cstablecimiento penitenciario se celebrari el eculto
eatdlico, en forma adecuada a las posibilidades edilicias de que se disponga. La
goneurrencia o estos actos seri abscolutamente libre.”

Las relaciones sociales del interno som reguladas por ¢l ecapitulo nono, y se
preseribe que no se le privara del derecho a comunicarse en forma periédica
econ su familiz, curadores, allegades o amigos, asi eomo eon personas y ofieiales
o privades que se interesen por su rechabilitacién. Ademas se informari al in-
terno de los sucesos importantes de la vida secial, nacional e internacional, por
los medios de difusion supervisaGos por la administraeidn penitenciaria (arts.
91 v 93},

El Capitulo X, ordena que se preste al interno nsisteneia moral, material
¥ amparo a su familin a través de drganos y personal especializados.

Los capitolos XTI y XTI, reglamentan la asistencia postpenitenciaria que
los egresados y liberades deberin recibir, procurando que no se menoseabe su
dignidad ni se ponga de wmanifiesto su eondieién. Se atenderd a su alojamiento
¥ ubiencion social, a la obtencidn de trabajo, ete. T.os organismos eneargades
de esta atil funeion social serdn patronatos, ya ofieiales, ya nsociaciones priva-
dag (arts. 100 al 103).

El Capitule NIII, sefinla gue los establecimientos destinados al eumpli-
miento de penas privativas de libertad deberin contar, como minimo, con estos
medios:

a) Personal idéneo, en partienlar ¢l que se encuentra cn contaeto estrecho
con los internos;
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b) TUn organismo téenico-criminolégico, con un médico psiquiatra con ver-
sacifn en eriminologia;

e) Un servieio médico suficiente;
d) Becciones de trabajo que aseguren la plena ccupacién {de los internos;

¢} Biblicteea y escuela primaria con personal doeente;

f) Capellin, nombracdo por ¢l Estado o adseripto honorarinmente al es-
tablecimiento;

g) Servieio soeial a eargo de asistente soeial diplomado;
1) Tribunal de conducta;
i) Tustalaciones para un sano programa reercativo;

i) Tweales y wedios adecuados para segregar y tratar a los internes que

padezean psieosis aguda o episodioy psicopaticos.

En los cstahlecimientos para condenados no podrin alojarse procesados,
con execpeidn de aguellos internos recibides en virtud de eondena defimitiva ¥y
que tengan otra causa pendiente naterior o posterior a su ingreso. Tampoco los
cstableeimientos destinados 2 procesados pedrin alojar condenados (arts. 104
a 106).

Espeeinl meneidn haee esta reglamentaeidn a los establecimientos para mu-
jeres, en cuyo easo las interuss estarin a eargo exelusivamente de personal fe-
menino ¥y seiinlando normas especinles para las internas eneintas y la previsién
de los periodes de parto o Jactancin (arts. 107 a 113).

El artieulo 114 ordena que los menores, de 18 a 22 aiios sean alojados en
institutos espeeiales o con sceciones indepemdientes de los establoeimientos para
mayores. Otro tanto encontramos en los artieuios 116 y 117, en lo referente a
internos alienados,

El Capitule XTIV, manda que el personal penitenciario sea scleeceionado y
espeeiulizado, habida cucnta de 1a misidn social tan importante que debe eumplir.

Ll artiexle 121 establece que Ia autoridad judieial correspondiente, veri-
fieard directmmente, n perfodos regulares, st el tratamiceuto de los internos se
ajusta 2 ks normas centenidus en jn presente ey, Sin perjuicio de ello, inspee-
tores peniteneinrios califieados, designados por la auatoridad administrativa, rea-
lizarim verifieaciones periddiens del mismo eavdeter,

El Capitulo XVI, ordena la integracién del sistema peniteneiario nacional,
para lo eual ol Doder Ejecutive Nacional cqueda suborizado para convenir con
Ins provincins I ereacién de los establecimicntos penitenciarios regionales que
sean neeesierios para diar unidad al régimen de ejeeneién penal gue dispene esia
ley. Eetos establecimientos regionules estarin a eargo del Gobierno naeienal,

Im Direceidn Nnocional de Institutes pensles podri pedir informes a las
autoridades peniteneiarins: organizar conferencias naecionales; llevard la csta-
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distica que se coordinari eon la de la criminalidad a carge decl Registro Naeional
de reineidencia v estadistica criminal (arts. 123 a 130).

Artieulo 132.—“La Naeclén ¥ las provincias procederin a revisar Ia le-
gislacién y las reglamentaciones penitenciarias existentes, a los cfectos de
concordarias con las disposiciones comtenidas en este decreto-ley.”

Resumen por F. Frores Garcia.



