Participacién de los trabajadores en lasg utilidades de las empresas, Juan LAXN-
DERRECHE OBREGON. Editorial Jus. México, 1956, pp. XV-254,

Es este libro la tesis doctoral del autor, en la que plantea el discutide
problema de la participacién de los trabajaderes en lag utilidades de las em-
presas. Advierte que no trata el tema de antecedentes histiricos (sino en
México), porque la proposicidén de un sistema para establecer dichas utilidades
debe hacerse tomando en cuenta sélo las condiciones actuales, dadas las pro-
fundas modificaciones que se han operade en los dltimos euarenta afios y
que son mis propicias para el logro de esa finalidad. En efeeto, dice Lande-
rreche, debemos tomar en consideracion: primero, el progreso en las relacio-
nes obrero-patronales, traducidas en instituciomes como el seguro social, cl
salario minimo, el contrato coleefivo, ete.; segundo, la afinacién del coneepto
de utilidad, por los estudios fiscales y contables modernos; y tercero, la auto-
matizacién de la empresa,

Determina el concepte de participaeién en las utilidades, como una forma
complementaria de remuneracién (nunca un substituto del salario) quae llene
estos requisitos: no debe rcpercutir en los precies; debe darse precisamente
de la utilidad resultante de ejercicios concluideg y comprobada en el halance;
debe haber unaz proporeidén directa entre la participacién y la utilidad, a fin de
que el trabajador adquiera fa idea de colaboracién con la empresa, interesindose
en que aumente la utilidad de la empresa, para que aumenten sus propios hene-
ficios. A esta dltima caracteristica, el autor concede gran prependerancia, puves
es de opinidn de que asi “se supera el viecio de que para obtener una mejorin
en gu remuneraeidn o en su situacién en general frente a la empresa, ¢l traba-
jador tenga mnecesariamente que plantear un eonflicto”,

Nos parece partidarista y errénea esta comcepeién de Landerreche. El
planteamiente de conflictos por parte de los trabajadores no debe considerarse
como ‘“‘vieio”, dentro de las condiciones actuales del sistema ceondmico capita-
lista, es una de las armas con que cuenta la clase laboral para defender sus
intereses. Sin que ello signifique tampoco, que postulemos y aplaudamos el abuso
de la huelga, que, como todo exceso, es perjudicial

Estudia la ecategoria juridica del pacto celebrado entre empresa y traba-
jadores una vez implantedo el sistema de participacién de utilidades, recha-
zando la tesis gue lo asimila al llamade contrato de sociedad, argumentando
que no se¢ fendria la “affectio societatis”, ¥ ofrece el ejemplo de las eompen-
saciones otorgadas a algunos funcionarios de una empresa, sin que ello afecte
su calidad de cmpleados. Situacién diferente existiria, afirma el autor, si Ia
participacion de utilidades tuviera el propésito de teformar, la estructura de
la empresa, cambiindola con la ingerencia de los trabajadores em la gestifn
de la empresa e ineluso con la participacién en la propiedad del mnegocio.

En el capitulo, “La ecuestién de prineipies”, Landerreche condena la Re-
volucién mexicana, que aunque era justa en cuanto a la reforma agraria que
propugnaba, eonsidera que ol movimiento armado “seguramente caugd perjui-
cios mucho mejores que los que hubiera originade cualquier reforma pacifica,
por difieil que fuera. Y situaciones anflogas se repiten constantemente en el
curso de historia, la que pareece que sc complace en mostrarlas como el eastigo
impuesto & los pueblos incapaces de enfrentarse a problemas de esta clase sobre
la base del mandato evangélico de “buscad primero el reino de Diog y su justi-
cia, y todas las demés cosas se o8 daran por afiadidura”,

Mis adelante estima que el salario no es injusto, pero si susceptible de
mejorarse por institueiones que eomo la participacién en lag utilidades corres-
ponden a una exigenciz de justicia conmutativa v a tazones de conveniencia
social.

Al resefiar los anteecedentes de la participacién en México, afirma que la
preocupacifn por el problema social naci6, no econ la Revolueién, y ni siquiera
con sus precursores oficialmente reconocidos, sino en varios congresos eatélicos
¥ sobre todo en la Gran Dieta de la Confederacién Naciomal de los Cireulos
Obreros reunida en Zamora en 1913, Se refiere luego, a las diseusiones legisla-
tivas que origind la fraccién VI del articulo 123 de nuestra Carta Magna
¥ & los casos aislados de empresas en lag que se han adoptado el pistema de
partieipacién de utilidades a log trabajadores, )

Una parte interesantc del trabajo que reseiiamos es el que cstudia algunos
sistemas recientemente proclamados enm Chile, Peri, Venezuela, Colombiz, Che-
coeslovaquia, y prineipalmente en Estadoes Unidos de Norteamériea y Canada
8 través del Council of Profit Sharing Industries: deteniéndose en el examen
de estadisticas, resultados, ete,, sobre las empresas mis importantes que han
puesto en prictica el plan de participacién de utilidades a sus trabajadores.

Coneeta el problema analizado con la remuneracién al trabajo, al ecapital
y al empresario, propeniendo una tedistribueidn de las utilidades; y, asimismo,
con el salario, prestaciones gociales y seguro social.

En 1z parte final, que nos parece la mejor lograda de su obra, Landerreche
ge preocupa por exponer y rebatir las objecionmes que tanto patronos como
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obreros han opuesto al sistema, Propone algunas soluciones que implican la
reglameatacién del articulo 123 Constitucional en su fraecién IX, con el fin
de implantar sobre bases téenicas la participacién de las utilidades entre los
trabajadores.

El libro que se complementa con un resumen bibiiogrifico ¥ un indiee
analitico, nos parece un estudio un tanto parcial en sus provecciones politieas,
pero indiscutiblemente serio, hien doecumentado, ¥ que propome teformas coms-
tructivas, por lo que significa una encomiable aportacién doctrinal sobre una
cuestién en verdad interesante v debatida.

F. F. G.



