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La obra gue comentamos, debida a Ja pluma del ex Ministro de Relacio-
nes Exteriores de la Repablica Argentina, es la traduceién al franeés de la edi-
ei6n original; traduceién publicada en log “Cuadernos de Legislacién y de Bi-
bliografia Juridica de América Latina”, que se editan en Paris, y de cuyo
sobretiro salieron probablemente los elementos para hacer la edicién francesa.

René David, el prestigiade comparatista francés, presenta la obra de Re-
morine econ un préloge em el gue apunta las ventajas que el “régimen justicia-
lista” aport6 a la Argentina, sin que en la exposicién de René David pueda
verse un elogio desmesurado. La obra, ademés, cuenta con las interesantes notas
que el profesor de la Facultad de Derecho de Lille, Georges Levasseur, ha agre-
gado a la edicién, para establecer le comparacién entre el derecho argentino y
el derecho francés.

El libro constituye, principalmente, una simple exposicién, sin mayor co-
mentario, de las disposiciones vigentes en Argentina, en materia laboral, duran-
te el régimen peronista. Se analizan todes y cada uno de los problemas que
estdn relacionados com el Derecho del trabajo y, al efecto, el libro se divide
en tantos capitulog como problemas destaca Remorino. Asf, en especial, el capitu-
lo primero se dedica a los preceptos constitucionales que fundamentan el Dere-
cho del trabaje; el segundo, a los principales organismos del trabajo y de la
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previsién; el tercero, a la colocaeién de los trabajadores, y loz dem#s —segui-
mos el orden de la obra—, a la estabilidad em el trabajo; la jornada de traba-
jo; vaeaciones anuales pagadas; repose semanario; dias obligatorics con dere-
¢ho a salario; salario y trato; higiene y seguridad del trabajo; aecidentes de
trabajo; trabajo de los menores; aprendizaje; cursos de perfeceionamiento tée-
nico; trabajo de las mujeres; asoeciaciones profesionales; conflictos de trabajo;
estatutos y reglamentacién de las profesiones; convenciones colectivas de traba-
jo; asistencia soecial y serviclos sociales; retiros y pensiones; pensién de vejez;
segure colectivo sobre la vida; habitacitn; turismo de los trabajadores y sus
familias; exencién de determinados pagos; y, por dltimo, tratados y convencio-
nes internacionales; transeribiéndose, én un Apéndice, el segundo plan quingze-
nal del Presidente Perén y el texto de algunos digeursos del propie Presidente.

Al parecer, el Derecho laboral argentino, cstd fundamentado en un siste-
ma de leyes y decretos especiales, que hacen muy difieil su conocimiento. A
mayor abundamiento, v es uno de los defectog que apunta, inclusive, el mismo
Levasseur, se estableee un régimen especial de salatios, descansos obligatorios,
jornada de trabajo, etc., para cads una de las ramas de trabajo, lo que puede
determinar la omisién de alguno de ellos —apunta Levasseur, entre otros la
rama metalirgica— lo que dard pie necesariamente, a conflictos derivados de
la diferencia de trate. L.a obra, en general, responde precisamente a esa espe-
cinl contexturs de la legislacién argentina, y precisamente en eada uno de los
capitulos se analizan v gr., la gituacién de los caminercs, del personal de telé-
grafos, del personal de subcentrales telefémicas, minercs, personal de banca,
personal de las compaiiias de seguros, reaseguros, ete., lo que hace difieil encon-
trar una idea central en esta legislacitn.

Segin Remorino, debe verse en e} régimen justicialista un sistema avan-
zado en materia de trabajo. Sin embarge, no se incluye entre los derechos de los
trabajadores el derecho de huelga, lo que nos hace pensar en la esencia demagégi-
ca de esta postura politica. Precisamente nos habla el autor de un proeedimiento,
en apariencia sustituto de la huelga, en virtud del cual, corresponde al Estado,
por eonducto de la Direccién de la Aeccidn Boeial Directa, dependiente de la
Secretaria del Trabajo y de la Previsidm, la resolucién de los conflictos, estable-
ciéndose, expresamente, penas de prisién para los gque suspenden el trabajo bajo
cualguier pretexto- econbémico, social o politico.

En términos generales, el sistema argentino no nos satisface, No somos
partidarios de resolver el problema -que plantea la relacién entre obreros y
patrones con una serie de disposiciones especiales que por el s6lo hecho de ser
maltiples, impiden su fieil eonocimiento. Tal vez, acostumbrados a nuestra legis-
lacién laboral, singularmente adelantada, nos parece que la solucién debe encon-
trarse en una ley uniforme y gencral, aplicable en principio a todas las ramas
de actividad, hechas lag necesarias excepciones, y cuya ley, no sea de dificil
aceeso a la clase laboral, hahida euenta del espiritu proteccionista a la misma,
que la debe normar.

En el momento de hacer esta mota, el Presidente Perdn ha dejado de serlo
¥ se encuentra, parece ser, & bordo del cafionero paraguayo “Humaitd”, que pro-
hablemente lo conducird a Asumncién. Elle quiere decir, que a pesar de la promesa
hecha por el actual Presidente Lonardi, a la C. G. T. de respetar las conquistas
obreras, queda en duda si se continuarin las mismas, teniendo en cuenta el
origen poco democritico del nuevo régimen argentine. El tiempo nes dird si
la obra de Remorine puede seguir teniendo un valor actual o se transformar4,
tal vez, en un simple documento histérico, que simbolice en el futuro lo que
cn materta de trabajo fué el régimen peronista.

N. de B.





