Les conflicts cellectifs du travail et leur réglement dans le monde contemporain.
P. GRUNEBAUM-BALLIN y Renée PETIT. Instituto de Derecho {ompa-
rado de Paris. “Recueil Sirey”, Parfs, 1954, 333 pp.

El Instituto de Derecho Comparado de Paris se ha signifieado por la pu-
blieacién de trabajos de verdadero interés comparatista. Entre otras publica-
ciones cabe sefialar las siguientes: “La convencién de Ginebra sobre la unifi-
cacién del derecho del cheque”, “La condieién de la mujer en la soeiedad
contemporinea”, “Los grandes sistemas peniteciarios actuales”, y “Divoreio v
separacién corporal”, este Gltimo en un primer volumen referido & los paises
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europeos. Hoy ahorda e! Instituto la tares de resefiar, en una forma tan amplia
como la pretensiin de la obra o permite, las diferentes legislaciones laberales,
con referencia conereta al problema de los conflictos colectivos de trabaje.

En el libro, siguiendo el orden alfabético légico, se estudian las legislaciones
de sesenta y dcs paises. Desde Juege, el nimero impliea, por si solo, un positivo
interés, ya que el lector tiene la oportunidad de comparar legislacienes de paises
tan lejanos geogrifica y culturalmente como Franeia y Japén, o tan diferentes
én la organizacién politica como Estados Unidos de Norteamérica y la Unién
de Repilblicas Socialistas Soviétieas.

Seria exeesivo pretender hacer aqui una nota del sistema que cada uno
de Tos pafses incluidos en esta obra sigue en materia de conflictos colectivos.
Pero por su interds, habida cuenta de nuestro ambiente, cabe hacer refercncia,
v. gr.,, 2 las legislaciones de Estados Unidos, de la Unién Soviétiea, de Espaila,
¥, naturalmente, de México.

En los Estados Unidos, antes del New-Deal del Presidente Roosevelt, la
legis!acién en vigor era realmente contraria a los intereses de los trabajadores.
Asi, el jurista Dead-Pound llega a ealifiear la situacidn como de radieal super-
individualismo. Es la época de la Ley Sherman gue prohibe la huelga.

Bgzjo el régimen de Roosevelt, cambia radicalmente el sistema en lag rela-
ciones obrero-patronales, concretamente a impulsos de la Ley Laguardia que
reconoee el derecho a la huelga. Por otra parte la Ley Wagner, de 13935, cste-
blece limitaciones a los derechos de los trabajadores, al consignar o que debia
considerarse como pricticas desleales.

Es bajo la presidencian de Truman cuando el gobierno americano, cn un
decidido antiobrerismo, y aprovechando la legislacidn de guerra, decreta la Ley
Taft-Hartley, que concede al Ejecutivo atribuciones definitivas en contira de los
trabajadores, bajo el pretexto de la seguridad nacional, Afortunadamente dicha
Ley no ha sido aplieada en forma radical, porque tal vez Truman y ahora Eisen-
hower han visto en ella un recurse de Gltima hora, pero no un arma de utilizacién
permanente.

En el Capitulo relativo a la legislacién obrera en la Uni6n Soviétiea, ee
resefian las principales disposiciones de fondo ¥ forma que nmorman las relaciones
entre los sindientos obreros y las directivas de las fibricas. Asi se sefialan tres
procedimientos distintos: conciliacién; el proeedimiento judicial y la swmisién
del eonflicto a la autoridad jerirquica. 8¢ sefialan también los procedimientos
especizles en relacién con Koljoses y las cooperativas de artesanos,

En Espafia la huelga estd prohibida y desde Iuego severamente castigada
toda accién que pueda implicar un principio de lueha de clases. Los Sindi-
cates ne 30m ofra eosa que la reunidn de Jos elementos de una industria, obreros
y patronales. El Jefe del Estadoe tiene la funcidm, no delegable, de determinar
lag eondicienes de trabajo.

Por lo que hace a nuestro pais, el libro hace una somera resefia de las
principales disposiciones en vigor. En especial, transeribe 1z definici6n de huelga
come el hecho de la suspensién del trabajo, y sefiala los requisitos para su Jegali-
dad. Ademéis hace referencia al procedimiento ante las Juntas de Coneilizcién
y Arbitraje y, concretamente, indica cudl es la forma de integrar dichas Juntas.
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Recomendamog sin reserva alguna la utilizaeién de esta chra, que deherd
encontrarse en las bibliotecas de todos aquéllos que atn sin ser juristas o liti-

gantes, se intercsen por o3 problemas de las relaciones obrero-patronales, piempre
en el primer plano, en la vida del mundoe.

N. de B,



