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EL. SALVADOR
DECRETO No. 630
La Agsamblea Legislativa de la Reptblica de El Salvador,
CONSIDERANDO:

I.—Que la contratacién colectiva de trabajo es une de lop mejores medios
para regular equitativamente las relaciones laborales entre patronos y trabajadores;

I1—Que la contratacién colectiva en materia de trabajo es complemento ne-
cesario a la institucién de sindicatos, ya autorizada por la ley;

IIT.—Que la Ley de Contratacién Colectiva vigente, promulgeda por el Con-
sajo de Gcbierno Revolucionario, el 9 de agosto de 1850, publicads en el Diario
Oficial No. 171, Tomo 148 de fecha 9 de] mismo mes y afio, no eontempla las moda
lidades especiales que conviene adoptar en caso de que una de las partes contra-
tantes sea un sindicato de gremio o de industria;

IV.—CQue las disposiciones de la ley sobre ests materia deben facilitar la ce-
lebracién de tales contratos ¥y pars tal efecto deben simplificar los procedimientos
para formalizarles;

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a inieiativa del Poder Ejecutivo,

DECRETA 1a siguiente:
LEY DE CONTRATACION COLECTIVA
Definicién

ARTICULO 1—Contrato coleetivo de trabajo es el que se celebra entre un
gindicato de trabajadores y uno o varios patronos, eon objete de establecer las con-
diciones generales en que el trabajo deba ejecutarse, y las prestaciones que se ori-
ginen con ocasién del mismo.

Obligacién de contratar

ARTICULO 2—Todo patrono estari obligado & celebrar contrato colsctivo de
trabajo econ el sindicato a que pertenszea el gesenta por ciento, por lo menos, de los
trabajadores de su empress, eiempre que se lo pida el sindieato. Igea] obligaeién
tendr4 el sindicato 2 gue pertemezea el sesenta por ciento, por lo menos, de los tra-
bajadores de una empresa, cuando se lo pida el patrono.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, log patronos podrin celebrar
voluntariamente contratos colectivos con el sindicato o sindicatos de cobreros eindi-
cados que tenga a su servicio, siempre que los trabajadores y el sindicato corres-
pondiente estén conformes.

Pero en todo c¢aso, las condiciones generales de un contrato colectivo celebrade
por un patrono que ya hubiere susecrito otro u oiros, que fueren més favorables a
los trabajadores que las anteriormente pactadss, se entenderin incorporadas en los
deméfs, y en todos los contratos individuales de los trabajadores de dicho patrene,
siempre que se refieran a trabajos de la misma indole y que ®e ejecuten en iguales
circunstancias.

De todo lo actuado de conformidad con este artfeulo, se darf aviso oportuno a
la Beccitén de Bindicatos del Ministerio de Trabaje y Previsién Social.

Negociacién del contrato

ARTICULO 3.—La negociacién del eontrato colectivo de trabajo se llevari a
eabo por la correspondiente directiva sindical, la que podri, si lo estimare comve-
nitente, encomendar lz negoeiacién a uno o mAs de sus miembros ¢ apoderados
legalmente constituidos.

Aprobacién del contrato

ARTICULO 4—La aprobacién del contratoe ccolective de trabajo serd atribucion
de 1a Asamblea General o Beccional del Sindicato, segiin el caso.

8in embargoe, la Seccifn de Hindicatos del Miniaterio de Trabajo y Previsién
Bocial, podrf autorizar, a peticién de la directiva sindieal correspondiente, que ésta
convoque & Asamblea Gnicamente & los trabajadores que afecte el comtrato colectivo
negociado, para que sen esta Asamblea, presidida por la Direetiva Sindieal, quien
haga uso de la atribueién 6a. del apartade 2) del Art. 14 de 1a Ley de Sindicatos
de Trabajadores, y, en consecuencia, pueda aprobar el contrato.

Formalidades del contrato

ARTICULO 5.—El contrato colectiveo de trabajo deberi eonstar por escrito em
tros ejemplares firmados por las partes contratantes.

Estas los deberin presentar dentro de los treinta dias siguientes al de la ee-
lebracion, a la Seccién de Sindicatos del Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social,
para que el contrato e imscriba en el Registro que al efecto llevari dicha Seceidn,
siempre que €ésta estime que se ajusta a lo dispuesto por esta ley y por la Ley de
Sindicatos de Trabajadores.

ARTICULQ 6—Los ejemplares de que habla el articulo anterior, deberin ser
acompaiiados de la certifizacién del acta de la sesién de la Asamblea General o See-
cional del Bindicato, en que se aprobé ¢l contrato respectivo, o la certificacion
del acta de la sesion de la Asamblea reunida de conformidad al inciso 2o0. del Art.
4 de la presente ley.
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Calificacién e inscripcién del contrato

ARTICULO 7.—La Seccién de Sindicatos, ‘dentro de loe cinco dias sipuientes
a la presentacién del contrato, ealificari los requisitos de forma del mismo y la
capacidad de los contratantes; y si encontrare deficiencias o contravenciones a las
leyes, devolverf log originales a los interesados puntualizando las observaeicnes
para que sean subsanadas; si no hubiere observaciones que hacer, verificard la
inseripeidén inmediatamente.

Si a pesar de lo dispuesto en el inciso anterior, se inscribiere el contrato, las
eléugulas que contravengan las leyes se considerarfn como no egeritas.

ARTICULO 8.—De la denegatoria de inseripei6én, las partes pueden reeurrir
ante el Ministro de Trabajo y Prevision Social dentre de los tres dias siguientes
a] de la devolueidn,

El ministro confirmar4 la resolucién de la Seccién de Sindicatos v ordenarsd
la ingeripeién, segiin el easo. Del faile del Ministro no habrd recurso algumno.

Devolucién del contrato inserito

ARTICULO 9.—Verificada la inscripcifn, se pondri al pie de cada uno de los
ejemplares una razén en que conste que el contrato s¢ encuentra debidamente ins-
crito, sin cnyo requisito no bari fe. Se devolveri un ejemplar a cada uno de los
interesados y se congervarf el tercero en el Archivo de la Seccién de Sindieatos.

Reforma del contrato

ARTICULO 10.—Lo digpuesto en los cineo articulos anteriores se observaré
también en los casos de reforma del contrato colective.

De Ia prueba del contrato

ARTICULO 11 —La existencia del contrato colectivo de trabajo sdlo puede
probarse por medio del documento respective debidamente ingerito, ¢ mediante eer-
tificacién de la inseripeidn extendida por la Seccién de Sindieatos.

Contenido del contrate

AR1ICULO 12.—En el contrato colectivo de trabajo se expresari:

a) El nombre y generales de los contratantes;

b) La fecha en que deba entrar en vigor;

¢) La duracién del contrato ya sea para un periodo determinado o por el
tiempo necesarip para la ejecucién de determinada obra. En el primer
cas0 el plazo no podri ser menor de un afic ni mayor de tres, prorrogable
autométicamente por peribdos de un afio, siempre que ninguna de las par-
tes, antes de los treinta dias anteriores a la expiracién del plazo o de su
prorroga, pida la revisién del contrato. Se entenderan prorrogados los
efectos del eontrato anterior, mientras duran las negociaciones del nuevo
contrato colectivo.
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Si las condiciones econdmicss del pafs variaren sustancialmente, podri
cualquiera de las partes pedir, afin antes de la terminacién del plazo de
su prérroga, la revigién del contrate colectivo de trabajo.

d) La remunsracién ajustada para cada clase de labor;

e} Lo relative a jornadas de trabaje; ¥

) Las actividades laborales que comprenda y las demés estipulaciones en que
convengan las partes para regular sus relaciones de trabajo.

Terminacién del contrato

ARTICULO 13—Fl contrato eolectivo de trabajo terminaré:

a) Por mutuo econsentimiento de las partes, manifeatado con lag mismag for-
malidades que se precisan pars su eelebracién;

b) Por quiebra y liguidacién de la empresa o establecimiento;

¢) Por el agotamiento de la materia objeto de la industria extraetiva;

d) Por cierre total de la empresa;

e) Por incapacidad fieica o meatal del patrono que constituya imposibilidad
para cumplir el contrato o para la continuacién de las labores en la em-
presa; y

f) Por las demés causas establecidas en el contrato.

De cuanto ocurra en relacién con este artieulo, debe darse aviso oportuno
a la Seccién de Sindicatos del Ministeric de Trabajo y Previsién Bocial.

Responsabilidad de las partes

ARTICULO 14.—El patrimonic de la empresa patronal responderi prefercate-
ments por las obligaciones que se originen de un contrato colectivo de trabaje.

El sindicato que suseriba an contrato colective de trabajo responderf aeimismo
con su patrimonio social por las obligaciones que le ¢orresponden en dicho contrato,
¥ de preferencia eon el fondo ereado al efecto.

ARTICULO 15—La disolucifn de un sindicato de trabajadores no afectard
las obligaciones y derechos individuales que emanen de un contrato colectivo; sus
miembros continuarén prestando los servicios en las condiricnes fijadas em diche
contrato ¥y el patrimonio del sindicato continuari respondiendo por sus obligacionee
hasta el término del comtrato.

Trabajadores no sindicados

ARTICULO 16 —Cualquier cliusula de exelusién en el contrate colectivo de
trabajo se tendrd por no escrita y, por lo tanto, ¢l patrono podri emplear en su
empresa a trabajadores que no pertenezean al eindieato.

En los contratos individuales de los trabajadoree no sindicados, no podran
ostipularse clinsulas que establezcan condiciones generales diferentes a las otor-
gadas a los trabajadores pertenecientes al sindicato, a menos que se tratare de
pergonag cuyas labores fueren de orden cientifico, artfstico o téenico.
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Disposiciones finales

ARTICULO 17—En la celebracitn de los contratos colectivos yien todas las
actuaciones que se originen por la presente ley, ge usari papel comﬁn.K'-;_ ‘

ARTICULO 18.—Lws contratos colectivos de trabajo que a la fecha de-emtrar
en vigencia la presente ley, hubieren sido ya aprobados e inscritos de conformidad
& la Ley de Contratacién Colectiva promulgada el 9 de agosto de 1950, y publicada
en ¢l Diario Oficial No. 11, Tomo 149 de fecha 9 del mismo mes y afio, continuarin
en vigenela por el término en ellog estipulado, debiendo el Primer Director del De-
partamento Nacional del Trabajo eaviar de oficio a la Beecciéon de Bindicatos del
Ministro de Trabajo y Previsi6n Social, loa libros de registro y los ejemplares de
contratos colectivos que tuviere em su poder.

Los contratos colectivog que ya hubieren side aprobades de conformidad a la
Ley a que se refiere el inciso anterior pero que ain no hubieren sido inseritos,
ge inscribirdn de conformidad a lo establecido en la presente Ley,

ARTICULO 19%—La presente ley deroga la Ley de Contratacién Colectiva de-
cretada por el Consejo de Gobierno Revolucionario, el 9 de agosto de 1950 y publi-
cada en el Diario Oficial No. 171, Tome 149 de esa misma fecha.

ARTICULO 20.—E1 presente Decroto entrari en vigeneia ocho dins despuss de
su publiescién en el Diario Oficial.

Dado en ¢! salén de sesiones de lu Asamblea Legislativa; Palacio Naecional:
Ban Salvador, a log veintisiete dias del mes de mareo de mil noveecientos cincuenta

y dos.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dos dias del mes de abril de mil
novecientos eincuents y dos.

(Pnblicado en el “Diario Oficial’’ nfim. 71 de 17 de abril de 19852).



