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GARCIA MARTINEZ, Alfonso L. Forma de las leyes. Consideraciones sobre el
uso de los vocablos “Articulo-Beceién” en nuestras leyes y sobre otros temas re-
lacionados. “Revista del Colegio de Abogados de Puerto Rieo”, vol. XXVI,
ntm, 3, mayo, 1966, pp. 201-208, San Juan Puerfo Rico.

Con excepeién de los paises de habla inglesa o de aquellos cuyo lenguaje y fo.rmas

juridicas han sido influides por ellos, en los demés, en las organizaciones

internacionales y supranacionales, las disposiciones bésicas numeradas_ .d? los
cuerpos legales se han designado como articulos, que se agrupan en divisiones
mayores denominadas secciones, capitulos, titulos y libros. En los paises de
habla inglesa, las mismas disposiciones ge denominan sect:lon§ ¥ #e agrupan em
chapters y, ocasionalmente, en articles. Algunas veces, section es'equlv‘ale.nte
de paragraph y article, En Puerto Rico se tuvo en cuenta esa diferencla_ al revisar
los ebdigos eivil y de eomercio, pero en las leyes aprobadas a partir de'1990
no se ha considerado la diferencia y, en las versiones espafiolas, se usan indis-
tintamente las palabras seccién y articulo, o éste con el sentide de agrupamiento

de seceeiones. .
Relacionado con este tema estd el de la forma, ¥ acontece, como en la seceién

22 de la Ley de Contribucién sobre ingresos, que ocupa once piginas y media

y esti dividida en los incisos &) y b), que se subdivide en 19 nimeros entrs

paréntesis; ademds, el nfimero 4 se escinde en nueve letras m:f.yﬁscula, con

ulgunas subdivididas en el mismo pérrafo, Jo cnal difienlta su cita. Estos son
problemas que confrontan los paises por razén de cambios politicos eon aplas-
tantes consecuencias, tal como se ve en la Provineia de Quebec, en Afriea del
8ur, en Louisiana, California y Filipinas y, en particular, en Puerto Rico. Las
confrontaciones ocurren en cireunstancias desiguales, lo que da por resultade
que las institueiones de la parte que goza de mayor poderio y prestigio politice,
econémico y militar, se adoptan irreflexivamente. Es de esperar que se tengan
en cuenta estas realidades y los méritos de la riea herencia portorriquefia sin
mengua de la cultura juridica, que puede ingrementarse a base de la ineorpo-
racién juiciosa, euando sea mnecesario, de elementos de otros ordenamientos juri-
dicos—Humberto BRISERQO SIERRA. .

JOBLIN, 8, J. “La Iglesia en el Munde”: Una contribucién al pluralismo. “Ee-
vista Internacional del Trabajo”, vol. 73, ntm, 5, mayo de 19686, pp. 519-538.
Ginebra, Suiza.

Joblin, antor de este artieulo, se ha avocado de tiempo atris al estudio de Ias
contribuciones de la iglesia catélica en el eampo social; a &l se deben importantes
Jjuicios eriticos sobre las enciclicas Mater et Magistra y Pacem in Terris que la
misma “Revista Internacional del Trabajo” ha publicado. !

Begin lo indica el propio autor, su propésitc bisico es evaluar en su conjunto
las aportaciones de la iglesia y determinar su significado en el mundo contem-
porineo. Ante todo, existe la preocupacién por precisar el cambio de actitud de
la iglesia (emergente de unra larga evolueién y consolidade en la eneciclica Pacem
in Terris), ecuya sintesis se expresa en el pensamiento que sdmite como necesaria
la eolaboraeién emtre cristianos y no eristianos. De esta manera, en el Cencilio
Vaticano II se advierte la tendencia de la iglesia a la aceptacién del pluralismo
de la sociedad moderna, que expresara ante el propio Concilio Paulo VI en su
homilia “La Iglesia al Encuentro del Hombre”, pronunciada el 7 de diciembre
de 1965.

Es el documento “Constitueién Pastoral sobre la Iglesia en el Mundo de Hoy”
(o proyeeto N® XIIT) el consagrado por el Coneilio al estudio de los problemas
fundamentales del mundo contemporaneo. El mundo de hoy ofrece Hos caracte-
risticas bisicas: su tecunificacién (debida al desarrollo cientifico) y su univer-
salidad (atribuible a la difusién de la cultura por todo ¢l planeta y a la facilidad
de las comunicaciones), por eso la iglesia debe adoptar una actitud dinimica, de
sineroniz con los cambios operados; no puede dejar de hacer sentir su influencia
en la vida econbémieca y social, en la preservacién de la pagz, eteétera. Estima el
autor como bésico a esta nueva tendencia de la iglesia el “distlogo”, pues la Gnica
forma de colaborar con otros es conocerlos, aprovechar su experienciz, enterarse
de sus puntos de vista; de ahi la ereacién de “estructuras de dislogo” como
son las secretarias para la unidad de los eristinnos (1960), para las religiones no
cristianas (1964) y para los no creyentes (1965); también en 1960 se ‘instituyd
una Comisién pontificia de los medios de comunieacién social (radio, televisién,
cinematografia, prensa, etcétera); pero no bastan las estrueturas de didlogo,
estin en proyecto también las “estructuras de accién”, dos principalmente, con
la misién de orientar las actividades de las organizaciones eatélicas en el plano
social (debe reeordarse que la Constitucifn postoral sobre la iglesia en sl mundo

1Cfte, “Revista Internacional del Trabajo”, vol rxIv, nam. 3, pp. 147-164 vy val.
LxvIIL ndm. 1, pp. 1-16.
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de hoy, pide que se cree en Roma un organismo que “promueva ¢l progreso de las
regiones pobres ¥y la justicia social entre las naciones’).

Pregunta Joblin: jno seri el reconocimiento del pluralismo una mera postura
oportunista de la iglesia? yNo se convertiri pronto este afin de colaboracién en
de dominaci6n? pAceptarin los catdlicos esta nueva tendencial Reconoce el
autor el cariicter definitivo que la respuesta a estas preguntas tieme para la valo-
racién de la actitud de la iglesin, y cstima que la contestacidn definitiva séloe
la dari el tiempo.

Pensamos que el articulo comentado es interesante, pues nos permite juzgar
la lucha ¢n que se debate la iglesia, en tanto que dos temdencias, conservadora
(y a veees ultraconservadora) la una y telerante la otra, se enfrentan tratando de
imprimir eada cual €]l rumbo que estima adecuado, Al parecer, poco & poco csta
organizacién, quizi la méAs antigua del mundo, consiga transformarse en un clare
esfuerzo para legrar su supervivencia en el tiempo presente.—José BARRO-
310 I O





