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I. INTRODUCCION

Dentro de una época en la que la figura de la productividad repre-
senta el sino empresarial para entrar al segundo milenio, la publica
cion de un nuevo Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo, no puede pasar desapercibido, ya que la materia
que regula es sin duda, un factor esencia en el &mbito de la citada
productividad.

II. ORDENAMIENTOS ABROGADOS

Debe sefialarse inicialmente que la publicacion del nuevo ordena
miento permite no solo actualizar las disposiciones sobre la materia,
sino integrar al mismo tiempo en un solo instrumento juridico —amén
de las normas oficiales mexicanas que habrén de emitirse- toda la
regulacion sobre seguridad e higiene en e trabajo. A la fecha de su
aparicioén, todavia se encontraban vigentes, curiosamente, reglamen-
taciones sobre labores peligrosas e insalubres para mujeres y meno-
res, asi como medidas preventivas de accidentes de trabgjo, en orde-
namientos que datan del afio de 1934.

422
DR © 1997. Facultad de Derecho
Universidad Panamericana



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx

ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI

III. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

En e nuevo texto resulta importante advertir la definicion de
diversos conceptos que para todo empresario —independientemente
de la mayor o menor peligrosidad de su actividad— deben asimilarse
como normas basicas en la conducta laboral; entre éstos podemos
destacar |os siguientes:

1. Actividades peligrosas. es € conjunto de tareas derivadas de los
procesos de trabajo que generan condiciones inseguras, y la
sobreexposicion a los agentes fisicos, quimicos o biolégicos
capaces de provocar dafio ala salud de los trabajadores o al cen-
tro de trabgjo.

2. Contaminantes del ambiente de trabajo: son los agentes fisicos,
quimicos y biologicos capaces de modificar las condiciones del
medio ambiente del centro de trabajo, que por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion, pueden
alterar la salud de los trabajadores.

3. Ergonomia: es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maqui-
nariay herramientas al trabgjador, de acuerdo con sus caracteristi-
cas fisicas y psiquicas, a fin de prevenir accidentes y enfermeda-
des de trabajo y optimizar la actividad de éste con e menor
esfuerzo, asi como evitar lafatigay € error humano.

4. Espacio confinado: es e lugar lo suficientemente amplio, con
ventilacion natural eficiente, configurado de tal manera que una
persona pueda en su interior desempefiar una tarea asignada, que
tiene medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que
no esta disefiado para ser ocupado por una persona en forma con-
tinuay en el cual se realizan trabajos especificos ocasionalmente.

5. Medio ambiente de trabajo: es e conjunto de elementos naturales
o inducidos por & hombre, que interactlian en e centro de trabajo
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IV. ;QUIEN ES LA AUTORIDAD COMPETENTE?

Una de las situaciones de mayor importancia que viene a resolver
el nuevo reglamento, es sin duda la definicion de la competencia—en
ocasiones concurrente— entre la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Salud, 1o que en la practica provocaba la
dualidad de inspecciones o0 visitas sobre |la misma materia.
Asimismo, habra de tomarse en cuenta este aspecto a efecto de
gue en la elaboracion de las normas oficiales mexicanas, no se dé
nuevamente dicho fendmeno, recomendando a proposito la deci-
dida participacion del sector privado en la formulacion de dicha
normatividad.

V. AUTORIZACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

El certificado que se cita en el enunciado de este parrafo, cons-
tituye el documento a expedir por la autoridad laboral a solicitud
de la empresa, cuando esta ultima pretenda utilizar equipos, tec-
nologias o mecanismos alternativos a los que se sefialen en las
normas oficiales, la que por cierto debera resolverse en un plazo
de cuarenta y cinco dias hébiles siguientes a la recepcién de la
solicitud.

VI. PARTICIPACION DE LA SECRETARIA

A sabiendas de que la mayoria de las empresas no cuenta con una
cultura de seguridad e higiene en € trabajo, se degja en el texto del
reglamento una obligacién propia, consistente en llevar a cabo pro-
gramas de asesoria y orientacion para € debido cumplimiento de la
normatividad laboral en esta materia, apoyandose paratal labor en el
organismo denominado Comision Consultiva Nacional de Seguridad
e Higiene en e Trabgjo.
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VIL. PARTICULAR OBLIGACION DE LA EMPRESA

Si pudiéramos destacar alguna de las obligaciones empresariales
gue consideramos basicas en € resultado sobre la prevision de acci-
dentes y enfermedades, sefialariamos (es texto del reglamento) aqué-
[la en la que la empresa debe informar a los trabajadores sobre los
riesgos implicitos de la actividad que desempefian, lo que bien pudie-
rano darse a conocer con precision a efecto de no reconocer al mismo
tiempo un mejor salario inherente a dicha actividad.

VIII. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Cabe desglosar a continuacion un esguema sobre las principales
obligaciones patronales y de |os trabajadores en materia de seguridad
e higiene en e trabgjo, las que deben operar como maximas de apli-
cacion y revision permanentemente en la proteccion del elemento
mas valioso de la organizacion: € ser humano.

[S=Y

. Obligaciones Patronales
1. Contar con «autorizaciones en materia de seguridad e higiene».

2. Determinar y conservar dentro de niveles permisibles, las condi-
ciones ambientales del centro de trabajo.

3. Colocar avisos o sefiales sobre la materia.

4. Elaborar un programa de seguridad e higiene y programas y
manual es especificos.

5. Dar aviso sobre |os accidentes ocurridos.

6. Promover en e reglamento interior de trabgo las medidas de
seguridad e higiene que correspondan.
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2. Obligaciones de los Trabajadores

1. Observar las medidas de seguridad e higiene que establecen este
reglamento y normas relativas.

2. Participar en cursos de capacitacion y adiestramiento.

3. Conducirse con probidad para evitar riesgos de trabajo.

IX. OTRAS DISPOSICIONES

Asimismo, debemos precisar que el ordenamiento en cita refiere
también diversos capitul os sobre conceptos que en la materia resultan
relevantes, y que paralamayoria de las empresas son aplicables. Esto
se desglosa en los siguientes capitul os:
1. Ruidoy vibraciones;
2. lluminacion;
3. Ventilacion,
4. Equipo de proteccién personal;
5. Ergonomig;

6. Serviciosparael persona;

7. Ordeny limpieza.

X. CONCLUSION

Como es usual en el ambito juridico, las disposiciones pueden ser
técnicamente vdidas —como es € caso—, pero requeriran necesariamente
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de los sujetos interesados 0 afectados para su debido cumpli-
miento; por ello es que en este proceso la participacion de las
comisiones de seguridad e higiene de las empresas juega un papel
determinante en el cumplimiento de las normas sefialadas, a efec-
to de evitar 1o que en un mensaje publicitario sobre la materia 'y
refiriéndose particularmente a los siniestros laborales, sefialo
acertadamente el Instituto Mexicano del Seguro Social: después
de lo ocurrido jya nada es igual!
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