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I. INTRODUCCION

Entre los antecedentes del sindicalismo, Trueba Urbina menciona “la s
ciedad particular de socorros mutuos... posteriormente se estimé que
sistema cooperativo de consumo era mas benéfico que el mutualista.
16 de septiembre de 1872 se fundé la primera asociacion de tipo prof
sional, circulo de obrerog"Esta organizacion llegé a contar en sus filas,
en octubre de 1874, con mas de ocho mil trabajadores, en su mayo
artesanos y obreros de hilados y tejidos. EI 5 de marzo de 1876, fi
fundada la Confederacion de Asociaciones de Trabajadores de los Es
dos Unidos Mexicanos, la cual fortalecio la unidad de los trabajadore:
constituyéndose después, en 1890, en la Orden Suprema de Emplea
Ferrocarrileros Mexicanos, la Unién de Mecanicos Mexicanos, la Socie
dad de Hermanos Caldereros Mexicanos, la Liga Mexicana de Emplead
de Ferrocarril y otras mas. En Cananea se fundd la Union Liberal Ht
manidad y, en Orizaba, Veracruz, el Gran Circulo de Obreros Libres

1 Catedrético en las Facultades de Contaduria y Administracién y Derecho e investigador c
tiempo completo del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, ademas es investigad
nacional.

2 Trueba Urbina, Alberto,Nuevo derecho del trabaj@a. ed., México, Porrda, p. 351.

37



38 JOSE MANUEL LASTRA LASTRA

ambos organismos fueron los protagonistas de las huelgas de Canane
Rio Blanco. En 1911 se constituy6 la Confederacion Tipografica de Mé
xico. En 1912 se fund6 el Departamento del Trabajo y se establecio
Casa del Obrero Mundial que en 1913 conmemord “por primera vez €
el pais, el 1o0. de mayo, exigiendo la jornada de ocho horas y el descar
dominical’3

La idea de fundacién de la Casa, partid de los lideres espafioles Ju
Francisco Moncaleano y Eloy Armenta, en cuyo derredor se agruparc
Rosendo Salazar, Celestino Gasca, Antonio Diaz Soto y Gama, Laza
Gutiérrez de Lara, Manuel Sarabia, Rafael Pérez Taylor, etcétera. El f
de los fundadores fue crear “un érgano orientador de las masas obre
gue empezaban a sindicalizarse y a luchar por la unificacién del mov
miento obrero™ La Casa del Obrero Mundial, con tendencias ideolégicas
anarquistas, procuraba agrupar a los trabajadores en sindicatos y aso
ciones profesionales. Sus métodos tacticos de lucha consistieron en
sabotaje, el boicot y la huelga general. La primera huelga en que ton
parte la Casa del Obrero Mundial “fue declarada en el café inglés, durar
la cual, pintorescamente, los obreros, para colaborar en ese acto con
meseros huelguistas, ocuparon las mesas del establecimiento en cali
de clientes®

[I. LA CONFEDERACIONREGIONAL OBRERA MEXICANA

En febrero de 1916, se llevé a cabo en Veracruz, un Congreso obre
convocado por la Federacién de Sindicatos del Distrito Federal, al gt
se nego a concurrir el general Heriberto Jara, quien era, en aquel entt
ces, el gobernador del estado. En tal Congreso se acord6 formar un
ganismo sindical obrero llamado Confederacién del Trabajo de la Regic
Mexicana. En su declaracion de principios establecia, como objetiv
principal de los trabajadores, el de la lucha de clases y, como finalide
suprema para el movimiento del proletario, la socializacion de los medic
de produccion. Se usaria como medio la llamada accién directa, quedar
excluida del esfuerzo sindicalista toda clase de accién politica, entendié
dose como tal, el hecho de adherirse oficialmente a un gobierno, a

3 |bidem p. 352.
4 Graham Fernandez, Leonardms sindicatos de Méxic@tlamiliztli, 1969, p. 44.
5 ldem
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partido o personalidad que aspira al poder gubernativo. Quien acepta
un puesto publico, quedaria automaticamente fuera de la Confederacic
Serian aceptados tanto los trabajadores manuales como los intelectua
siempre y cuando acatasen los principios y estatutos.

El 13 de octubre de 1917, se reunié en Tampico otro congreso obrer
concurrieron a él delegados de todas las organizaciones de importanc
Se aprobaron resoluciones que asentaban el derecho de libre asociac
recomendaban la organizacion sindicalista y se aconsejaba a los obre
limitar la familia, cuando la situacién econémica fuera grave. Las orga
nizaciones obreras de Tampico se congregaron el 13 de diciembre
1917 y acordaron convocar a la realizacién de un Congreso Obrero pe
formar una organizacién nacional. Este Congreso se reunid el 1o. ¢
mayo de 1918, en la ciudad de Saltillo, “ahi se fund6 la CROM... en s
declaracion de principios se destacan los siguientes aspectos: reconc
miento de la existencia de dos clases: explotados y explotadores; e
situacion es injusta, la clase explotada tiene el derecho de establecer 1
lucha de clased'.

Se adoptdé el nombre de Confederacion Regional Obrera Mexicar
(CROM), pues los anarquistas y socialistas propugnaban el titulo de r
gional de México, pensando que podrian ser seccién de una central
ternacional. En cambio los reformistas propugnaban la supresion del 1
tulo de regional y agregar el de mexicana, significando este ultim
término, que era una organizacion nacional desvinculada de las dem:
Su lema erasalud y revoluciéon socialema anarquisté.

Posteriormente, la llamada accion directa del anarquismo fue aband
nada y sustituida por la acciéon mdltiple, dando paso asi a la participacic
en las actividades politicas, que en un principio se penso6 desligar de e
organizacion. La fundacion de la CROM representa el triunfo del refor
mismo, en el movimiento obrero de México.

Desde la realizacion del congreso de 1916, en Veracruz, se desca
la lucha politica y se maniaté a la clase obrera, condenandola a la luc
econdmica; se prohibia a los miembros de los organismos sindicales af
yar a algun partido politico e, implicitamente, se les impedia la formacid
de un partido obrero. El congreso de Saltillo, en 1918, hizo sentir la luck
de nacionalistas contra una tendencia de afiliarse a la internacional. L

6 Iglesias, SeverdSindicalismo y socialismo en Méxiddéxico, Grijalbo, 1970, p. 42.
7 ldem
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principios que sustentaba en su inicio el movimiento obrero, van poc
a poco degenerando. De la socializacién de los medios de produccic
propugnada en Veracruz, se pasa a la lucha por la descentralizacion
la propiedad, cayendo en una posicion agraria reformista que sélo bt
caba el reparto de la tierra, pero no la desapariciéon del sistema.

También, en el Congreso de Saltillo, se exigi6 la reglamentacion de
articulo 123 constitucional. La CROM consiguié la hegemonia durant
el decenio de los afos veinte, que se traduce en un control de las dem
das de los trabajadores.

La CROM tuvo nexos con lAmerican Federation of LabgAFL),
dirigida por Samuel Gompers, quien tenia conocimiento del movimients
obrero panamericano desde 1883, “cuando trabajaba en una fabrica
cigarros en Nueva York, conoci6 a tres trabajadores mexicanos que —sec
él— le dieron una idea bastante exacta de la situacién politica e industri
en el régimen de DiaZ’El lider estadounidense sefiala haber visitado
tres veces México y que, en varias ocasiones, algunos mexicanos acuc
ron a verlo para pedirle consejo sobre sus proyectos de derrocar al ¢
neral Diaz.

En cuanto a sus nexos con los integrantes de la CROM, expresa qt
“se gestiond que la delegacidbn mexicana enviara dos representante:
Washington para que conferenciaran con el Consejo Ejecutivo de
AFL...” uno de los representantes de la ciudad de México era Luis N
Morones, que llegd a ser —dice Gompers— un jefe muy influyente el
las organizaciones obreras mexicahas.

Como se sabe, Morones fue importante lider de la CROM y tuvo e
trechas relaciones con la AFL. Uno de sus resultados, después de
entrevistas en Laredo, Texas, fue la constitucion de la Panamerican F
deration of Labor de 1918, fecha en la que Gompers expresa que en
“a México una comision del movimiento obrero norteamericano, formad:
por James Lord, Santiago Iglesias y John Murtay”.

Esta comisién presté muy buenos servicios, pues segun los proyect
que se habian estado estudiando durante meses se utilizarian todos
contactos amistosos posibles para convocar una conferencia encamin
a la organizacion de la Federacion Panamericana del Trabajo. Fue sig

8 Gompers, Samueletenta afios de vida y de trabhajad. M. Granados y A. Custodio,
México, Editorial Intercontinental, 1956, p. 492.

9 |bidem p. 497.

10 Ibidem p. 499.
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ficativa la ceremonia en que se inauguré el Congreso, en Nuevo Larec
con participacién de Luis N. Morones y Gompers. Posteriormente, Gon
pers presto sus servicios a la Federacion Panamericana como presidente,
cuando el presidente De la Huerta, en 1923, en una conferencia que se
lebré con representantes de las organizaciones obreras mexicanas, er
Paso, se inconformé y protestd, a través de sus partidarios, por el intel
gue Gompers manifesté publicamente por Calles, expresandole su si
patia para las proximas elecciones. Esta actitud intervencionista de
AFL, por medio de Gompers, fue sin duda lo que originé la conducta d
De la Huerta en esas conferencias, en las que, segun el lider de la Al
“De la Huerta adopt6é una actitud de superioridad altanera, no obstan
gue el lider norteamericano expresa... no tener el menor deseo de int
venir en los asuntos internos de Méxi¢b”.

La realidad es que la intervencion de Gompers en el movimiento obre
ro mexicano venia dandose desde la época porfirista, como él mismo
expresa y reconoce; no obstante, continué por mucho tiempo su partic
pacién. Hay noticias de que estuvo protestando por las actitudes de d
Venustiano Carranza, en contra de su gestion, pues segun él “Carrar
convertia las huelgas en delito, punibles con la pena de miferte”.

Ahora bien, recuérdese que tal aseveracion hecha por el lider estad
nidense no carece de bases, puesto que en la huelga efectuada por
electricistas en la ciudad de México, en 1916, aquélla no habia sido t
davia consagrada como un derecho. Fue alrededor de seis meses desf
con la Constitucion de 1917 y especificamente en el articulo 123 de
misma, cuando fue elevada a rango constitucional. Claro esta que ello
facultaba a Gompers para intervenir en la politica de nuestro pais, con
pretexto de defender y favorecer los intereses de los obreros mexican

La integracion de la CROM a la Federacibn Americana del Trabaj
fue duramente criticada por los sectores mas radicalizados del movimie
to obrero mexicano “quienes vieron en la presencia de los representan
norteamericanos a agentes de la Casa Blanca con el propdésito de atr
al movimiento sindical mexicano, a la érbita de influencia estadouni
dense™s3

11 Ibidem p. 501.

12 Idem

13 Reyna, José Luis y Miquet, Marcelo, “Introducciéon a la historia de las organizaciones
obreras en México: 1912-1916Tres estudios sobre el movimiento obrero en Méxéxico, El
Colegio de México, 1976, p. 26.
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Esta vinculacién entre la CROM y la AFL desarticula la relacion del
sindicalismo mexicano con otras organizaciones internacionales del mi
mo caracter y provoca un alejamiento que se acentuara hasta hacer
saparecer las ideas anarcosindicalistas.

La hegemonia de la CROM continuard hasta 1928, aunque hay inc
cios de que su deterioro se inicia en 1926. Su secretario general, Luis
Morones, quien habia surgido del sector electricista, se transforma en
figura clave del movimiento sindical. El papel que desempefian Morone
y la CROM no puede entenderse sin el apoyo otorgado por el Estado,
el momento en que se afronta la tarea de reconstruir el Estado-nacic
resquebrajado por los sucesos del decenio anterior. Esta situacion es
gue permite explicar el enorme desarrollo de la CROM vy el poderio d
sus dirigentes, apoyados por Obregoén y Calles. Los lideres actuaban n
diatizando las demandas obreras y las decisiones eran tomadas en func
de la alianza entre los dirigentes sindicales con los jefes politicos. Bas
sefalar, a guisa de ejemplo, que como fruto del apoyo otorgado a Ob
gon, el dirigente de la CROM, Celestino Gasca, es nombrado gobernac
del Distrito Federal y el secretario general de la misma, Luis N. Mo
rones, director de los establecimientos fabriles y militares. De esta fo
ma, los dirigentes cromistas comienzan a ocupar cargos politicos en |
Céamaras de Diputados y de Senadores, e inclusive, gubernaturas en algL
estados. El poder de Morones era tal que imponia a los candidatos v |
destituia de sus cargos si éstos se le oponian.

En la VI Convencién, la CROM declara al candidato presidencial, Plu
tarco Elias Calles, su presidente honorario. El Partido Laborista Mexic:
no, prolongacion de la CROM, apoya su candidatura y el 1o. de dicien
bre de 1924 asume la presidencia. Mientras que Luis N. Morones
nombrado secretario de Industria, Comercio y Trabajo.

La trayectoria del movimiento obrero organizado empezaba a tom:
un perfil definido, que lo acercaba mas a la conciliaciobn que a la cor
frontacion con el Estado.

Cuando Obreg6n termind su mandato, a finales de 1924, la CROM )
habia recorrido un largo trecho en su cambio de orientacién de los grup
obreros a los agrarios. Obregén y sus seguidores agraristas llegaror
formar una faccién durante la administracion de Calles, y éste y los grt
pos de la CROM, otra. Si bien la politica general de ambos seguia sien
la misma, sus respectivos centros de fuerza provenian de grupos div
gentes y cada vez mas hostiles. El Partido Nacional Agrarista, de Obr
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gon, estaba claramente en desgracia con Calles, mientras que el par
oficial de éste, es decir, el Laborista Mexicano, entraba cada vez mas
conflicto con Obregoit

Esta division de intereses entre los dos hombres fuertes de Méxic
fue una de las razones por las que el Partido Laborista no pudo control
incluso en la cima del poder, a la mayor parte de los gobiernos de I
estados.

Hasta 1925, el Partido Nacional Agrarista y el Partido Laborista, con
ciliaron intereses y trabajaron juntos en una aparente amistad. Sin el
bargo, poco tiempo después del ascenso del sector obrero al poder, «
Calles todo cambio, hubo pugna entre ellos. Los lideres agraristas ped
gue la CROM se limitara en sus tareas de accién social con los camy
sinos a los trabajadores agricolas de las haciendas y dejar los ejidos
Partido Agrarista. Pero Morones replicaba que los jornaleros y los ejidc
tenian los mismos problemas y se negaba a reconocer las diferencias
tre las dos clases sociales del campo y la ciudad. El resultado de e
controversia fue que el Partido Laborista se retir6 del blogue radical €
la Camara de Diputados que habia estado compuesto por laboristas, ac
ristas e independientes.

En 1926, la CROM afirmaba contar con dos millones de adherente
cifra evidentemente exagerada, “pero dificil de ratificar por la falta de
buenas fuentes®.

A partir de que Calles design6 a Morones para ocupar la Secretaria
Industria, Comercio y Trabajo, éste emprenderia la sindicalizacion de t
dos los obreros y campesinos para agruparlos en la CROM. Esto prova
la ruptura politica en 1925 con el Partido Nacional Agrarista y la luch:
sangrienta con los sindicatos catdlicos, patronales y rojos. Algunos g
bernadores no permitieron la penetracion de la CROM en sus respectiv
jurisdicciones. Tal fue el caso de Yucatan, Tabasco, Veracruz y Tama
lipas. Portes Gil no le permiti6 aduefiarse de los numerosos sindicat
petroleros ya organizados en la Confederacion Regional de Tamaulipe
con lo cual se finca entre ellos una seria y activa enemistad. Como hoi
bre de confianza de Calles, Morones recibié el apoyo presidencial pa
la CROM. El hecho de que Calles, en 1927, no hiciera gobernador c
Guanajuato al lider obrero Celestino Gasca, molesto a los integrantes

14 Marjorie, Ruth ClarkLa organizacién obrera en MéxictMéxico, Era, 1984, p. 103.
15 Meyer, Jearet al., Historia de la Revolucion mexicandéxico, El Colegio de México,
nam. 11, 1977, p. 77.
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Partido Laborista, ya que Gasca era uno de sus lideres mas conocido
respetados. Esto ocasiond que las relaciones entre Calles y los dirigen
de la CROM se comenzaran a debilitar. Por esas fechas (1927), Call
ya no encontraba aprovechable o interesante ser conocido como el p
sidente obrerista y bolchevique. Su gobierno tendia abiertamente al cc
servadurismo y dependia cada vez mas del apoyo de la derecha, aun
por algun tiempo tuvo una simpatia sincera por el movimiento proletaric

Esto origind, como lo he venido apuntando, una serie de desacuerd
entre él y los miembros obreros del gobierno en un intento por hacerl
renunciar. En consecuencia, cuando comenzé la campafa presidencial
1917-1928, los dirigentes de la CROM efectivamente necesitaban tiemj
para pensar en una salida a esta situacion tan dificil, por lo que decid
ron, en el Congreso del Partido Laborista, realizado en septiembre
1927, que “la Unica via era la aceptacion de Obregén como candida
presidencial por el partidd®.

Morones aparentaba indiferencia respecto al tema de la reelecci@
pero entre las masas obreras habia un resuelto sentimiento en contra
la misma; una faccion queria apoyar la candidatura del general Francis
Serrano; otros buscaban ampliar el mandato presidencial a seis afos,
gue Calles pudiera permanecer dos afios mas en el cargo, y otros pro
nian como candidatos presidenciales de la CROM a Morones o0 a Gas
No obstante, el Grupo Accion (de la CROM), utilizando mano dura, pud
imponer su voluntad a los diferentes elementos y evitar una escision
el partido. La convencién acepté a Obregobn como candidato obrero, pe
con una reserva. Apoyarian su candidatura en la inteligencia de quec
en libertad de retirarle este apoyo en el momento que juzgaran prudel
hacerlo. Y, el 30 de abril de 1928, el Partido Laborista le retird su apoy:«
para dejar en entera libertad a la mesa directiva de escoger su candi
tura, lo cual significa, finalmente, que no se declararon obregonistas.

Morones renunci6 a las actividades gubernamentales vy justificé su a
titud en un discurso gque tuvo amplia difusion entre los miembros de
Partido Laborista, en el que expresaba:

Una organizacion obrera tiene todo el derecho a ser politica cuando exis

una corriente de franqueza, basada en hechos innegables, la cual puede o
gar a los hombres que dirigen la accion politica de nuestro pais, todo el pre

16 Marjorie, Ruth Clarkop cit., p. 107.
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tigio y las garantias necesarias para ganarse la confianza de las masas obre
cuando hay un hombre como Calles; con él se puede ser politico, ir en cus
quier direccion, guiado por él, pero cuando hay otras circunstancias, es pr
ferible repetir el cadalso: la vieja guardia muere, pero no selinde.

Esta actitud de Morones y el Partido Laborista causé gran constern
cion entre los grupos que lo constituian. Obregdn respondié en segui
declarando que el Partido Laborista tenia libertad para retirarle su apo
cuando quisiera y que él todavia contaba entre sus seguidores con s
cientes elementos “para llenar todos los puestos del gobierno”. Varic
organizaciones comenzaron inmediatamente a apartarse de la CROM,
bre todo los partidarios de Obregén. El 16 de mayo de 1928, tres ser
dores y ocho diputados, asi como tres regidores de la ciudad de Méxic
publicaron un manifiesto en el que decian que abandonaban el Parti
Laborista porque simpatizaban con Obregén. Por éstas y otras razor
de enemistad entre Obregén y los lideres de la CROM, principalmen
con Morones, esta organizacién orquesté en “El Toreo” una tremenc
rechifla contra Obregoén, cuando éste agasajo a Lindbergh, en diciemk
de 1927. El tiroteo de abril de 1928 contra Obreg6n, en Orizaba, tan
bién se les atribuye. Lo cual explica que se adjudique a la CROM |
muerte de Obregdn. Aun cuando Morones no habia sido el Unico en an
nazarlo de muerte, también Arnulfo Gémez, publicamente le habia ofre
cido mandarlo “dos metros bajo tierra”; muerto éste y desaparecidos I
generales rebeldes, s6lo quedaba Morones como responsable. Cor
muerte del general Alvaro Obregén, en el restaurante “La Bombilla”, di
la ciudad de México, el 17 de julio de 1928, la liquidacién de la CROM
y el Partido Laborista se aceler6 en unos cuantos meses. Cuatro dias c
pués, los miembros obreros del gobierno que ocupaban cargos por no
bramiento: Luis N. Morones, secretario de Industria, Comercio y Trabajc
Celestino Gasca, director de las Fabricas Militares Federales y, Eduar
Moneda, director de los Talleres Gréaficos de la Nacion, renunciaron
sus puestos. Se exigia, incluso, la expulsion de los diputados y senado
gue pertenecieran al partido laborista y que se buscaran los medios p
sustituirlos con partidarios de Obregdn. Lo mismo se exigia respecto
los gobernadores no obregonistas. A Morones también se le atribuye, ¢
tre otros actos delictivos, la muerte del senador campechano Francis

17 Ibidem p. 1008.
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Field Jurado, asesinado el 23 de enero de 1924, en las calles de Alv:
Obregoén y la quinta calle de Cérdoba, cuando se dirigia a su domicili
en el numero 134 de las calles de Colima. Pues dias antes del asesin
el propio Morones, en sesion de la Camara de Diputados, preconizaba
empleo de la accion directa, en su peculiar oratoria llena de vulgar
dades, en la que expreso6 publicamente lo que a continuacion tran
cribo:

Los viejos caducos y empolvados que ostentan su desconsolada ridicul
en el Senado, sufrirdn la accion directa... que se den prisa nuestros er
migos en afilar sus dagas y en apuntar sus rifles asesinos, porque la gue
es sin cuartel, diente por diente, vida por vida... toca ahora a los senadol
el castigo. Field Jurado y Trejo estan recolectando dinero para enviar a It
rebeldes. Tal vez no esté lejos su castigo. El pueblo es un gobierno. Pu
bien, ahora lanza su primer decrdtaccion directald

Como puede observarse, por estas declaraciones publicas de Moror
en las que se le atribuye responsabilidad penal por el asesinato en
mentario, dado las amenazas lanzadas abiertamente en contra del sen:
campechano, hace suponer que éste es el autor intelectual del asesir
de Field Jurado y del secuestro de otros tres senadores que se oponi:
la aprobacién de los Convenios de Bucareli, celebrados con el gobiert
de Estados Unidos. A fines de diciembre de 1923, el presidente Obreg
habia convocado a la Cadmara de Senadores a un periodo extraordine
de sesiones, con la finalidad de ratificarlos. Obregén tenia el mayor er
pefio en que fuesen aprobados con la maxima celeridad, sin discusit
para obtener un apoyo decidido de Estados Unidos, las armas y pert
chos militares. Los senadores adoptaron la medida de que por turnos
berian faltar a la Camara para que el quérum no se completase. El se
dor que dirigia las maniobras era Field Jurado.

La crisis de la CROM, en 1928, marca el fin del periodo formativo
del sindicalismo mexicano, pues, durante este lapso se ensayan las r
dalidades de organizacién cuyos rasgos esenciales marcarian el desarr
posterior de dicho sindicalismo, y es cuando se establecen los primer
eslabones de la cadena que acabd por atar definitivamente los sindica
al Estado. En el caso de la CROM, observamos cémo la candidatura
Obregon fue la causa de las primeras divisiones. Después, el desconte

18 Alessio Robles, VitoPesfile sangrientoMéxico, Porrda, 1979, pp. 36 y 37.
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acumulado por las limitaciones y fracasos del proyecto sindical cromist
y por las alianzas politicas de sus lideres alcanzaria mayores dimens
nes, al coincidir con las estrecheces impuestas por las crisis econdmic
La ruptura definitiva de la CROM tuvo lugar con la salida del grupo
lombardista en 1932, afio en el que la crisis alcanzé sus niveles mas alt
En medio de estas circunstancias, la fundacién del Partido Nacional R
volucionario (PNR) (actualmente Partido Revolucionario Institucional
PRI), y la expedicién de la Ley Federal, en 1931, acabarian por transfc
mar las relaciones obrero-patronales y los vinculos entre las organizaci
nes obreras del Estado.

Cuando en 1928 desaparecieron las condiciones que habian hecho
la CROM, la organizacion social hegemonica, los resultados fueron |
salida de los lideres cromistas del gobierno y la desafiliacion de un ni
mero importante de sindicatos y de federaciones obreras. Aun asi, |
cosas no hubieran seguido ese rumbo, si a pesar de los compromisos
liticos de sus representantes “la CROM hubiera llevado adelante su pr
yecto obrero™?

Con la CROM, los trabajadores tuvieron la oportunidad de consolids
sus agrupaciones sindicales y hacerlas extensivas a todas las ramas
las ocupaciones y a gran parte del territorio nacional. Bajo estas circun
tancias crecieron y se desarrollaron. Sin embargo, con esta Confede
cién, también enajenaron su autonomia y la de un proyecto sindical i
dependiente del Estado.

[1l. LA CONFEDERACIONGENERAL DE TRABAJADORES

La Confederacién General de Trabajadores (CGT) es una expresi
de la corriente anarcosindicalista en México. Surge como respuesta (
movimiento obrero en contra de la legitimacion de las organizaciones ¢
trabajadores ante el Estado. Sin embargo, su evolucién se ubica en
periodo en el que ya existe aceptacion oficial del sindicalismo, se disci
ten los proyectos de reglamentacion al articulo 123 constitucional y s
plantea una opcién que abre la CROM: el sindicalismo Yy la politica juntos

El anarcosindicalismo, variante del anarquismo, plantea una estructu
econdémica basada en el sindicato, el cual —a través de organizarse

19 Guadarrama, Rocid,0s sindicatos y la politica en México: la CROMéxico, Era, 1981,
p. 187.
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federaciones y agruparse éstas en una confederacién general— lograr:
reorganizacion de la sociedad. Para ello, se vale de acciones directa
revolucionarias, cotidianas, que lleven, finalmente, a la huelga gener:
con la cual se consolidara la revolucion social. La nueva sociedad pod
organizarse de manera federalista y se basara en una cooperacion si
matica, segun lineas generales determinadas y bajo el mantenimiento
los compromisos contraidos.

La libertad individual, con base en los contenidos y principios de
anarquismo, constituye un gran atractivo para los artesanos, quienes ¢
duefios de sus medios de produccion y que en el momento historico ¢
desarrollo del capitalismo estan ante una disyuntiva: o se vuelven prol
tariado industrial, alquilando su fuerza de trabajo o bien, se convierte
en patronos de una de las recientes fabricas, para lo cual requieren mec
de produccién modernos.

Es innegable la importancia histérica e ideologica de la doctrina ana
cosindicalista en el movimiento obrero mexicano, como se ha expresa
en capitulos anteriores. En 1918 se cred el Grupo Marxista Rojo, adic
al Buro Latinoamericano de la Il Internacional. En diciembre de 1920 s
fund6 también la Federacion Comunista del Proletariado Nacional
poco tiempo después, el Partido Comunista de México y la Federacic
de Juventudes Comunistas, inspirados todos ellos en las ideas marxis
leninistas, doctrina que habia adquirido relieve internacional a raiz d
triunfo de la Revolucién rusa que derroté a la dictadura zarista. En 192
los viejos lideres anarquistas y sindicalistas organizaron la Gran Conve
cion Radical Roja en la ciudad de México, de la que sali6 a la vida pt
blica “la Confederacién General de Trabajadores de México, sostenienc
los principios del apoliticismo y sindicalismo revoluciona#éb”.

Los socios fundadores fueron: José C. Valadés, Manuel P. Ramire
Alberto Araoz de Ledn y Edmundo Solis. El 15 de septiembre de 192
se adhiri6 esta central a la Asamblea Internacional de Trabajadores, c
sede en Berlin, Alemania. Los integrantes de la CGT fueron reclutadc
entre las viejas agrupaciones radicales, principalmente entre los traba
dores de la industria textil y de transportes, pero su volumen no llec
nunca a ser muy numeroso, debido, tal vez, a la cerrada hostilidad de
CROM vy los gobiernos que veian un serio peligro en la propagacion ¢

20 Lépez Aparicio, AlfonsoEl derecho latinoamericano del trabajméxico, UNAM, 1974,
p. 187.
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las ideas anarcosindicalistas, que, ademas no eran compatibles con la
tructura juridico-politica del Estado mexicano.

La CGT permanecio fiel a los principios anarcosindicalistas y al mar
gen de los asuntos politico-electorales del pais y, en firme y gallarda &
titud de rebeldia, se rehuso a participar “en todo acto que pudiera signific
colaboracién con el régimen o atamiento de la autoridad gubername
tal”.2t

La influencia de la CGT se hizo sentir principalmente en Michoacan
Coabhuila, Jalisco y Guanajuato y su accién estuvo en relacion directa ¢
el mejoramiento de los peones de las haciendas. Entre los lineamien
mas importantes que defendia figuraba el de que “los campesinos del
rian tomar las tierras que les hicieran falta, sin consultar ni solicitarla
de las comisiones agrarias de la Repubkga”.

Muchas fueron las huelgas patrocinadas por la CGT que fracasaron
muchos de sus lideres sufrieron persecuciones injustas, incluso perse
ciones y deportaciones. En ocasiones, cuando esta organizacion trat:
de obtener la afiliacion de otros sindicatos y su apoyo en la lucha, “Mc
rones la obstaculizaba y aprovechaba su influencia politica para impec
la circulacion de los periodicos y material de propagafida”.

Su 6rgano de difusién ideolégica fiéVerbo Rojogque censur6 vio-
lentamente “el contubernio de la CROM con el gobierno, sefialando |
falsificacion de las auténticas miras del movimiento obr#ro”.

Este periddico estuvo bajo la direccion de Araiza. En él se publicaro
articulos de los protagonistas mas destacados del anarquismo: Bakur
Proudhon, Kropotkin, Lorenzo Malatesta y Reclus. De cuando en cuanc
aparecia un ensayo ocasional de Ricardo Flores Magén, prisionero
Leavenworth, Kansas. Aunque varios autores afirman que la CGT lleg
a contar entre sus miembros con ocho federaciones y ochenta y siete ¢
dicatos y unos cien mil miembros en todo el pais, estas cifras son pues
en duda por otros, entre ellos Lépez Aparicio, quien afirma que el nC
mero de asociados “nunca llegé a ser muy grande debido a la cerra
hostilidad de la CROM?5 Lombardo Toledano, por su parte, expresa que

21 Ibidem p. 188.

22 Meyer, Jearet al., op cit p. 89.

23 Carr, Barry,El movimiento obrero y la politica en México, 1920-192€xico, Era, 1981,
p. 137.

24 Lopez Aparicio, Alfonsopp cit, p. 188.

25 ldem
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“estas asociaciones, mas que grupos de trabajadores, eran oficinas de |
paganda dirigidas por extranjeros y sostenidas con dinero del exterior
nunca fue ésta un organismo muy numeré%o”.

Las filas de la CGT, como en el caso de la CROM, tampoco era
homogéneas. En ellas militaban comunistas y anarquistas. Algunos lid
res cegetistas capitularon de su posicion anarcosindicalista por “la pr
longada represion... de 1929-1931, sufri6 una crisis de identidad; ur
época de desunion y dispersién”.

Las constantes pugnas entre sus miembros, la ausencia de Quinte
Lépez Débnez, Arce y Valadés, antiguos lideres, asi como el retiro de
poderosa Federacion Obrera del ramo de la lana, hicieron crisis en la org
nizacién y motivaron su desaparicién, como expresa Jacinto Huitron: “e
15 de mayo de 1931, la CGT claudicé de su racionalismo sostenido d
rante diez afios... hasta que, en 1935 y 1936, también cay6 en manos
reformismo politico™8

Algunos de los disidentes, como Rosendo Salazar, ya habian desc
tado el anarcosindicalismo. Pero Jacinto Huitron, miembro del Grup
Luz, de la Casa del Obrero Mundial, permanecié6 fiel a las ensefianz
de Moncaleano y a la causa, dirigié por el resto de sus dias, hasta fir
de 1960, la Federacién Anarquista Mexicana (FAM), que fue la Unici
sobreviviente “del anarcosindicalismo de la CGT".

Esta organizacion era pequefa y la constituian s6lo miembros indiv
duales. Dependia de contribuciones para imprimir su peridtiégene-
racion (segunda época), que durante algo mas de treinta afios habia s
publicado como semanario, posteriormente se hizo mensual.

Cabe sefialar que un grupo de militantes inconformes con la CROI
se unieron a la CGT y fundaron la Federacion Sindical de Trabajadore
del Distrito Federal; entre ellos estaban “Fernando Amilpa, Jesus Yuré
Fidel Veldzquez, Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero (los famo
Sos cinco lobitos)?°

26 Lombardo Toledano, Vicentéa libertad sindical en Méxicdyliéxico, Universidad Obrera
de México, 1974, pp. 183 y 184.

27 Hard, John M.El anarquismo y la clase obrera mexicadéxico, Siglo XXI Editores,
1980, pp. 21y 219.

28 Huitrén, Jacintp Origenes e historia del movimiento obrero en Méxiéxico, Editores
Mexicanos Unidos, 1980, pp. 307 y 318.

29 Hard, John M.pp cit, p. 220.

30 Anguiano Rodriguez, Guillermd,as relaciones industriales ante la insurgencia sindical,
México, Trillas, 1985, p. 31.
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IV. LOS SINDICATOS CATOLICOS

Otra fase del movimiento obrero mexicano, que no debe desdefiar:
es la etapa revolucionaria que se da desde antes del estallido de la re
lucion, “los sindicatos y agrupaciones de obreros inspirados en la doctrir
social de la Iglesia catdlica®.

Al estallar la revolucion existia ya una Union Catdlica Obrera, presi
dida por el licenciado Salvador Moreno Arriaga, a cuyas instancias ¢
celebré una asamblea general, en la que se discutieron las bases par
formacién de una organizacion mas amplia. De la asamblea surgi6 la Co
federacion Catdlica Obrera (CCO), que agrupaba a cuarenta y seis circ
los obreros con doce mil doscientos treinta socios efectivos en 1911.

La CCO convoc6 de inmediato a la “Dieta de Zamora, que se realiz
a principios de 1913. Sus objetivos eran llevar a cabo una reforma
sistema econdémico apoyada en los principios de la enciclica papal Rert
Novarum”3?

Algunas de las resoluciones que se tomaron en la Dieta de Zama
fueron: salario minimo, para satisfacer las necesidades normales de vit
supresion del trabajo para mujeres casadas y nifios; habitacion y un tal
para los artesanos; se propuso la creacion del seguro social de desemf
accidentes, enfermedad y vejez; asi como la creacion de juntas de ar
traje para resolver los conflictos entre el capital y el trabajo, con caract
permanente y obligatorio; se propugnd la participacién en los beneficic
y aun en la propiedad de las empresas, ya fuera mediante acciones,
por otros métodos que se irian elaborando; proteccion eficaz del trabe
a domicilio, sobre todo del de las mujeres y jovenes costureras; repr
sentacién legal ante los poderes publicos de los intereses de los trabe
dores, etcétera. Los dirigentes catolicos se jactaban de haber emprendi
en 1913, “un programa social tan avanzado como las disposiciones cc
tenidas en el articulo 123 de la Constitucion de 1917

Como es de suponerse, todo quedo en la fase declaratoria; no se h
el mas minimo esfuerzo para llevarlo a la practica.

La Iglesia emprendio en aquel entonces una activa campafia en con
de los sindicatos socialistas, desde el pulpito y por escrito. Llegd a d

31 Lopez Aparicio, Alfonsopp. cit, p. 188.

32 Basurto, JorgeEl proletariado industrial en México, 1850-193México, UNAM, 1981,
pp. 198 y 199.

33 Marjorie, Ruth Clarkop. cit, p. 76.
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clarar pecado mortal la afiliacion a los sindicatos, “basada en el odio
la guerra de clase8®.Sobre todo, los obreros que se incorporan a un
sindicato patrocinado —claro esta— por la Iglesia, o que no fuera d
naturaleza puramente cooperativa, caia la amenaza del castigo. La ac
pacion llamada Accién Social Catélica convocé un congreso que se lle\
a cabo en la ciudad de Guadalajara, en abril de 1919, en el cual parti
paron sesenta y seis grupos obreros. En 1920 “se funda el Secretari
Social Mexicano bajo la direccion del padre Alfredo Medid’as ofi-
cinas principales estaban en Guadalajara. A Méndez Medina lo sucec
otro cura, Arnulfo Castro. El hecho de que siempre fuera un cura la ¢
beza del movimiento es indicativo de lo poco que tenian que ver los obr
ros en la direccion del mismo. Fruto de las labores del Secretariac
Social Mexicano, en el sector obrero, fue “la Confederacion Nacional Ce
télica del Trabajo (CNCT) que nacié como consecuencia de la cele
bracion del Congreso Obrero Catélico de Guadalajara, en abril d
1922736

Respecto a la importancia que tuvo este movimiento, las opiniones
dividen. Segun Lépez Aparicio, la CNCT “dio sus primeros pasos llen:
de vigor; contaba con trescientas cincuenta y tres agrupaciones filial
en las que militaban aproximadamente ochenta mil miemBfos”.

Basurto difiere de la opinion anterior vertida por Lépez Aparicio y
expresa que: “no debe olvidarse que este autor [Lépez Aparicio] sien
especial simpatia por las organizaciones de la Igl&&sRbr su parte,
Vicente Lombardo Toledano, en su ya conocida obra, expresé que
propdsito de la Iglesia catdlica mexicana, respecto de las asociaciones p
fesionales, era el de unir intimamente a los patronos y obreros; dirigir
aquéllas por conducto de sus ministros y alejarlas de la influencia y v
gilancia del Estado; lo que equivalia, en suma, a tratar de resolver
problema del trabajo por si mismo. Tal es la condicion del sindicalism
catdlico. El clero lo inventd para servir de instrumento en contra del sindi
calismo socialista. Por ello, cumplida su mision histdrica casi ha desap
recido: “nunca controlaron los obreros catélicos una fabrica; su progre

34 |bidem p. 77.

35 Basurto, Jorgegp. cit, p. 199.

36 Lopez Aparicio, Alfonsopp. cit, p. 189.
37 Ildem

38 Basurto, Jorgeop. cit, p. 200.
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ma, contrario al sindicalismo obrero mexicano, condend a sus asociaci
nes a la inaccion y, por tanto, al fraca%¥o”.

Otro intento de reunir a los trabajadores en una asociacién religios
fue la Confederacion Cristiana de los Caballeros de la Humanidad, cuy
lema era:Pro Deu, Pro Humanitatey que asegura admitir obreros de
cualquier corriente ideoldgica. Su objeto era abolir radical y definitiva-
mente las desigualdades artificiales de los hombres y procurar entre ell
el comun acuerdo, la cooperacién y el apoyo mutuo, como es ley natur
de la humanidad, base segura sobre la que descansara el progreso i
rial, intelectual y moral de la sociedad futura.

La CNCT luché tenazmente porque fueran aplicados los principio
contenidos en el articulo 123 constitucional y establecié mdultiples serv
cios a favor de sus agremiados, entre ellos: atencion médica y farmace
tica, bibliotecas, cajas de ahorro y préstamos, etcétera. La CNCT celek
su segundo congreso, en septiembre de 1925, de donde salié la iniciat
para formar la Liga Nacional Catdlica Campesina y la Liga Nacional Ca
télica de la Clase Media.

El conflicto religioso de 1926-1929 hizo declinar el movimiento obre-
ro catdlico. La CNCT fue hostilizada sisteméaticamente. Los sindicato
adheridos a ella fueron puestos en entredicho. Las cuentas de ahorro
positadas en instituciones de crédito fueron confiscadas y todo el pe
de la maquinaria oficial ayudada por la CROM fue arrojado contra la:
diversas ramas del Secretariado Social Mexicano y, en patrticular, en cc
tra de la CNCP?

Los érganos periodisticos fueron clausurad@spaz socialdejé de
publicarse y el movimiento obrero catélico declind visiblemente.

V. LA CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS
Y CAMPESINOS DEMEXICO

La Confederacion General de Obreros y Campesinos de Méxic
(CGOCM), fue otro intento de unificacion del sector laboral, dirigida por
Vicente Lombardo Toledano, en opinion de Severo Iglesias: “no repre
sentd un cambio en la conciencia del movimiento obrérgh junio de

39 Lombardo Toledano, Vicentep. cit p. 189.
40 Lopez Aparicio, Alfonsopp. cit, p. 189.
41 lglesias, Severap. cit, p. 71.
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1933 se reunieron en el Distrito Federal, una serie de organizacion
obreras independientes para firmar un pacto de unificacion. Tal reunic
explicaba la carencia de unidad obrera, por falta de ideologia y concienc
de clase. Para octubre, se convocé un congreso obrero, en el cual se c
tituyé la CGOCM, que habria “de sacar al movimiento de la crigis”.

Lombardo Toledano rompe definitivamente con Morones y la CROM
el 23 de julio de 1932. Durante una asamblea de la Unidn Linotipogré
fica, Lombardo pronuncia un discurso en el que sefiala las desviacion
derechistas de Morones y sus seguidores. El disddfszamino esta a
la izquierda provoc6 que Morones respondiera acusandolo de propag:
ideas exdticas. Esto hizo inminente el rompimiento definitivo entre am
bos personajes y culmind con la salida de Lombardo de la CROM. L
nueva central o CROM depurada, como le llamaron algunos, habia
estar constituida por las federaciones regionales de obreros y campesi
gue se formarian en cada estado de la Republica. A pesar de su cc
vida, la CGOCM hizo una labor importante. Fue un intento mas 0 menc
exitoso de reorganizar a los trabajadores que se encontraban disper:
No se conoce con exactitud el nimero de miembros que militaron en ell

Es un hecho bastante conocido que el movimiento obrero lleg
a la etapa cardenista dividido, pero independiente del Estado, pues, sa
la Cadmara Nacional del Trabajo, que intenté formarse como organizacic
obrera con la proteccién de Abelardo L. Rodriguez, el resto de las org
nizaciones estaban libres de la tutela estatal; unas, porque les pareci:
linea correcta —tales como la CGOCM—, otras ligadas al Partido Cc
munista Mexicano —como la Confederacion Sindical Unitaria de Méxicc
(CSUM) vy los grandes sindicatos electricistas, mineros y ferrocarrile
ros— y otros organismos, como la CROM y, en menor medida, la CG
eran independientes, no porque asi lo desearan, sino debido a que el
tado los rechazaba como posibles aliados.

Poco tiempo después cambiaron las cosas. Durante el primer afio
gobierno del general Cardenas, en 1935, estas organizaciones modifi
ron sus criterios a raiz de que el hombre fuerte de la revolucién inicial
sus ataques contra Cardenas, “acusandolo de sostener una politica so
lizante y de ser incapaz de mantener el control de la clase ofSrera”.

42 Basurto, JorgeCardenas y el poder sindigalléxico, Era, 1983, p. 24.
43 Durand, Victor Manuell.a ruptura de la nacionMéxico, UNAM, 1986, p. 17.
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Ante las declaraciones de Calles, realizadas en junio de 1935, el Si
dicato Mexicano de Electricistas invitd a todas las organizaciones obrer
a discutir la posicion que el movimiento, en su conjunto, deberia adopt
frente a esas declaraciones. Se inicié asi, el proceso de unificacidn ¢
movimiento obrero mexicano y, a su vez, la alianza con el general Cé
denas. S6lo quedaron fuera del proceso unificador la CROM y la CG]
gue continuaban fieles al callismo. El llamado del Sindicato Mexicanc
de Electricistas (SME) se concret6 el 15 de junio de 1935, en la forme
cion del Comité Nacional de Defensa Proletaria.

Esta respuesta inmediata de las masas populares, que se agruparor
pidamente para formar bastibn compacto y poderoso por su solidarid:
y por el nimero de sus militantes, constituy6é para el general Cardene
en ese momento histérico, “un amplio respaldo, reorganizo6 el gabinete
el general Calles, que durante més de diez afios habia sido omnipote
en la politica mexicana, tuvo que abandonar el pais, en junio de#1935"

La funcion histérica de la CGOCM, aunque breve en su existencic
marc6 un momento definitivo en la unificacion del proletariado mexicano
dando paso pocos dias después de la disolucion de la misma, al ne
miento de la creacion de una central Unica: la Confederacion de Trab
jadores de México (CTM).

El 21 de febrero de 1936, casi simultdneamente a la celebracion d
Congreso Constituyente de la CTHI, Universal publicaba que habia
guedado disuelta el 20 de febrero de 1936, la CGOCM “en cumplimient
con el pacto solidario firmado en el Comité Nacional de Defensa Prole
taria, para constituir la Central Unica Obrera y Campesina de la Rept
blica Mexicana™®

Aunque hubo estupor en la asamblea por tal noticia, aquélla resolvi
gue quedaba disuelta la CGOCM vy la propuesta fue aprobada en
lencio a las 14:00 horas, ese 20 de febrero, al terminar su segundo C
greso Ordinario.

Para Severo lIglesias, en realidad “la CGOCM fue un organismo d
lucha contra el callismo a favor de Cardenas y no de los obreros revol
cionarios”#6

44 Lopez Aparicio, Alfonsopp. cit, p. 214.

45 La Constitucion de la Confederacion de Trabajadores de Mgkléaico, INEHRM, 1986,
p. 247.

46 Iglesias, Severap. cit, p. 71.
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La CGOCM celebré su primer Congreso en diciembre de 1935, y
bajo la presidencia de Cardenas, el segundo, segun veremos, fue el (
mo, debido a que en él se disolvié para dar paso a la fundacion de
Confederacion de Trabajadores de México.

La CGOCM es, practicamente, un organismo de transicion entre dc
momentos cruciales del movimiento obrero:

...el primero con la desintegracion de las dos centrales mas importantes en
nadas de la Casa del Obrero Mundial, la CROM y la CGT vy, el segundo, |
incorporacion de los trabajadores al Estado, a través de una central mas s
damente constituida, como ha sido demostrado a lo largo de cincuenta afio!
la CTMA7

Sin duda alguna, esta central del movimiento obrero tiene entre Ic
aspectos relevantes de su existencia, la formacion del Comité Nacior
de Defensa Proletaria, en el que participan, practicamente, todas las
ganizaciones sindicales mas importantes que la integran. Se retnen
dias 12, 13, 14 y 15 de junio de 1935, las siguientes agrupaciones: Alia
za de Obreros y Empleados de la Compairiia de Tranvias de México, S.
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, Si
dicato de Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Similares de la Republ
ca Mexicana y Sindicato Mexicano de Electricistas.

Todas estas organizaciones de trabajadores acordaron de plena con
midad celebrar un pacto de solidaridad, sefialando en su base prime
gue, en virtud de la “necesidad imperiosa de que el movimiento obrel
y campesino se unifiquét.Debido a la situacién tan critica por la que
atravesaba el proletariado en México, las agrupaciones que suscribier
este pacto, acordaron constituir un Comité Nacional de Defensa Prolet
ria. Este Comité procuraria armonizar los intereses de las agrupacion
en pugna, con el fin de resolverlas, mirando siempre por la unificacio
de los trabajadores; esto no implicaba de manera alguna que se pret
diera intervenir en la autonomia de las agrupaciones pactantes. Las ag
paciones que suscribieron este pacto se obligaban —en el momento
mo en que aparecieran en el pais manifestaciones de caracter fascist
de cualquier otra indole, que pusieran en peligro la vida de las agrup

47 Anguiano Rodriguez, Guillermd,as relaciones industriales ante la insurgencia sindical
México, Trillas, 1985, p. 34.
48 La Constitucion de la Confederacién de Trabajadores de Mg&pich5.
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ciones obreras o campesinas de la Republica o los derechos fundam
tales de la clase trabajadora, tales como derecho de huelga, derecho
libre asociacion, derecho de libre expresion del pensamiento revoluci
nario, derecho de manifestacion publica, etcétera— a ir a la huelga g
neral cuando asi lo determinara el Comité Nacional. Las agrupacion
pactantes declaraban, en la base séptima del pacto, que estaban en cc
de la colaboracion con la clase capitalista y que ajustarian sus actos a |
tactica eminentemente revolucionaria, bajo el principio de una lucha de cl
ses. Firmaron este pacto y el acta de conformidad las agrupaciones
sefialadas, a las diecinueve horas del dia 15 de junio de 1935.

VI. LA CONFEDERACION DETRABAJADORES DEMEXICO

Posteriormente, el 21 de febrero de 1936, se inauguraron los trabaj
previos del Congreso Nacional de Unificacion, presididos por el Comit
Nacional de Defensa Proletaria. La orden del dia fue:

|. Saludo a los congresistas por un miembro del Comité Nacional d
Defensa Proletaria.

Il. Informe de la gestion realizada por el Comité Nacional de Defens
Proletaria, que rendir4 el encargo de correspondencia y acuerdos
mismo.

[ll. Exposicién de la situacion del proletariado del pais, por el camarad
Vicente Lombardo Toledano.

IV. Nombramiento de las comisiones dictaminadoras de credenciale
discutiendo las planillas presentadas por el Comité Nacional de De
fensa Proletaria.

El sefior Pardo, representante del Sindicato de los Trabajadores Fer
carrileros de la Republica Mexicana, fue el encargado de dar el saludc
los congresistas; expreso que los trabajos preliminares de unificacion fu
ron llevados a cabo por las diversas centrales que formaban los nudcle
principales de trabajadores de la Republica; que se habian celebrado r
niones durante todas las semanas desde hacia un afio, para poder lo
la unificacion total de las ideas que tenian dispersas y que, sin embart
convergian en un mismo punto: “la unificacién de los trabajadores de |
Republica mexicana®

49 Ibidem p. 66.
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Después del saludo de los congresistas y del desahogo del segur
punto de la orden del dia, hizo uso de la palabra Vicente Lombardo T
ledano y, durante su intervencion, realiz6 un balance de la situacion d
pais y de las condiciones de trabajo prevalecientes en esa época, art
cando numerosos aplausos de los asambleistas por su encendido disct
que concluyé diciendo:

Hemos venido aqui, como se ha dicho ya de sobra y, como todo el munc
debe sentirlo, sin prejuicios, sin reservas mentales, sin propdsitos innoble
hemos venido a laborar aqui para el porvenir mas que para el presente;
consecuencia, debemos realizar un pacto de honor ahora mismo, todos |
delegados, para que nadie salga de aqui sin haber constituido antes con
contingente y con su conviccion, la Central Proletaria Unica de México. Pén
ganse de pie, camaradas (El Congreso se pone de pie) jViva la Confederac
de Trabajadores de Méxié8!

El 22 de febrero de 1936, Brefia Alvirez abrio la sesiéon, de acuerd
con la orden del dia:

I. Lectura del acta de la sesién anterior.

Il. Lectura de correspondencia urgente y saludos.

[ll. Eleccién de la Mesa Directiva del Congreso.

IV. Toma de posesiéon de la Mesa Directiva del Congreso y declaracié
de instalacion de la misma.

V. Nombramiento de las comisiones dictaminadoras, a saber: primer
de estatutos; segunda, de problemas obreros; tercera, de problen
campesinos.

En esta sesién se recibieron saludos de los trabajadores cubanos a
vés del delegado C. Fernandez y el de los colombianos por conducto
Julio Ramirez.

En la tercera sesién, del dia 23 de febrero de 1936, la orden del dia fi

l. Lectura del acta de la sesién anterior.
Il. Correspondencia e informaciones.
lll. Dictamenes de las comisiones Primera y Segunda de credenciales
de las tres comisiones de proyectos, en su orden de importancia.

50 Ibidem p. 83.
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En la sesidén de clausura, del 24 de febrero de 1936, con la siguier
orden del dia:

I. Lectura del acta.

II. Lectura de correspondencia.

lll. Dictdmenes de comisiones.

IV. Eleccién del Comité Ejecutivo de la nueva central y toma de posesié
del mismo.

V. Clausura del Congreso. En esta sesion se discutieron y aprobaron
estatutos de la Nueva Central Unica de Trabajadores de México.
las trece horas del dia 24 de febrero de 1936, el Congreso Constil
yente de la Central Unica de Trabajadores de México, declard crea
y establecida la Unica central de trabajadores del campo y de la ci
dad, de la Republica Mexicana: la Confederacion de Trabajadores
México.

Resulto electo secretario el general Vicente Lombardo Toledano, junt
con los siguientes integrantes de la mesa directiva: Juan Gutiérrez, Fic
Velazquez, Carlos Samaniego, Pedro A. Morales, Francisco Zamora
Miguel Angel Velasco. Acto continuo. Lombardo Toledano dirigié un
discurso a los congresistas, en el que expresaba que “éste era un gran
para México; se crea al fin la primera Central de Trabajadores de la R
publica” 5!

Los estatutos de la CTM, en su declaracién de principios y objetivi
de la Confederacion y de sus tacticas de lucha, expresan, entre otras
sas, que:

El proletariado de México luchara fundamentalmente por la total abolicior
del régimen capitalista... que la guerra imperialista y el fascismo significat
terror y empeoramiento general de las condiciones de vida del proletariad
Contra ellos luchard con todas sus fuerzas. También por obtener el pleno gc
del derecho de huelga, de asociacion sindical, de reunién y manifestacion p
blica y el de propaganda escrita y verbal. Por la reduccién de la jornada c
trabajo, la desocupacion de los trabajadores. Contra el servicio militar obli
gatorio. Contra todos los credos religiosos. Preconiza como tactica de luct
el empleo de las armas del sindicalismo revolucionario, que consiste en
accion directa de los trabajadores en sus disputas econémicas con la cl
capitalista, etcéter?.

51 |bidem p. 190.
52 Ibidem pp. 214, 215, 217 y 220.
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En el articulo 20 de los estatutos se expresa que la CTM adopta cor
doctrina la lucha de clases; pues el lema de la Confederacidor esia
sociedad sin claseslonde refleja una clara influencia de la tesis marxista.

Ya apunté la vinculacion de esta central obrera con el régimen d
general Cardenas, circunstancia que trajo como consecuencia el fay
del gobierno en “donativos pecuniarios, completas garantias para la ¢
tividad sindical, persecucién de enemigos de la CTM, etcéfera”.

El gobierno no escatimé los medios para que la CTM lograse la dic
tadura sindical; sin embargo, no por ello consiguié esta gran central obr
ra la hegemonia anhelada. Los medios de coaccidn directa o indirecta
fueron lo suficientemente idoneos para anular a las organizaciones cc
trarias o para hacerlas entrar al circulo cetemista. Entre los ambicios
planes de esta organizacion estuvo el de haber querido organizar en N
xico el Frente Popular, al igual que funcionaba en Francia, durante
régimen de Ledn Blum. Este intento es una prueba mas de la raigamk
marxista-leninista de la central fundada por Lombardo Toledano. Est
idea de la formacién de los frentes populares partié “de las conclusion
del VII Congreso de la Internacional Comunista celebrado en agosto ¢
1935 en Moscu®

En este Congreso también se propuso la unidad de accién en todos
campos, la creacion de centrales Unicas en cada pais y de centrales
ternacionales igualmente Unicas. Ademas, se expresoé que el éxito de t
lucha del proletariado iba intimamente unido a la creacién de la alian:
con el campesino trabajador y con las masas mas importantes de la |
guefia burguesia urbana. De acuerdo con estos lineamientos, la CTM c
voco a los principales organismos obreros y campesinos y a los partid
politicos para formar el Frente Popular Mexicano. La Confederacion Nacic
nal Campesina, la Confederacion General de Trabajadores, la Confec
racion Regional Obrera Mexicana, fueron invitadas, asi como el Partid
Comunista Mexicano (PCM) y el PNR, este ultimo, &rbitro Unico de le
vida politica del pais.

Las pugnas intergremiales y el inevitable choque de ideologias e int
reses hicieron que fracasara el intento del Frente Popular Mexicano.

La decision de la CTM a participar en las elecciones fue “criticadz
por los miembros del PCM, que pertenecian al Comité Nacional de |

53 Lopez Aparicio, Alfonsopp cit, p. 221.
54 |bidem p. 222.
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Confederacion, lo mismo que por algunos sindicatos que veian en e
decisién el regreso a los errores que habia cometido la CROM".

Esta alianza con el gobierno por medio de su vinculaciéon con el PN!
para participar en las elecciones para diputados en 1937, significaba p:
el partido oficial la posibilidad de contar con las bases populares, de I:
cuales carecia, y, a su vez, limitaba la posicién de los callistas que den
del partido constituian un sector muy importante. Con esta actitud, V
cente Lombardo Toledano fortalecid su posicion dentro del gobiernc
aunque también el movimiento obrero lombardista perdia autonom
frente al Estado, ganando terreno a los comunistas. Durante la realizaci
del V Consejo Nacional, en mayo de 1937, la CTM sufrié la pugna entr
los comunistas y los fidelistas y provocoé el enfrentamiento con el mism
grupo que se opondria a la participacion electoral. El resultado de es
conflicto fue que los sindicatos controlados por los comunistas y otro
gue se oponian a las burdas maniobras de Fidel Veldzquez, abandone
la CTM. Esta crisis significaba, para Lombardo, la pérdida del contro
del movimiento; por lo tanto, su alianza con los cardenistas era indispe
sable para conservar su liderazgo. Pese a los deseos “unificadores”
Lombardo, las crisis de la CTM de 1936 y 1937 tuvieron repercusione
en la unidad lograda por la Confederacién, pues el sindicato minero abg
dond la CTM vy, en 1937, el Sindicato Mexicano de Electricistas, as
como el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica M
xicana, hicieron lo mismo. Los petroleros no abandonaron la CTM, de
bido a la proximidad de la huelga contra las compafiias petroleras q
los obligaba a mantener su relacién con la CTM y con ello asegurar ¢
apoyo. Asi pues, la posicion del PNR —fortalecido con el pacto electc
ral— tiene como consecuencia no aceptar ser incluido en el Frente P
pular, en igualdad de condiciones con otras organizaciones sindicales
con el PCM. El 18 de diciembre de 1937, el presidente dirigié un mani
fiesto a la nacion sobre la transformacion del PNR “poniendo fin al pro
yecto comunista y lombardista de formar un frente bajo su direc€ion”.

En marzo de 1938, pocos dias después de la expropiacion petrole
se celebrd la Convencién Constituyente del Partido de la Revolucion Me
xicana (PRM), el cual quedd formado por cuatro sectores: el obrero,
campesino, el popular y el militar. En el sector obrero participaron I

55 Durand, Victor Manuelop. cit., p. 20.
56 Ibidem p. 23.
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CTM, la CROM, la CGT, el SME y otros; es decir, la CTM tuvo que
compartir su posicion con organizaciones que le eran opuestas, como
CROM y la CGT, asi como los sindicatos independientes de la industri;
El frente popular quedaba finalmente constituido a la mexicana, sin en
bargo, estaba muy lejos de asemejarse a las ideas primeras que sus
cursores habian propuesto.

Es necesario destacar que estos sectores no eran homogéneos ni n
tenian una direccion Unica; por el contrario, cada organizaciébn manten
su independencia y era autébnoma para definir su politica gremial; el pac
se centraba en el compromiso de no interferencia entre los sectores y
que ninguna de las organizaciones participantes haria politica fuel
del partido. Su creacion es el logro del frente popular bajo el liderazgo d
Estado. Asi, las organizaciones obreras, principalmente la CTM, ligaron ¢
suerte a la del gobierno cardenista y a la de los gobiernos posteriores.
pesar de que la CTM habia nacido, como se sabe, con independencia
Estado, ahora pasaba a formar parte de él. Sin embargo, al recibir al p
sidente Lazaro Cardenas, en el Primer Congreso Ordinario de la CTI
el 22 de febrero de 1938, el secretario general pronunci6 estas palabr
“somos una organizacion independiente del gobierno, autbnoma y, ni u
ted querria un proletariado sometido a la direccién del gobierno ni nost
tros querriamos un jefe de gobierno que no estuviera sometido mas ¢
a la voluntad del pueblo de México”.

Es importante recordar algunas actuaciones destacadas de la CTM d
tro del movimiento sindical del pais, entre ellas: la huelga de los trabs
jadores electricistas contra la Compafia Mexicana de Luz y Fuerza M
triz, S.A. Mexican Ligth and Power Companydeclarada por los
trabajadores pertenecientes al Sindicato Mexicano de Electricistas. L
CTM logré previamente el apoyo de las masas trabajadoras y de algun
sectores de la burguesia nacional, cuyos intereses se oponian a esa
presa perteneciente a un poderoso monopolio extranjero. El éxito de
huelga fue completo.

También es sobresaliente la participacion de esta central en la huel
de los obreros agricolas de la regién denominada La Laguna, de los «
tados de Coahuila y Durango, contra los hacendados de la comarca, |
negarse a firmar un solo contrato colectivo, nivelando los salarios y |z

57 Lombardo Toledano, Vicent&goria y practica del movimiento sindical mexicavéxico,
Universidad Obrera de México, 1974, p. 64.
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prestaciones de los trabajadores. Es relevante la participacién que e
organizacion obrera tuvo en el conflicto de las empresas petroleras:
Standard Oil y la Royal Duch Shell, dos grandes monopolios internacic
nales del petrdleo. Estas empresas se negaron rotundamente a acept:
pliego de peticiones que el sindicato habia formulado. Se hizo entonc
el emplazamiento a huelga, sefialando una fecha que permitiera el e
men cuidadoso del problema y la discusién de la linea a seguir para |
solver el problema satisfactoriamente.

La huelga estallé el 28 de mayo de 1937. Hubo un ofrecimiento qu
no satisfizo ni al sindicato ni a la CTM. El siguiente paso fue el levan
tamiento de la huelga por los trabajadores para plantear —siguiendo
procedimiento sefialado por la ley de la materia— un “conflicto de orde
econdmico” ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. El propé
sito de esta medida era permitir al gobierno el examen del estado fina
ciero de las empresas, revisando sus libros y documentos, lo que servi
de base para el fallo del tribunal del trabajo. La investigacion se realiz
minuciosamente. En el mes de agosto, la comision de peritos inforn
gue las empresas estaban perfectamente capacitadas para acceder
demandas del sindicato. El 11 de noviembre, las compafiias declararol
la prensa: “nos rehusamos a aceptar la decision del tribunal del traba
si estd concebida en los términos que sefialan los peritos nombrados
el gobierno o se nos impone algo mas de lo que hemos ofrecido concede

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje dicté su laudo el 18 de
diciembre, fundandose en el dictamen rendido por los peritos. Contra
determinacién de la Junta, las empresas recurrieron al amparo de la j
ticia federal. El dia 10. de marzo de 1938, la Suprema Corte de Justic
de la Nacion negé el amparo a las empresas y confirmé la validez d
laudo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Las empresas p
troleras se negaron a obedecer la sentencia de la Corte, que de acue
con la Constitucion es un fallo inapelable para todas las personas q
habitan o tienen intereses en el territorio nacional. La CTM y el sindicat
petrolero resolvieron acudir a la Junta para dar por rescindidos los co
tratos de trabajo, de acuerdo con el derecho que la ley les otorga, con
fin de que el gobierno expropiara los bienes de las empresas y nacior
lizara la industria del petroleo. La decision la tomo el presidente Lazar
Cardenas, el 18 de marzo de 1938.

No obstante, los espacios de participacion politica concedidos por
gobierno cardenista a la CTM le resto la posibilidad de organizar al sect
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agricola. En febrero de 1936, anunciaba Cardenas que “la organizaci
agraria estaria a cargo del gobierno y que la CTM no deberia interven
En agosto de 1938 se funda la Confederacion Nacional Campesit
(CNC)".58

A finales de diciembre y principios de enero de 1939, se iniciaron la
manifestaciones de simpatia a favor de Avila Camacho, como candida
a la presidencia de la Republica, y el 17 de enero renunciaron a sus pu
tos en el gabinete: Avila Camacho, Sanchez Tapia y Mdgica, abrienc
definitivamente la contienda politica dentro de las filas del partido oficial
Se mencion6 a Lombardo como candidato también, pero su candidatt
fue vetada por el sector militar del PRM. Aunque Lombardo negé st
intencion de ser candidato, en ocasion de la celebracion del Consejo N
cional Extraordinario de la CTM, celebrado del 20-23 de febrero de 193¢
expreso:

Cuanto darian los politicos desplazados de la escena mexicana y much
miembros de la burguesia nacional y todos los fascistas que en México vive
porque cometiéramos el error de postular a Lombardo Toledano a la pre:s
dencia de la Republica... entonces perderia mi papel de secretario general
la CTM y mi calidad de militante del proletariado internacional, para convertirme
en un vulgar y advenedizo provocador de la rebeliéon de Mé&xico.

Como es sabido, a Lombardo le gustaba discursear, y en este mome
la ocasibn le era propicia para justificar su actitud ante la clase trabaj
dores y sus simpatizantes; sin embargo, la realidad era otra, pues de
temano habia sido descartada la posibilidad de su candidatura.

El desplazamiento de Lombardo o su no participacién por la candidz
tura presidencial dejo al movimiento obrero sin candidato propio.

Como se sabe, Lombardo fue un lider muy importante en el movi
miento obrero mexicano y un intelectual distinguido que, a pesar de ¢
arraigo y carisma con la clase trabajadora, era un hombre “intelectus
mas propio para la ideologia que para la acddn”.

A este respecto, Rosendo Salazar expresa que “Vicente Lombardo T
ledano es inconmesurable en el decir y en el configurar, pues su orato

58 Hernandez Chavez, Alicidiistoria de la Revolucion mexicandéxico, El Colegio de
México, 1979, t. XVI, p. 164.

59 Durand, Victor Manuelpp. cit, p. 33.

60 Anguiano Rodriguez, Guillermap. cit.,p. 32.
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hay que seguirla con espiritu de sacrifiéoSin embargo, incurriria en
incongruencias y contradicciones, en el decir y el hacer durante su lar
carrera de liderazgo sindical.

El propio Lombardo da su versidén personal de la escision del Comit
del Partido Comunista Mexicano con la CTM, cuando ésta reemplaz6
tres de los secretarios que simpatizaban con el Partido Comunista, Lol
bardo propuso a Miguel Velasco; después, Valentin Campa, ante la an
naza de la escision, dijo que la candidatura era retirada. En medio de
protestas de los asambleistas se suspendié la reunién y “los comunis
convinieron en cederle a Fidel Velazquez la codiciada Secretaria”.

Crecieron las dificultades y Lombardo se separé del grupo cetemist
Veamos la version de Lombardo: “Se habrian de derivar mas tarde grav
dificultades a la CTM a partir, principalmente [segun él] de su renun
cia”.e3

El decenio de 1940-1950 en México, fue fecundo en acontecimientc
tanto internos como externos, que determinaron una serie de cambios
orden econdmico y social. La Segunda Guerra Mundial y, sobre todo, |:
consecuencias de la crisis de la posguerra —no obstante que nuestro |
tuvo una participacion incipiente— tuvieron influencia a nivel mundial,
€n unos paises mas que en otros. El periodo presidencial del general N
nuel Avila Camacho (1940-1946) coincide con este conflicto bélico mun
dial y el del licenciado Miguel Aleman, con la época de la posguerra.

El hundimiento de naves mexicanas, ocasionado por submarinos pe
tenecientes a las potencias del eje Berlin-Roma-Tokio, determiné la e
trada de México en el conflicto bélico, en junio de 1942, se decretd ¢
estado de guerra y México quedo colocado en el grupo de naciones al
das a cuya cabeza se encontraba Estados Unidos.

A partir de que Vicente Lombardo Toledano renuncié a la Secretari
General de la CTM, en febrero de 1941, asumié la presidencia de la Co
federacion de Trabajadores de América Latina (CTAL). El general Avile
Camacho auspicié y apoyo la creacién de la Confederacién Nacional
Organizaciones Populares (CNOP), en febrero de 1946, esta organizac
fue un soporte politico del Estado, capaz de neutralizar la accion de
extremos. A partir de ese momento esta agrupacion:

61 Salazar, Rosendba CTM México, PRI, 1972, p. 246.
62 Hernandez Chéavez, Aliciap. cit, p. 152.
63 Lombardo Toledano, Vicentep. cit, p. 73.



66 JOSE MANUEL LASTRA LASTRA

Empezo6 a cumplir sus funciones desde el proceso de seleccion de candida
para diputados del PRM que habrian de participar en la eleccién del 1o.
julio de 1943. La CNOP nominé cincuenta y seis candidatos, la CNC cuaren
y tres y la CTM veinticuatro. De esta manera, el presidente logré crear u
grupo que comandara en el PRM y en el Congreso de la éhién.

La disposicion reiterada de la CTM y de la CROM para lograr la uni-
dad de la clase obrera y de ésta con los sectores antifascistas, perm
al general Avila Camacho sugerir a los trabajadores que desfilaran unid
el 1o. de mayo de 1942. Aprovechando la aparente unidad, el prim
magistrado pronuncio un discurso, en el que destacaba la necesidad
la unidad nacional. Este discurso tuvo buena acogida entre los lider
obreros, por lo que, dentro de un ambiente totalmente favorable, el s
cretario del Trabajo cité a una reunion de las organizaciones obreras, ¢
la finalidad de lograr la unién de todas ellas. En esta reunion se propon

1) La liquidacién definitiva o la suspension de toda pugna intergre
mial por motivos ideoldgicos o por conflictos de trabajo, para so-
meter las diferencias a la Secretaria del Trabajo.

2) Cooperacion decidida en la batalla de la produccion para elevar
cantidad y calidad, robustecer la industria nacional y lograr la ver
dadera independencia econémica de México.

3) No recurrir a la huelga o a conflictos colectivos de trabajo, sinc
en casos extremos e incluso en estos casos, pedir el arbitraje
presidente de la Republica, a fin de terminar rApidamente el litigic
y no entorpecer el ritmo de la vida econémica del pais.

Después de varios dias de discusiones, en junio de 1942, fue firma
el Pacto de Unidad de los obreros suscritos por la CTM, la CROM, |
CGT, el Sindicato Mexicano de Electricistas y las nuevas centrales obr
ras: Confederacion Proletaria Nacional y Confederaciéon de Obreros
Campesinos de México. Casi simultdneamente, el secretario del Trabe
Citd a las organizaciones patronales: CONCAMIN, CONCANACO, CO-
PARMEX, la Asociacién de Banqueros y las Camaras de la Industri
Textil, del Azacar y del Hule, para pedirles su cooperacion en la dismi
nucién de los conflictos obrero-patronales, estimular la produccién vy fir
mar un pacto obrero-industrial que asegurara dicho compromiso. L

64 Durand, Victor Manuelop. cit, pp. 62 y 63.



EL SINDICALISMO EN MEXICO 67

CTM aprovecho la ocasion para exponer lo que esperaba de los patron
se menciono el estricto cumplimiento de los contratos de trabajo, la su
pension de los reajustes de personal y cierres de empresas, sin pre
acuerdo de los sindicatos, y la participacion de las comisiones tripartit
para el estudio de las empresas. Esta propuesta encontré en los patrc
un rechazo total y asi se lo hicieron saber al presidente de la Republi
el 11 de junio, por medio de un comunicado, en el que —después
aceptar el principio y la necesidad de la unidad— afirmaban que la pr
tensién de uno de los sectores de imponer condiciones al otro “les pare:
antipatrigtico, divisionista y, a su juicio, injustificab®”En consecuen-
cia, propusieron un acuerdo Unico, en el cual, los sectores se compron
tieran a poner sus esfuerzos al servicio de la patria y a conservar la uni
dentro de los preceptos de la ley y de las normas contractuales; es de
pidieron dejar las cosas como estaban. Desde luego, las organizaciol
obreras rechazaron unanimemente la proposicion patronal. Fidel Vela
quez acus6 a los patronos de buscar la desarticulacién del movimier
obrero. Mas tarde, el 18 de junio, durante la celebracién del XIX Con
greso de la CTM, ésta amenazoé indirectamente con romper el pacto y
tregua, si los patronos se mostraban intransigentes en los conflictos ob
ro-patronales. La respuesta de los patronos no se hizo esperar; el 26
junio, en una reunion celebrada con el presidente, propusieron a Avi
Camacho una alternativa a la formacion del pacto, que consistia en
compromiso de crear el Consejo Nacional Patronal, para cooperar al i
cremento de la produccion y para la defensa de la nacién y el cump
miento de los compromisos internacionales de México. El president
acepto la propuesta patronal, y dejo de lado el proyecto sobre la Comisi
Trilateral y afirmé la conveniencia de la organizacion separada de cac
sector, reservando para el Estado la regulacién de la lucha entre los f:
tores de la produccion. El Consejo Nacional Patronal se cre6 el 3 de jul
y su presidente fue Aarén Saenz, también presidente de la Asociacion
Banqueros y distinguido politico de filiacién callista. En sustitucion de
la fracasada comision tripartita, el presidente creé el Consejo Superi
de la Defensa, el 24 de septiembre de 1942.

Mientras tanto, el PCM, que, como se recordard, habia sufrido ur
crisis importante en 1937, a raiz de la lucha contra los fidelistas, en
CTM, sufrié nuevos momentos criticos: en 1940 fueron expulsados He

65 Ibidem p. 67.
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nan Laborde y Valentin Campa; en el VIII Congreso Nacional del PCM
celebrado en mayo de 1942, se dieron nuevas expulsiones del Comité C
tral: Miguel Angel Velasco, Angel Olivo, Enrique Ramirez y Ramirez, Ge-
naro Carnero Checa y Luis Torres Ordofiez. Asi, el periodo de la guerra f
para el PCM de deterioro. Dentro de este proceso critico se gesto la suf
macia del grupo de Fidel Velazquez en la direccion de la CTM. Lombard
Toledano renuncié a la Secretaria General, antes de concluir su segut
periodo —como ya se indico anteriormente— vy, el 10. de marzo de 194
su lugar fue ocupado por Fidel Velazquez. Aunque la salida de Lombart
fue explicada por él como una decisién tomada para dedicarse a su cargc
secretario general de la Confederacion de Trabajadores de América Lati
(CTAL), existen ciertas evidencias de que “la salida respondi6é a presion
del nuevo presidente, quien deseaba retirar a Lombardo porque repi
sentaba uno de los simbolos centrales del cardenf§mo”.

No obstante, Lombardo Toledano consideraba a Fidel Velazquez con
un subordinado. Asi lo demuestra la respuesta que dio a los esposos V
kie, cuando lo interrogaron sobre sus relaciones con éste, durante la g
rra. Lombardo contest6: “no tuve problemas, era un subordinado y ac
taba las drdenes sin discusiéh”’Pienso que Lombardo exagera la
sumision de Fidel Velazquez, aunque el primero era, sin ninguna dud
el lider politico e ideoldgico de la CTM en ese momento.

Al concluir la gestion de Fidel Velazquez como secretario gene
ral de la CTM, después de Lombardo, dos facciones se enfrentarc
para designar al sucesor. Una era la de la mayoria de los sindic
tos, dirigida por los elementos de la corriente reformista y oportu
nista; la otra, la de la minoria, que dirigian los viejos lideres de
Partido Comunista. Esta postulaba al ferrocarrilero Luis Gémez Z., y, |
primera, a Fernando Amilpa, antiguo chofer del Departamento de Limpi
y Transportes de la ciudad de México. Los partidarios de Gomez Z., s
biendo que perderian la eleccion ante el Congreso que debia decidir
cuestion, retiraron al Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros del sel
de la CTM, junto con otras agrupaciones sobre las cuales tenian influe
cia y formaron con ellas la Confederaciéon Unitaria de Trabajadore
(CUT) que, segun Lombardo, “no tuvo éxit§"Esta organizacién

66 Ibidem p. 72.

67 Wilkie, James y Wilkie, Edna M. d&/éxico en el siglo XXMéxico, UNAM, Instituto de
Investigaciones Econdmicas, 1969, p. 365.

68 Lombardo Toledano, Vicentep. cit, p. 74.
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tomé la decisiéon de afiliarse al PRI, sin dar oportunidad a sus afi
liados de “escoger el partido politico de su preferen@ia”.

Duefios de la direccion de la CTM, cinco lideres, “los cinco lobitos”,
amigos personales y del mismo origen —la Federacion Sindical de Tr:
bajadores del Distrito Federal— empezaron a expulsar a los cuadros
militantes con ideas diferentes a las suyas, transformando la Confede
cion en una agrupacién ajena —segun Lombardo— “a la lucha de clas
y a la batalla de la clase obrera a favor de los intereses del pueblo y
la nacion”70

En 1947, en su IV Congreso General, los dirigentes de la CTM prc
pusieron la desafiliacion de la CTAL y de la FSM, dando pasos firme
para acercarse a la Federacibn Americana del Trabajo (AFL). Asi, |
CTM paso: “de vanguardia del pueblo y de la nacién mexicana, de fuer:
impulsora del movimiento progresista del pais, a retaguardia de la bu
guesia de derecho y a instrumento del imperialismo norteamericano...
antigua gloria se habia eclipsado para siempreh este Congreso, la
CTM emprendié el cambio de una reorganizacion total; sus estatutos s
frieron modificaciones considerables. En la tactica de lucha encontramc
ahora, que preconiza la unidad nacional, aunque sefialan que no ref
senta la supresion de la lucha de clases ni la renuncia al logro de mejo
condiciones de vida para el proletariado. El antiguo lema de la §diM:
una sociedad sin clasefsie reemplazado por otro que expresaba el nuevc
sentimiento nacionalistgnor la emancipacién de México

Pero no por esto consiguio la CTM reconstruir su menguado prestigi
El movimiento obrero atravesaba por una crisis de divisionismo, cuy:
verdadero motivo no estaba en la ideologia sino “en el interés persor
de los dirigentes que a toda costa querian conservar las posiciones p
ticas obtenidas™

La Alianza de Obreros y Campesinos de México (AOCM), formada
por el lider azucarero Vidal Diaz Mufioz, en 1947, tampoco logré un
auténtica fuerza, ni consiguié la deseada unificacién. Mas tarde hubo ot
intento de formacion de una gran coalicion de los sindicatos industriale

69 Durand, Victor Manuelop. cit., p. 193.

70 Lombardo Toledano, Vicent&eoria y practica del movimiento sindical mexicakigxico,
Universidad Obrera, 1974, p. 74.

71 Ibidem p. 75.

72 Lopez Aparicio, Alfonspop. cit, p. 237.
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mas fuertes del pais, pero los deseos de autonomia de cada uno de ¢
hicieron fracasar el proyecto.

En 1948, como una alternativa politica, Lombardo funda el partidc
Popular Socialista (PPS), buscando la concertacion institucional del pi
der. El intento “resulté inatil y ese partido, aunque sobrevive en la ac
tualidad, no tuvo la importancia politica que Lombardo pensg, llegaria
tener”’3

VII. LA UNION DE OBREROS YCAMPESINOS DEMEXICO

Nacida en mayo de 1949, esta Unién queda integrada por el Sindica
de Mineros y otros de menor importancia, “prohijada por Vicente Lom-
bardo Toledano™

La UGOCM adopté la tesis clasista de la lucha de clases. Los princ
pios de la nueva central eran:

Defensa inquebrantable de los intereses de la clase obrera, del derecho
huelga, de la libertad de asociacion sindical, de los intereses de los campe
nos, del régimen democratico, contribuciéon al desarrollo econémico de
pais, lucha por la independencia de México y contra el imperialismo ex
tranjero, lucha por la paz mundial, rechazo de todo tratado internacional gu
lesione la independencia de nuestro pais.

El registro solicitado por la UGOCM fue negado por la Secretaria de
Trabajo, que argumenté que no cumplia con los requisitos legales. P
este motivo, Lombardo intentégalizarla afiliandola a la CTAL, de la
cual era dirigente. El enésimo intento de unificacion obrera queda fru:
trado, una vez mas. Esta central recibe ataques de las deméas organ
ciones obreras, no lombardistas, entre ellas la CTM, encabezada por
secretario general, Fernando Amilpa, que en un desplegado la calific
“divide y reinards. La nueva central obrera, otro timo de lombardo-co
munismo”76

73 Reyna, José Luis y Miquet, Marcel. cit, p. 56.
74 Lopez Aparicio, Alfonsopp. cit, p. 237.

75 Durand, Victor Manuelop. cit, pp. 193 y 194.

76 Lopez Aparicio, Alfonspop. cit, p. 238.
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El debilitamiento de la UGOCM significaba el fin del proyecto nacio-
nal popular y del lombardismo como corriente politica de la izquierde
mexicana.

El constante intervencionismo y control del gobierno en las conven
ciones y asambleas y la imposicion a las directivas de esas agrupacion
hacen que no mantenga la unidad del movimiento sindical sino que, p
el contrario, lo divida, dando lugar a otras centrales sindicales.

La UGOCM tuvo como afiliados principales a los petroleros y mine-
ros. Hubo inconformidades en el sindicato petrolero en 1949, porque
Comité Ejecutivo acepté un aumento salarial del 20% cuando la deman
inicial era de 30%. Esta decision fue tomada por el Comité, sin consult:
a las secciones que no aceptaban tal ofrecimiento. Esto rompi6 la unid
de los trabajadores petroleros quienes reclamaron celebrar una asamt
general. EI Comité Ejecutivo se opuso, previendo una mayor division
el origen de un golpe similar al que habian sufrido los ferrocarrileros. L
Secretaria del Trabajo hizo correr el rumor de que los lideres habi:
aceptado la suma de ocho millones por firmar el acuerdo. Con este rum
la negativa del Comité a realizar la asamblea se traducia en un fortal
cimiento de la divisién. En octubre de 1949 se realiz6 la VI Convenciol
General Ordinaria del Sindicato Petrolero; durante los preparativos pa
la Convencion, Ramirez Vazquez, secretario del Trabajo, hizo todo |
posible para negar el reconocimiento a los dirigentes sindicales que e
gian las secciones y que eran contrarios a los intereses gubernamente
quienes rompian toda la legalidad e intervenian “descaradamente en
vida del sindicato”’

Los delegados espurios, impuestos por el secretario del Trabajo, ir
pidieron que se iniciara la reunién, donde se encontraba la mayoria
los delegados democraticamente electos. EI Comité Ejecutivo fue obl
gado a proponer para el dia siguiente el inicio de la reunién. El 2 d
diciembre, el Comité intentd instalar la convencién con los delegada
auténticos, mas cuando éstos iban llegando al local de la reunién, un g
po de granaderos y de policias impidieron el acto y desalojaron el salé
La resistencia de los miembros del antiguo Comité Ejecutivo fue inutil
y de esta manera, se retird el Sindicato de Trabajadores Petroleros de
Republica Mexicana (STPRM) de la UGOCM, en la que, de hecho, nur
ca tuvo una participacién importante, pues se encontraba dividido p

77 Durand, Victor Manuelop. cit, p. 196.
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conflictos internos. El sindicato minero era el Unico soporte important
gue le quedaba a la UGOCM; sin embargo, también sufria una profun
crisis. Esto, aunado a la pérdida de la CUT, de los ferrocarrileros y Ic
petroleros, ocasiond el debilitamiento del proyecto lombardista por €
gran poder estratégico que le brindaban esos sindicatos industriales.

La UGOCM habia fallado, sus lideres habian fallado, asi como el Pa
tido Popular. Ya era demasiado tarde: el gobierno y la burguesia la habi
rebasado en todos los terrenos. El movimiento obrero, a finales de
década de los afos cuarenta, estaba domesticado, teniendo como lidk
Fidel Veldzquez que, junto con su camarilla, seria bien cebado con pue
tos politicos para mantener sometida a la clase trabajadora. Este no
cordaria ya su extraccion obrera y, mucho menos, sus antecedentes al
quistas en la CGT ni tampoco su compromiso con la ideologi:
lombardista. Con motivo de reasumir una vez mas el puesto de secreta
general de la CTM, y ante la acusacién de Amilpa de que se aliaba ¢
los més corruptos de la Central, declaré ante el Pleno del Congreso ¢
temista: “vi salir a Gémez Z., por ladrén, a Lombardo, por traidor y &
Amilpa por imbécil, yo me quedaré&'y lo cumplié hasta la fecha, vien-
do florecer a la CTM como la principal central, a partir de entonces, |
mas poderosa.

Con algunos sindicatos que se separaron de la CTM se cred la Cc
federacion Nacional; después, la CUT —de la que ya hemos hablado-
se asocia con la Confederacion Nacional Proletaria y con sindicatos s
pervivientes de la antigua CGT, se forma la Confederacion Revolucic
naria Obrera Campesina (CROC).

Surge después, una nueva central, con el nhombre de Federacion
Agrupaciones Obreras (FAO); que se organiza para enfrentarse a
CROC y a la CTM. La CROC se dfilié al PRI desde el momento mismc
de su creacion. Ahora bien, no obstante el surgimiento de nuevas cent
les obreras, la CTM no vio con buenos ojos la creacion de la CROC
declaré que esta confederacion se habia formado con intenciones de
frentar a la CTM y que no era una agrupacion auténtica de lucha sindic:
Luis Gomez Z., fue el primer secretario de la CROC. Pasado algun tien
po, también se dividié la CROC y dio lugar a dos facciones: “la Fede
racion Obrera Revolucionaria (FOR) y el Grupo ‘Engrarfe™.

78 |bidem p. 205.
79 Lombardo Toledano, Vicent&goria y practica del movimiento sindical mexicakiexico,
Universidad Obrera, 1974, p. 80.
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Posteriormente, surgieron la Federacion Revolucionaria de Obreros
Campesinos (FROC), creada en 1951, que pas6é a formar parte de
CROC, en abril de 1953, y la Confederacion Revolucionaria de Trabaje
dores (CRT), organizada en el aflo de 1954, con los residuos disiden
que habian quedado de la CUT.

No obstante que en apariencia se habia logrado una relativa unific
cion del movimiento obrero, la realidad era otra. Tan es asi que en se
tiembre de 1953 empieza a considerarse la posibilidad de constituir ul
nueva organizacion que fuera “capaz de disminuir la dispersidén del mc
vimiento obrero™°

El antecedente mas importante del Bloque de Unidad Obrera (BUC
es el que se conocié como el Pacto de Guadalajara. Se acord6 que
pacto se denominaria BUO y estaria integrado por la CTM, la CROM
la CGT (la CROC no fue considerada), asi como los grandes sindicat
de industrias de la Republica mexicana, entre los que pueden mencion
se ferrocarrileros, electricistas y petroleros. Sin embargo, entre el Pac
de Guadalajara y la Constitucion formal del bloque pasé casi afio y m
dio. Finalmente, se constituyd en 1955. Por esas fechas el pais sufria |
aguda inflacion combinada con un receso econdémico de importancia.
inicié ese afio lo que podria llamarse una politica de “austeridad”, red
ciéndose severamente el gasto publico, lo que ocasiond, entre otras co:
una elevacion en el desempleo y un gran deterioro en los salarios real
Estas razones, entre otras, condujeron a la decision de devaluar el p
en abril de 1954. Su valor respecto al dolar pas6 de 8.65 a 12.50 pes
El BUO respaldd el programa que formuld el gobierno del president
Adolfo Ruiz Cortines (1952-1958), tendiendo a estimular la economia
gue se conoce con el nombre del Programa del 14 de mayo.

El contenido fundamental de este programa encierra una gran varied
de medidas econdémicas, entre las que destacan la elevacion de la ce
cidad de medidas econémicas, la elevacion de la capacidad efectiva
compra de los trabajadores del campo y la ciudad; el aumento y la c
versificacion de la produccion agricola, ganadera e industrial, median
la creacién de un Consejo de Fomento y Coordinacion de la Produccic
Nacional; el aumento del 10% a los empleados federales y de organisir
descentralizados, ejército y armada; la derogacion de un impuesto a
cional del 23%ad valorema la exportacién de los articulos de manufac-

80 Reyna, José Luis y Miquet, Marcel. cit, p. 62.
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tura nacional y la supresion o reduccion de impuestos de importacion ¢
materias primas, maquinaria, equipo, herramientas y refacciones que
produjera el pais.

Eran los albores de lo que se conoce hoy en México con el nomb
de desarrollo estabilizador, que consistio, fundamentalmente, en regul
los precios de productos basicos, expandir las industrias dindmicas y |
currir de manera central al empréstito extranjero. EI BUO actué com
una extension de la CTM, apoyando incondicionalmente las politicas d
régimen presidencial de Adolfo Ruiz Cortines. Esta organizacion sir
vibé para “llevar grandes masas de trabajadores a las concentracior
obreras™!

Por ello, Lombardo expresa que esta organizacion no “persigue la ur
dad, sino impedir que se liberen las organizaciones sindicales de su
fluencia”82

No puede dejar de mencionarse, aunque en forma breve, el movimie
to ferrocarrilero de 1958. No sdlo por su duracion, de diez meses apr
ximadamente, sino porque este sindicato es uno de los mas numerosc
importantes de la Republica. En el afio en que ocurrieron estos acon
cimientos contaba entre sus filas con un poco mas de sesenta mil tral
jadores.

Este sindicato habia figurado desde tiempo atras, desde los afios ¢
renta, participando en luchas sindicales que irian creciendo con el tiem
y que, en el afio de 1958, llega a su climax, pues habia un gran male:
entre los trabajadores de esta rama industrial. EI germen del conflicto fi
precisamente una demanda por el alza de salarios que se habia plante
desde mayo de 1958. He aqui parte de la historia del conflicto: el a
mento solicitado era de trescientos cincuenta pesos mensuales por tra
jador, lo que los dirigentes sindicales consideraron excesivo y propusi
ron gue fuera de doscientos, a lo cual un delegado de la Gran Comisién —
se convertia en lider principal del movimiento—, Demetrio Vallejo objeto est
hecho, con una participacién importante, pero no muy afortunada, debic
a la “cruel represién ejercida por el Estaéfo”.

Comenzaron las suspensiones escalonadas, efectuadas con gran pi
sion y, sin bien la demanda salarial se redujo a doscientos cincuenta |

81 Ibidem p. 68.
82 Lombardo Toledano, Vicent®p cit, p. 80.
83 Buen Lozano, Néstor d&indicatos, democracia y crisiMéxico, Porria, 1985, p. 46.
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s0s, la coherencia que adquirié el movimiento fue tal, que la mesa dire
tiva anterior fue removida, eligiéndose una nueva, encabezada por D
metrio Vallejo como secretario general del sindicato en agosto de 195

Las demandas planteadas fueron cumplidas, pero la mesa directiva «
sindicato continu6 presionando por mayores reivindicaciones. El 10. @
diciembre de 1958, habiendo asumido ya la presidencia Adolfo Lépe
Mateos, el sindicato propuso revisar las tarifas de los ferrocarriles y el
minar canonjias hasta hacerla de una empresa rentable. Estas demar
no prosperaron y la decisién fue la de reprimir “el movimiento ferroca-
rrilero, su liderazgo y las bases que lo apoyaPan”.

A fines de marzo de 1959 el movimiento fue aniquilado, los lideres
fueron encarcelados y fueron despedidos varios miles de trabajadores ¢
el fin de restablecer el orden. Este suceso es un amargo retroceso en
luchas proletarias de México.

Después de los acontecimientos a que nos hemos referido, el gobier
de Lopez Mateos consideré la creacion de una nueva central que aglt
nara a los sindicatos disidentes. Este fue el motivo principal para la fo
macién de la Central Nacional de Trabajadores (CNT) en diciembre ©
1960. Originalmente estuvo compuesta por el SME, la CROC, la FRO
y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Me
xicana (SUTERM). Pugnaba por la independencia del movimiento obre
ro. Al acto inaugural asistieron mas de veinticinco mil trabajadores. Est
nueva gran confederacion se encontraba en oposicion al BUO, que
para fines de los afios cincuenta declaraba tener una afiliacion cercane
millon y medio de trabajadores. La existencia de esta central fue efimer
Porque, para 1966, desaparecié junto con el BUO, para dar paso a
nuevo intento de unificacién: el Congreso del Trabajo.

VIIl. EL CONGRESO DELTRABAJO

El Congreso del Trabajo (CT) ha sido el ultimo intento para unificar
el movimiento obrero organizado en México. Su formacion es resultad
de la fusidn de las confederaciones y los sindicatos de industria nacior
les. ElI CT ha seguido, en general, “la orientacién marcada por la CTM c
alianza con el Estad&®.Sin embargo, también es notable que algunos
de sus integrantes expresen corrientes mucho mas radicales.

84 Reyna, José Luis y Miquet, Marcelmp. cit.,p. 71.
85 Buen Lozano, Néstor dep. cit, p. 52.
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El CT es un intento mas de organizacion promovida por el gobiern
con objeto de mantener el control del movimiento obrero. Fue fundad
en 1966, durante el gobierno de Gustavo Diaz Ordaz. El CT respeta
autonomia de accién de cada sindicato, aunque establece un progra
general de accion para todos sus integrantes, cuyo contenido debe res
tarse por encima de los programas individuales. Para fines de este es
dio, entre los elementos mas importantes del programa de accién destac

1) Procurar que el movimiento sindical adquiera mayor relevancia.

2) Consolidar la alianza de los trabajadores del campo con los de
ciudad y los demas sectores del pueblo.

3) Trabajar asiduamente hasta lograr la estructura unitaria y democr
tica del movimiento obrero.

4) Luchar por un sindicalismo revolucionario, combatiendo toda esti
mulacion que lo desnaturalice; sin embargo, hay que entender g
revolucionario significa, en este caso, estar con el gobierno eman
do de la Revolucion mexicana.

5) Consolidar la unidad sindical, oponiéndose a cualquier acto divisic
nista, para fortalecer a las organizaciones pactantes y en los prob
mas intersindicales o internos que se susciten, utilizar medios ¢
convencimiento y, en Ultima instancia, apelar y acogerse a la dec
sion de la mayoria.

6) Brindar solidaridad a todos los trabajadores que decidan organizar
sindicalmente y luchar por la total sindicalizacién de los trabajado
res... que son victimas de la inicua explotacion.

7) Luchar por todos los medios posibles contra el encarecimiento c
la vida.

8) Oponerse y luchar sistematicamente contra todos los monopolic
privados, nacionales y transnacionales. Apoyar y propiciar la luch
de todos aquellos sindicatos de industria que deseen obtener la ¢
lebracion del contrato-ley, en cualquier rama industrial, por consi
derar que aquél es el instrumento idéneo para que el trabajador o
tenga mejores niveles de vida y una mayor seguridad de |
permanencia en su trabajo.

9) Luchar porque se obtenga un salario remunerador que retribuya
servicio prestado o el esfuerzo realizado, en la medida de la rique:
que éste produce.
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10) Pugnar porgue se rescate nacionalizando las industrias quimic
farmacedticas y la del vestido.

11) Considerar que, debido al alto indice de desempleo, es indispe
sable establecer un seguro contra éste, para aliviar, en lo posib
el agudo problema que agobia a las personas en edad de traba
sin dejar de presionar a quienes puedan seguir creando empleo

Como puede observarse, este programa, a nhivel ideol6gico, contie
postulados de reivindicacion; busca la socializacion de los medios c
produccion, especialmente en las industrias que se han sefialado: alim
tacion, vestido y las quimico-farmaceduticas; ignora otras que son tambie
muy importantes. La lucha por obtener un salario remunerador ha frac
sado; huelgan los comentarios al respecto. Es evidente que el salario |
nimo cada vez disminuye mas ante el incremento en el costo de la vic
El seguro del desempleo y la semana de cuarenta horas —ya institui
en algunas empresas y establecimientos— son medidas de presion
munmente utilizadas en la practica para negociar clausulas de diversa |
turaleza, aunque a veces, también se usan mas como argumento poli
o publicitario.

El CT est& constituido por una asamblea nacional, donde estan repl
sentadas las distintas confederaciones nacionales y federaciones,
como los sindicatos de industria mas importantes y aquellos de carac
gremial, excepto los sindicatos blancos del area de Monterrey que 1
estan incorporados. Tiene, ademas, un Consejo Nacional, que cuenta
una comisién coordinadora; dicha comision esta formada por los pres
dentes o0 secretarios generales de las agrupaciones que integran el C
greso. EI CT es “un tipo de foro que sirve para discutir puntos e interes
distintos de las diversas organizaciones obreras. Intenta coordinar esfu
zos y definir politicas comunes para todos los grupos laboféles”.

Como ya se dijo, el proyecto de constitucién fue promovido por e
partido oficial para crear un clima de unidad y eliminar conflictos per-
sonales entre los lideres obreros. El lema del Curdédad y justicia
socialy su sede, la ciudad de México.

La Asamblea Nacional del CT se relne cada cuatro afios, a excepci
de gque sea convocada para sesion extraordinaria. EI comité coordinac
maneja las operaciones diarias del CT y es su rama ejecutiva. Secretal
generales o presidentes y dos asistentes de cada una de las organizaci

86 Reyna, José Luis y Miquet, Marcelp. cit, p. 75.
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representadas, forman el comité. También hay subcomités con diferent
funciones. Puede decirse que el CT es la organizacion mas grande ¢
el movimiento obrero mexicano ha tenido en los ultimos tiempos. Sobre
sale la CTM como la confederacion mas importante que la integra. Podr
decirse que el CT es el intento mas serio para unificar, relativamente,
la clase obrera. Claro esta que dicha unificacidon no necesariamente co
paralela con los intereses del conjunto ni con el de sus lideres. EI CT |
contribuido a reforzar el modelo capitalista mexicano. En esta revisio
del sindicalismo mexicano, desde su origen y evolucién, nos ocuparem
de los rasgos y caracteristicas especificas mas distintivas de los sindica
mexicanos, sobre todo de los mas importantes.

Es necesario apuntar que el movimiento obrero mexicano, al igual gt
el de otros paises, ha sido el producto natural del tiempo y de la influe
cia del capitalismo y “de la proletarizacion de las masas industriales
del fin de la vieja corporaciéon profesion&”Aunado a esto, también
podemos sefialar como causas inmediatas de las asociaciones sindice
la miseria y marginacién de los trabajadores. Ello trajo consigo, tal
como lo apunta Mario de la Cueva, dos finalidades: “una inmediata, ¢
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de vida en el presente
otra mediata, que fue la creacién de la Republica del Trai§ajo”.

Puede decirse que el sindicalismo fue un producto de imperativos v
tales; nacié en forma natural, como la respuesta humana al materialisr
de la burguesia. En México, como en otras partes, tuvo fases o etay
necesarias para su evolucion. Primero, la clandestinidad o tolerancia, di
pués, la politizacion; aunque en un principio, en nuestro pais, en sus p
meras centrales obreras fue marcada la tendencia de las agrupacio
obreras a mantenerse al margen de la politica gubernamental, a pesal
gue ése no fue el caso de sus lideres. Actualmente, los dirigentes “recik
el premio de los puestos publicos en una relacion de mutuos bene
cios” 8 Pero en un principio fue caracteristico el apoliticismo sindical
(recuérdese a la Casa del Obrero Mundial [1912] y otros grupos repr
sentativos del anarcosindicalismo). Por ultimo, la institucionalizacion

87 Carro Igelmo, Alberto Joséntroduccion al sindicalismoBarcelona, Casa Provincial de
Caridad, 1971, p. 41.

88 Cueva, Mario de Il nuevo derecho mexicano del trabditéxico, Porrda, 1979, t. II, p. 252.

89 Cfr. Buen Lozano, Néstor déEstado y sindicatos”Anuario juridico, México, UNAM,
nam. XIlI, p. 351.
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pues el Estado, al crecer el sindicato, “se ha vuelto sindicalista en tod
partes™?

Los Estados de hoy no son agnosticos sino sociales, como puede ve
en las declaraciones preliminares de las Constituciones o cartas func
mentales contemporaneas. Por ello, en la mayor parte de los casos,
en el sindicato un poderoso elemento que coadyuva a la direccion de
economia. Basten como ejemplo, los pactos de concertacién social
algunos paises europeos, como Inglaterra, Italia, Francia y, especialme
te, Espafia, que han tenido bastante significacion para nuestro derec
en todos los casos, la participacion de los sindicatos mas poderosos
representativos ha sido determinante. Al mismo tiempo, se limitan y vul
neran las negociaciones colectivas, que se ven reducidas en cuanto a
aspiraciones de mejores condiciones de trabajo. Esta experienc
de la llamada concertacion social, reciente para México y los me
xicanos, la vivimos o sufrimos actualmente, con el llamado Pacto d
Solidaridad Econémica, que fue celebrado por el gobierno del presiden
Miguel de la Madrid, como una medida desesperada para combatir
inflacién y la carrera desmesurada de precios y salarios. El que esto ¢
cribe no acepta como fidedignas las cifras del Banco de México ni d
los voceros oficiales, que cotidianamente expresan sus opiniones a tray
de los medios de comunicacion masiva (radio, prensa, television, etcé
ra), explicando y justificando las bondades y beneficios para el pueblc

En México, las fases evolutivas por las que ha atravesado el sindic
lismo son similares a las de otros paises. Podemos sefialar que la fase
tolerancia prevalecié de 1912-1917, la de la politizacién de 1918-1938
la de integracion al Estado de 1938 a la fecha.

Por lo que se refiere a la fase de tolerancia, es el periodo en el q
los trabajadores intentan organizarse a través de los sindicatos; es la é
ca revolucionaria y prerrevolucionaria, en la que en un principio los gét
menes del sindicalismo fueron brutalmente reprimidos y, después, co
siderablemente tolerados. En la segunda fase, el movimiento obrero tie
una participacion notoria en el proceso politico del pais. Los dirigente
sindicales incursionan en el terreno politico, ocupando posiciones dent
del gobierno. En la tercera, que es una etapa de transicion, se intenta
el movimiento obrero trascienda dentro del Estado mexicano, buscant
mayor representatividad de la clase obrera. La fase de burocratizacior

90 Carro Igelmo, Alberto Josép. cit, p. 61.
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institucionalizacién, es decir, la participacion del movimiento obrero den
tro de la estructura estatal, como apéndice del sistema politico, que es
caso de la CTM; CNC; CNOP; el CT, etcétera, que estan vinculados cc
el poder politico, a través de sus representantes sumisos a la burocre
estatal y, por lo tanto, ajenos al sentir de la clase trabajadores de la c
se ostentan genuinos representantes.

La fase de insurgencia, en la que se producen manifestaciones de
conformidad “después de 35 afios de sometimiento de los trabajadore:
un sindicalismo oficializado... se caracteriza por ser una auténtica reb
lion contra todo lo instituido®

La insurgencia sindical puso en pie de lucha a los trabajadores en cc
tra de los lideres que no supieron representarlos y contra el gobierno g
habia permitido la descomposicién en el seno de los sindicatos.

IX. EL FRENTE AUTENTICO DEL TRABAJO

El Frente Auténtico del Trabajo (FAT) resulta ser, en el panorama sir
dical de México, un participante extrafio, tanto por sus origenes corr
por la manera como se ha manifestado su presencia y por la vinculaci
con toda clase de reservas ideoldgicas, con el sindicalismo independiel
de México, expresion que “solo intenta poner de manifiesto su autonom
frente al Estado, pero no frente a los partidos politi€os”.

El FAT nace con motivo de dos importantes conflictos de huelga. E
primero se produce en el norte del pais, en Saltillo, en el seno de |
grupo industrial importante y familiar. La empresa afectada, “Moto Islo”,
habia revisado su contrato colectivo de trabajo y sus trabajadores se I
zaron a una huelga dirigida por el FAT. Pocos meses después, en la
brica “Spicer”, en la ciudad de México, se produjo un acontecimientc
semejante. El final fue notablemente negativo para el movimiento obrel
independiente, ya que se despidié a la mayoria de los trabajadores, a
que indeminizandolos. Ambos sucesos acaecieron en el periodo presids
cial de Luis Echeverria. El sector patronal hizo todo lo posible por des
truir el movimiento en su origen. El FAT, en su indefension ideoldgica
“dejaba puntos en su conducta”.

91 Anguiano Rodriguez, Guillermap. cit, p. 59.
92 Cfr. Buen Lozano, Néstor dep. cit, nota 89, p. 61.
93 Idem
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Aunque el FAT parece haber roto las amarras con sus anteceden
eclesiasticos, coincide en variadas ocasiones con la izquierda, sin que
produzcan definiciones comprometedoras. Su accion sindical es efice
gracias a la habilidad de sus dirigentes; se ha orientado hacia el mun
indefinido de la educacién privada y publica. Esta organizacion ejerc
una clara critica del sindicalismo mediatizado y suele poner de manifies
las deficiencias del sistema politico y la necesidad de devolver a los tr
bajadores su poder adquisitivo. Vive una etapa de consolidacion, en ¢
pera de mejores oportunidades. Le preocupa la formacién sindical de s
dirigentes, que frecuentemente viajan hacia América Latina y Europ:
para asistir a cursos de dirigencia sindical. Como parte de su estrate
busca democratizar los sindicatos oficialistas, sin tratar de arrancarlos
su central de origen. El programa de lucha del FAT ha sido considerac
en diversas ocasiones como autogestionario, que establece metas a cc
mediano y largo plazos. Por ello, De Buen expresa que “se trata de u
tarea larga de creacién de conciencia de clase tan escasa en nuestro m
laboral. EI FAT por lo mismo, no tiene demasiada pi$a”.

Pretende, a largo plazo, la creacién de un Estado socialista, sin clas
gue explote racionalmente la naturaleza y no a los trabajadores. Qi
los centros de trabajo sean propiedad social y administrados por qui
nes los trabajan. Establece, a mediano plazo, dentro de su programa
accion econdmica y politica, lo siguiente: escala movil de salarios, cor
trol efectivo de precios, creacion del seguro de desempleo, jornada |
cuarenta horas con pago de cincuenta y seis, administracién de empre
con libros de contabilidad abiertos a los trabajadores, nacionalizacion
industrias clave, tierra, transporte, banca y compafia de seguros, terr
nacion de monopolios y oligarquias, etcétera. En el aspecto politico, s
metas son: imponer el respeto al derecho de asociacién y de organizac
politica, democracia, independencia y autonomia de las organizacion
de los trabajadores, con respecto al Estado, los empresarios y el cap
extranjero, etcétera. A corto plazo, sus aspiraciones son: el aumento
general de sueldos, que supera el alza de articulos y servicios de const
popular, tendiendo a establecer la escala mévil de salarios; organizar a:
ciaciones populares de consumidores que orienten y organicen accior
de presion contra los encarecedores; crear auténticas cooperativas de |
duccién, consumo, ahorro y crédito; desarrollar el proceso de organiz

94 |bidem p. 63.
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cion, defensa y resistencia obrera, y denuncia publica contra despidc
listas negras, trabajo eventual disfrazado, contra el sindicalismo oficia
la corrupcion de los tribunales laborales y contra la violacién a la Le
Federal del Trabajo y a la Constitucion general de la Republica.

Algo significativo en la practica del FAT es la importancia que se de
a la informacién de sus miembros en estos tres aspectos: juridico, sindi
y politico. Mantiene una corriente de informacion con la Central Lati-
noamericana de Trabajadores (CLAT), con el fin de solidarizarse con s
luchas, que en otros paises estén librando los trabajadores del continel

Los principales sindicatos afiliados al FAT son: el Sindicato Industrial
15 de Agosto de Trabajadores de la Industria del Vestido, Sindicato L
bertad de Maquiladora de Pantalones, Sindicato 10. de Mayo de la |
dustria de la Construccion, Sindicato Industrial 20 de Noviembre de Tre
bajadores de la Industria del Calzado, Sindicato “Ricardo Flores Magor
de Trabajadores de la Industria Hulera, con varias secciones, Sindice
“Emiliano Zapata” de Trabajadores del Campo, Sindicato 27 de Diciem
bre de Trabajadores de Laminados y Maquilado, Sindicato Nacional d
Hierro, con varias secciones, Sindicato de Trabajadores de Losetas
Guanajuato, Sindicato de Trabajadores de la Musica, etcétera.

Es frecuente observar que algunos autores aluden a la indefinicic
ideoldgica del mismo y, aunque en un principio siguié la tendencia sc
cial-cristiana, actualmente “se le puede catalogar como social autogest
naria” 9

En el medio empresarial se les considera como extremadamente aj
gados a sus ideales vy, por lo tanto, cerrados a cualquier transaccion
no sea plenamente propicia a los intereses de los trabajadores que rej
senta. Ya se dijo que pugna a largo plazo por la autogestion; ésta se d
cuando se vean mayores indicios y posibilidades de un cambio soci
estructural.

X. LA CONFEDERACION DETRABAJADORES Y CAMPESINOS

Esta organizacion nacié en el Estado de México, aprovechando di
coyunturas importantes: la primera fue la presencia del gobernador C
los Hank Gonzélez, quien impulso, dentro de su propio estado, el des
rrollo de lo que ellos mismos denominan sindicalismo nuevo, en segunc

95 Anguiano Rodriguez, Guillermap. cit, p. 94.
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lugar, la presencia en el propio Estado de una vida sindical pobre en |
planteamientos, demasiado orientada hacia los arreglos econémicos s
terraneos. El nimero de sus miembros se calcula aproximadamente
mas de doscientos mil afiliados. El éxito como organizacion sindical e
indiscutible, si se juzga a través del crecimiento en membresia y mov
lizacion de fuertes contingentes. Su pertenencia al Congreso del Trab:
ha sido muy discutida, pues se dice que fueron expulsados en una ocas
por veinte dias, lo cual niegan sus dirigentes. Sus principales ramific:
ciones se encuentran en el Estado de México, Hidalgo, Querétaro, Pue
y Tlaxcala, asi como en el Distrito Federal. Proclaman como sistema ¢
accion el “cambio de estructuras”. Esta central se perfila como otra oy
cion mas para el Estado, con el fin de ejercer un mayor control sob
el movimiento obrero y un apoyo al sistema politico, para mantene
en el poder al gobierno al que presta apoyo en las elecciones y del ¢
recibe, simultaneamente, prebendas econémicas y escafios politicos.

Xl. LA UNIDAD OBRERA INDEPENDIENTE

Es considerada como uno de los organismos sindicales dentro de |
sindicatos independientes, ya que agrupa a los sindicatos de empre
muy importantes como Diesel Nacional, Nissan, Sindicato Nacional d
Trabajadores de Aviacién, Acros, Herramientas Cleveland, Bablock &
Wilcox, Acero Solar, Quimica Hoechst y los de algunas compariias ht
leras, entre ellas, la Goodrich Euzkadi. El 10. de abril de 1972 se con
tituy6 la Unidad Obrera Independiente (UOI), con el propdésito de tene
una organizacion disciplinada de los trabajadores, manejada por ell
mismos. En 1983 contaba con una membresia aproximada de doscien
mil trabajadores.

Esta central agrupa tres tipos de asociados:

a) Los sindicatos que hayan logrado su independencia del aparato &
rocratico patrono-gobierno.

b) Grupos sindicales de cualquier central o sindicato.
¢) Trabajadores sindicales o agrupados.
El Comité Coordinador Nacional es, en principio, el encargado de lle

var adelante la politica de los miembros de la UOI; acordar la realizacic
de asambleas; organizar cursos y conferencias sobre temas historic
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econdmicos, politicos y sociales; editar el periédico mer@laaidad y
folletos de divulgacigny conocer sobre las faltas o actitudes contrarias
al programa. Esta organizacion no se solidariza con ninguna otra que
forme parte de si misma ni presta apoyo a otros movimientos sindicals
democratizadores o insurgentes. Aun cuando en su programa de acc
especifica que la clase obrera necesita de la alianza y de la solidaric
de otros sectores y organismos, en la practica muestra una posicion s
taria y separatista frente al movimiento obrero, en general.

La participacién y toma de decisiones desde la base, como princip
ideoldgico, se contradice con la estructura organizativa presentada, dor
las decisiones finales quedan en manos del Comité Coordinador Naci
nal, que delega en su coordinador general, Juan Ortega Arenas, la to
de decisiones y ejecuciéon de acuerdos.

En cuanto a la independencia politica con respecto a los partidos, |
obliga a sus agremiados a estar afiliados a ninguno; si ataca perman
temente a los partidos de izquierda. Podriamos decir que los miembr
de la UOI tienen una orientacion ideoldgica reformista-burguesa, pero r
comunista, como se ha dicho muchas veces.

XIl. REFLEXION FINAL

Con la Revolucion Industrial inglesa, cambiaron las formas de produc
cién y organizacion del trabajo con la introduccion de nuevas tecnologia
lo cual dio origen a la organizacién profesional en sindicatos o trade
unions, para los ingleses. En México, por el desarrollo industrial tardi
(1876-1911), la aparicion del proletariado industrial ocurrié practicamen
te durante esa época. La prohibicién, existencia clandestina y después
tolerancia fueron etapas por la que transcurrid, en México, como en otri
paises, la organizacion sindical.

La ausencia legislativa en materia laboral, antes de la revolucién c
1910, dificultd la existencia de los sindicatos, no asi la accion colectiv
de los trabajadores que ejercitaron el derecho de huelga aun sin la rec
mentacién, lo que demuestra, una vez mas, la naturaleza de hecho o
némeno de caracter social que tiene la huelga, no obstante la tenden
existente por reglamentarla. Con el advenimiento de la Casa del Obre
Mundial y la creacién del Departamento de Trabajo en 1912, surgiero
las bases que prepararian el terreno para la organizacion juridica del s



EL SINDICALISMO EN MEXICO 85

dicalismo en la Constitucion de 1917, articulo 123, fraccion XVI, del
apartado A, con base en el derecho de asociacién profesional en la |
fundamental, comenzaron a estructurarse para nacer a la vida juridica,
CROM, CGT, los sindicatos catdlicos, la UGCOM y la CTM, entre otros.
Con posterioridad, surgirian organizaciones independientes del Estado
las que se pretendi6 afiliar al Congreso del Trabajo, durante la época «
presidente Diaz Ordaz, con la intencion del control y sumision de est:
organizaciones, lo cual no ocurrié. Con la muerte de Fidel Veldzquez

la desaparicion de su liderazgo prolongado al frente de la CTM y la ir
duccién econdémica del modelo neoliberal, a partir de la década de los
se hizo necesaria la reorientacion de las estrategias de lucha sindical, p
la falta de auténtico liderazgo y representacién de las organizacion
obreras no ha respondido a las exigencias de la clase trabajadora, qu
ha rebasado en mucho las expectativas de sus lideres, comprometidos
politica, con intereses personales y apetencias de poder y riqueza, no
defensa ni de mejoramiento de la clase a la que representan. Es neces
reencauzar hacia el trabajo, como el compromiso permanente, la funci
del sindicato, para que pueda demostrar su utilidad y sobrevivir como

opcion de estudio y defensa, pero también el mejoramiento de las co
diciones de trabajo, de las cuales, hasta ahora, ha sido el protagonist



