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|. ETIMOLOGIA DEL VOCABLO “TRABAJO’

La palabra “trabajo” proviene del lattrabs, trabis, traba porque es

el instrumento de sujecion del hombre. También hay quienes sostien:
gue se origina del vocablo latitaborare, que significa trabajar, labrar
la tierra. Por su parte, Bliccionario de la Lengua Espafiokefiala que
esta voz se deriva del latfripaliare, tripallium, de la cual se deduce
la accion de esfuerzos y actividades.

Ensefia la Biblia, en el Génesis —primer libro del Pentateuco de Moi
sés—, que el hombre estaba destinado al trabajo, aun en el estado
gracia y perfeccion antes de la caida. Dios lo destin6 al jardin del Ede
para que lo cultivara y “sometiera la tierra” mediante el trabajo. Por Ic
que éste —segun el libro de Job—, habia sido hecho para trabajar, “cor
el ave para volar*.Es decir‘un derecho a la medida del hombfe”.

El trabajo es primordialmente un proceso que se da en “la relaci6
del hombre con la naturalez®’A través de él puede transformarla y
adaptarla a sus necesidades. La energia humana o fuerza de trabajc
“el anico patrimonio originario del hombre, lo Unico auténticamente

1 Marc, Jorge Enriquentroduccion al derecho laboraBuenos Aires, Depalma, 1979, p. 3.

2 Romagnoli, UmbertoEl derecho, el trabajo y la historiaMadrid, Consejo Econémico y
Social, 1997, p. 32.

3 Marx, Carlos,El capital, trad. Manuel Pedroso, México, Ediciones Fuente Cultural, vol. I,
p. 215.
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suyo, que le es dado una vez en el acto de su procreadiiombre
es “heredero del trabajo de generaciones y al mismo tiempo, coartific
del futuro de quienes vendran después de élI”.

La historia del trabajo avanza despacio porque tiene que conduc
con pasos lentos, pero firmes, las esperanzas de millones de trabajado
hacia la justicia social, que es la “expresion mas avanzada de la cultu
juridica”® y “el motor de la historia nuevd”.

Desafortunadamente, en la mayoria de los paises de produccion ¢
pitalista, la fuerza de trabajo es consumida antes ser pagada, por lo c
“el trabajador concede siempre un crédito a los capitaliStas”.

El derecho del trabajo no ha nacido para cambiar al mundo, sino pa
hacerlo mas aceptable garantizando niveles de vida que se aproximel
la dignidad que exige la condicion humana de los trabajadores. Solo ¢
el trabajo podra cumplir una funcién nueva, que lo releve como factc
de produccion y de lucro empresarial. Este no surge como “un lujo d
paises ricos, sino para mejorar y garantizar condiciones mas justas, c
repartan recursos y riquezas creadas por el trabajo”.

La pobreza ha sido el estigma que ha manchado por siglos el mun
del trabajo, pero también un motivo de celebracion en los pulpitos y ©
consolacién en oscuros claustros y confesionarios, para justificar |
existencia de los ricos, interesados en distribuir limosnas con las esf
ranzas de salvar sus almas y ganar el cielo.

Los trabajadores, perseguidos por la sombra perpetua de la miser
parece que “nunca seran ricos, salvo en derechpstgue alun perduran
las amenazas ineluctables de ser lanzados hacia el “imperio de la ¢
breza”,' la cual cambia de nombre sélo en la conciencia de quien n
es pobre; quienes pretenden huir de ella olvidan con frecuencia que “r
die puede saltar mas alla de su sombfa”.

4 Cueva, Mario de la, El derecho del trabajo y la equidagdDerecho NuevoMéxico, 2a.
época, nim. 8, 1975, p. 18.

5 Juan Pablo IlLaborem Excercendl ed., México, Ediciones Paulinas, 1981, p. 70.

6 Romagnoli, Umbertoop. cit, p. 221.

7 Cueva, Mario de lagp. cit p. 18.

8 Marx, Carlos,op. cit p. 211.

9 Laperriere, RenéDroits su travail et commerce internationdDepartament des Sciences
Juridigues, UQAM, Les Editions Yvon Blais, 1995, p. 12.

10 Romagnoli, Umbertopp. cit, p. 28.

11 Oficina Internacional del Trabaj&l empleo en el mundd995, p. 217.

12 Romagnoli, Umbertopp. cit, p. 34.
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[I. EL TRABAJO EN GRECIA

En la antigua Grecia, la esclavitud era una condicién juridica social
mente aceptada; en la Hélade, el trabajo manual fue considerado u
“ocupacion vil, indigna de los ciudadandd”.

Los ilotas eran “los esclavos de la comunidad, éstos no estaban vinct
lados a un hombre, sino a un territorid”.

Las democracias griegas contaban con pocos centenares de ciuda
nos, pero con “abundantes millares de esclavos y libertos, que no pe
ticipaban para nada en los asuntos publico®e ello nos dan cuenta
ilustres pensadores como Platon y Aristoteles —en Grecia—; Cicero
y Séneca —en Roma—.

En el Gorgias de Platén aparece la conversacion del moralista ate
niense con Calicles de Acarnea, en la que sostiene:

Yo pienso —dice Calicles— que la misma naturaleza hace ver cémo es jus
que el mejor tenga mas que el peor, y el fuerte mas que el débil... no sé
entre los animales, sino entre los hombres... es injusto y artificial la idea d
gue los ciudadanos son iguales entre si —segun Calicles— si los hombres
son ni pueden ser iguales por naturaleza, resulta falso declarar que, legalme
te, todos merecen el mismo tratamiefito.

Con relacion a la servidumbre natural, Aristoteles expuso que algunc
por naturaleza son libres y otros esclavos, el que “siendo hombre,
es por naturaleza de si mismo, sino de otro, éste es esclavo por na
raleza... y para ellos es mejor ser mandadogh tal sentido, la ciencia
del sefior consiste en saber usar de los esclavos, éste debe simplem
“saber mandar lo que el esclavo debe saber hdc&dn esclavos por
naturaleza aquellos que difieren tanto entre si como el alma del cuerf

La tesis aristotélica de la servidumbre natural menciona que la inter
cién de la naturaleza es hacer diferentes los cuerpos de los homb

13 Pic, Paul,Traité élémentaire de la Iégilation industrielléa. ed., Paris, Arthur Rousseau
Editeur, 1930, p. 51.

14 Jardé, A.La formacién del pueblo griegdviéxico, UTHEA, 1960, p. 125.

15 Wells, H. G.,Breve historia del mundduenos Aires, Ediciones Siglo XX, 1974, p. 79.

16 Garcia Maynez, Eduardd,eorias sobre la justicia en los Dialogos de Platéféxico,
UNAM, 1981, pp. 188-190.

17 Avristoteles,Politica, México, Porrla, 1969, libro I, cap. Il, pp. 159-161 (“Sepan cuantos...”, 70).

18 |bidem, p. 63.
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libres y de los esclavos: los Ultimos, robustos para el servicio necesari
los primeros, erguidos e inservibles para esta ocupacion, pero Utiles pe
la vida de la ciudadania. El filésofo afirma que la servidumbre es just
y conveniente cuando la naturaleza determina que algunos hombres s¢
libres y otros esclavos. Por tanto, estima que habra esclavos por efe
de la ley y de las guerras.

Didgenes Laercio, el biégrafo de los fildsofos mas ilustres, al ocupars
de la vida de Aristoteles, refiere el testamento en el que dispone de s
esclavos, de la siguiente manera: “que ningdn nifio de mis esclavos s¢
vendido, sino que de ellos deberdn servirse mis heredéros”.

Del presente analisis y con la perspectiva que otorgan los siglos,
puede observar, en parte, la evolucion de la servidumbre en su penc
y largo transitar hasta nuestros dias, en los que todavia existe con n
dalidades atenuadas o encubiertas en los diversos paises del orbe.

I1l. EL TRABAJO EN ROMA

La economia del Estado romano y la sociedad civil descansd sob
la esclavitud, la mas inmoral y funesta de todas las instituciones antigue

El concepto del trabajo libre, como suprema manifestacion de la vc
luntad y fuente de toda riqueza nacional, no habia sido descubierta a
La idea del trabajo seguia siendo “una contribucién forzosa impuesta
los esclavos. La esclavitud era la Unica base sobre la que descansab
independencia de la clase gobernante”.

Para el gran tribuno Marco Tulio Ciceron, el estado mas bajo entr
los hombres es el de los siervos, a quienes es “regular que se he
trabajar, pero ha de pagarseles también en proporcion”.

La condicion juridica del esclavo en Roma, segun el derecho civil
derivado de las Xll Tablas, sefala las causas por las que se cae en
clavitud:

19 Didgenes LaercioYida de los filosofos mas ilustresaducciones y prélogos de José Ortiz
Sanz y José M. Riafio, México, PorrGa, 1984, p. 117 (“Sepan cuantos...”, 427).

20 Gregorovius, FerdinandRoma y Atenas en la Edad MedMéxico, FCE, 1982, p. 17.

21 Marco Tulio Cicerdn,Los oficios o los deberes de la vejdtxico, Porria, 1973, p. 15
(“Sepan cuantos...”, 230).
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a) La negativa a inscribirse en los registros del censmcehsus el que
dolosamente se sustrae al registro central, amerita la esclavitud...

b) Faltar al pago de los impuestos.

c) No participar o desistirse de pertenecer al servicio militandalectus
se le consideraba como indigno de pertenecer a la comunidad romana, |
magistrados pueden venderlo por cuenta e interés del pueblo romano y c
viene propiedad del comprador.

d) Ser sorprendido durante la comision del delito de robo, el ladron s
convierte en esclavo del robado, pena que mas tarde se sustituy6 por la |
cuniaria.

e) Por no pagar una deuda. Lex Poetilia Papiria(326 a. C.), prohibio
la esclavitud por deudés.

La condicién de hombre libre podia perderse cuando éste se hac
vender como esclavo, por ser condenado a trabajar en las minas, pa
cipar en calidad de gladiador o arrojado a las fieras. La mujer libre qu
tuviera relaciones sexuales con el esclavo ajeno sin autorizacion del
trono devenia esclava de ese patrén.

En Roma, junto a los seres humanos o personas fisicas, existieron
personas morales o juridicas, las cuales tuvieron un patrimonio, crédit
y deudas propios. El ejercicio de los derechos pertenecientes a la perst
moral podia ser confiado a sus esclavos o bien a una especie de cura
que los textos calificaban dea¢tor, syndicus o magistef’

En el derecho romano, las personas juridicas o morales fueron I;
asociaciones o corporaciones, integradas por un conjunto de persor
unidas entre si voluntariamente por la tradicion para la consecucién c
un fin comun. Eran designadas con distintos nombresciétas, colle-

124

gium, corpus, universitagtcétera™
IV. EL COLONATO

Con la extincién de la esclavitud comienza a surgir, por transicion
una figura a la que el antiguo derecho denomiénatus la cual con-
sistia en explotar las tierras a través de colonos. Aun cuando los autol

22 Bialostosky, SaraPanorama del derecho romaniéxico, UNAM, 1982, p. 53.

23 Petit, EugéneTratado elemental de derecho roma#a. ed., trad. José Fernandez Gonzélez,
México, Editora Nacional, 1971, p. 164.

24 Bialostosky, Saragp. cit, p. 49.
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no precisan la fecha del surgimiento de esta institucion, algunos me
cionan que ya era conocida en el siglo lll, y las reglas para su funci
namiento fueron “establecidas y completadas desde tiempos de Cor
tantino” *°

Con relacién a los origenes del colonato, generalmente se admite g
fue estableciéndose poco a poco por varias causas, entre las que dest:
los sucesos ocurridos durante el bajo imperio cuando disminuyd el ni
mero de esclavos rapidamente y la economia comenzé a sufrir por
escasez de ellos. Por tal circunstancia los grandes terratenientes com
zaron a prohibir que “los pocos campesinos que trabajaran en sus cam
salieran de ahi®

El colono se unia a perpetuidad a la tierra ajena con el propésito d
cultivarla, asegurando una renta al propietario de ella. Esta institucic
fue afirmandose en la vida social del pueblo romano y merecié la atel
cién y proteccion del gobierno imperial; su gran trascendencia radic
en que “a través dalervus terraese asegura la fuerza de trabajo ne-
cesaria para el cultivo de enormes extensiones de tférra”.

En lugar del esclavo, tan facilmente comprado y vendido antes, €
los mercados establecidos para tales fines, encontramos en la figura
colonatoal servus glebaehombre libre, pero vinculado contractualmente
a determinadas tierras, de las que no puede separarse y a las cuale:
pueden ser vendidas sin garantizarleealus glebasu derecho de con-
tinuar cultivandola$’

El colonoera un hombre libre; podia casarse, adquirir y hacerse acre
dor o deudor; pero le estaba prohibido en absoluto enajenar sin el cc
sentimiento de su amo. Sus bienes garantizaban el pago del censo y
impuesto territorial. No podia ejercer ningun cargo publico.

V. TESIS ARISTOTELICA DE LA SERVIDUMBRE NATURAL

Con relacion a la tesis aristotélica, respecto de que algunos hombr
son por naturaleza esclavos, nacidos para servir, para hacer lo que

25 Cfr. Petit, Eugéneop. cit, p. 93.

26 Margadant S., Guillermo Flori&| derecho privado roman@a. ed., México, Esfinge, 1968,
p. 121.

27 Lemus Garcia, RauDerecho romanpMéxico, Limusa, 1964, p. 38.

28 ldem
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les manda, Francisco de Vitoria, en concordancia con Aristoteles, just
fica estas ideas en relacion con los indios durante la conquista y col
nizacion de América, para legitimar la esclavitud y servidumbre a I
que fueron sometidos, segun el derecho natural es que “sirvan, no pt
den, por lo tanto, ser sefiores... un siervo abandonado de su duefio y
ninguno apropiado se lo puede apropiar cualquiérar este motivo,

si eran siervos, los espafoles pudieron apoderarse de ellos.

El autor deLos seis libros de la Republica-Bodino—, al referirse
al tema y después de definir la libertad natural como “no depende
salvo de Dios, de nadie y a no tolerar otro mando que el de si mism
es decir, el de la razoi® En el libro primero, capitulo V, explica que
se puede ser esclavo por naturaleza, por razén de guerra, por delito, |
haber participado en el precio de la venta de su libertad, o por haber
jugado ésta (como hacian antiguamente los pueblos de Alemania), o f
haber hecho voto voluntario de ser esclavo perpetuo de otro (costumk
practicada por los hebreos). En cuanto a la servidumbre, cuestiona si
natural y provechosa o va contra la naturaleza. Para ello recurre a
tesis de AristOteles, consistente en que la servidumbre de los esclav
es de derecho natural, en que unos estan destinados naturalmente a s
y obedecer y los otros a mandar y gobernar. Sin embargo, para acep
tal argumentacion y reconocer que la servidumbre es natural, condiciol
gue el “hombre fuerte, robusto, rico e ignorante obedeciera al sabi
discreto y débil, aunque sea pobfe’Admite que la servidumbre no
hubiera durado tanto tiempo si fuese contra la naturaleza; sin embarc
la experiencia de tantos afios pone de manifiesto que “la esclavitud
perjudicial”

Thomas Hobbes, al hacer referencia a la condicion natural del géne
humano, expresa que la naturaleza ha hecho tan iguales a los homk
en las facultades del cuerpo y del espiritu, que “ninguno puede pretenc
para si ningln beneficio que otro no pueda reclamar para lé’ que
acaso puede hacer increible tal igualdad es un vano concepto de la pro
sabiduria, que la mayor parte de los hombres piensan poseer en n

29 Vitoria, Francisco deRelecciones2a. ed., México, PorrGa, 1985, p. 28 (Coleccion “Sepan
cuantos...”).

30 Bodino, Los seis libros de la RepublicMadrid, Aguilar, 1973, p. 23.

31 |bidem p. 32.

32 ldem

33 Hobbes, Thomad,eviatan 2a. ed., México, FCE, 1980, p. 100.
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alto grado que el comun de las gentes. Yo sé que Aristoteles —esc
bio—, en el primer libro de sBolitica, que por “naturaleza unos hom-
bres son méas aptos para mandar... y otros para SEr#gro esto no
va sélo contra la razén, sino contra la experiencia. Si la naturaleza |
hecho iguales a los hombres, esta igualdad debe ser reconocida; si
ha hecho desiguales, como ellos se consideran a si mismo iguales,
entran en condiciones de paz hasta que la igualdad no es admitida; |
tanto —agrega Hobbes—, que “cada uno reconozca a los demas cot
iguales suyos por naturalezg”.

Afos més tarde, John Locke escribiria que la libertad natural del hon
bre debe hallarse inmune de “todo poder superior en la ti8rel’.
referir el problema de la servidumbre, sefiala que el hombre libre <
convierte en servidor de otro al “vender por cierto tiempo los desen
pefios que va a acometer a cambio del salario que debera rédilair”.
cual sélo asigna, al amo, un poder temporal sobre él. Existe otra espe:
de servidor, como el esclavo, el cual “cautivo, conseguido en una guer
justa, esta por derecho de naturaleza, sometido al absoluto dominio
poder de victoria de su duefid”.

Tiempo después, Carlos Luis de Secondat, barén de la Bréde y ¢
Montesquieu, reflexionaria sobre este tema para rechazar a la servidu
bre como un derecho de conquista. Un pueblo esclavo ha de estar
condiciones de dejar de serlo. El conquistador que impone la servidumt
al pueblo conquistado se reservara los medios de “sacarlo mas o mer
pronto de su servidumbre accidentilEsta debe cesar en cuanto los
conquistados se confundan con los conquistadores, por las leyes, las ¢
tumbres y los casamientos.

Para el célebre autor dd contrato socialy del Discurso sobre el
origen de la desigualdad entre los hombres inaceptable que todos
los hombres no sean naturalmente iguales y que unos nazcan para
esclavitud y otros para la dominacion. Si existen esclavos por naturale.
es porque los hubo contra naturaleza. La fuerza hizo los primeros €

34 |bidem p. 126.

35 |bidem p. 127.

36 Locke, John,Ensayo sobre el gobierno civiMéxico, Porria, p. 15 (“Sepan cuantos...”,
671).

37 |bidem p. 48.

38 ldem

39 MontesquieuDel espiritu de las leyedMéxico, Porrda, 1971, p. 92.
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clavos, quienes destruyeron sin esperanza de recuperar la libertad natu
fijaron para siempre la ley de propiedad y de desigualdad; hicieron ¢
una torcida usurpacion irrevocable derecho, y por “beneficio de algunc
ambiciosos, sujetaron al género humano para lo sucesivo al trabajo,
la servidumbre y a la miserid®. La guerra, insiste Rousseau, es una
relacién entre Estados, en la cual los individuos son enemigos accide
talmente, no como hombres ni como ciudadanos, sino como soldad
defensores de su patria. Por consiguiente, no se causan, entre si, afre
0 dafio castigable. Agrega que desde cualquier punto de vista el “derec
a la esclavitud es nulo... las palabras ‘esclavo’ y ‘derecho’ son contre
dictorias y se excluyen mutuamenté”.

VI. EL NEXO LABORAL

En cuanto a la relacion existente entre el propietario de la tierra y «
servus glebaeno podriamos en sentido estricto sefialar tal nexo com
una relacién laboral, sino como una “subordinacién indirecta al propie
tario de la tierra y directa a la tierra misma... es un régimen de absolu
servidumbre; tan ominoso como el de la esclavitud, la tierra marca ¢
destino de la persond®.

Por causa del fendbmeno de la esclavitud, el contrato de trabajo r
fue la figura juridica frecuentemente utilizada en la antigua Roma, donc
surgié lalocatio, o arrendamiento, que comprendia tres tipos de rela
ciones:locatio-conductio re{arrendamiento de cosak)¢atio-conductio
operis (arrendamiento de obra)lgcatio-conductio operarunfarrenda-
miento de servicios), las cuales han perdurado hasta nuestros dias y
bran vigencia en las legislaciones civiles, con algunas modificaciones.

El arrendamiento de esclavos fue equiparado a la “cesién de animal
de trabajo a cambio de una prestacion en dinéraf trabajo digno de
un hombre libre no era retribuido, pero en los casos que existiera ul

40 Rousseau, Juan Jacolidiscursos sobre el origen de la desigualdad entre los hombres
trad. de José Lopez y Lopez, Madrid, Aguilar, 1974, p. 85.

41 Rousseau, Juan Jacolif), contrato social México, PorrGa, 1992, p. 8.

42 Alonso Garcia, ManuelCurso de derecho del trabajda. ed., Barcelona, Ariel, 1973, pp.
56 y 57.

43 Cfr. Gierke, Otto von,Las raices del contrato de servicicSerman Barreiro Gonzélez,
Madrid, Civitas, 1982, p. 14.
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remuneracion voluntaria ésta no le quitaba el caracter de trabajo libr
Cuando se rompe con el principio de la no retribucion del trabajo, e
las profesiones de mayor jerarquia, éste es sustraido del derecho de
locacion. El arrendamiento de servicios constituye la “tipica expresiol
del trabajo por cuenta ajena”El objeto de este contrato fue la persona
misma y no la actividad, por lo cual es dificil intentar una distincion
entre prestaciones materiales e intelectuales. Por este motivo, tal dist
cién solo podria formularse cuando “el derecho llegara a concebir corr
objeto de las relaciones juridicas laborales, la propia actividad y no |
persona del trabajadof®.

El Cddigo de Napoledn y las diversas legislaciones que se inspirarc
en él reglamentarian el trabajo de criados y obreros, junto con el contre
de obra bajo el titulo de “arrendamiento”.

Tiempo después, las antiguas férmulas liberales consolidarian los pri
cipios rectores que pasarian a gobernar el mundo contractual: autonor
de la voluntad de las partes, libertad de contratacion y seguridad juridic
De ellas surgié un abismo insalvable en el que una de las partes tiene
sempiterna desventaja de no ser propietario, y la otra, el duefio absoll
de las ganancias que produce el esfuerzo ajeno. Por lo que nunca han
eficaces para el trabajador las declaraciones tedricas de igualdad de derec
que con el transcurso del tiempo “se convirtieron en irrisofias”.

El acuerdo libre de voluntades surgié como un apotegma y el “ma
sangriento de los sarcasmdsbasado en el irritante escarnio de consi-
derar a “las partes econdmicamente iguaie$ara ello era necesario
buscar un “garantismo fullerd” que legitimara la sumision del traba-
jador, “bajo la mascara de un contratd’ rigurosos controles de tipo

44 Alonso Garcia, Manuebp. cit, p. 56.

45 Martin Blanco, José, “El contrato del trabajdRevista de Derecho PrivadMadrid, 1957,
p. 24.

46 Chatelain, Emilio,El contrato de trabajptrad. Alfonso Posada, Madrid, Imprenta de la
Revista de Legislacion, 1903, p. 34.

47 Grijalva, Alfonso R. deEl contrato de trabajp2a. ed., Madrid, Libreria Espafiola y Espafiola
Principe, 1902, p. 8.

48 Polo, Antonio,Del contrato a la relacion de trabajdviadrid, Revista de Derecho Privado,
1941, p. 39.

49 Romagnoli, Umberto, “Técnicas normativas de gestion del trabajo”, trad. Adolfina Catalano
Revista de la Facultad de Derechdadrid, Universidad Complutense, 1988, p. 107.

s0 Kahn-Freud, O.,Trabajo y derechotrad. J. M. Galiana, Madrid, Ministerio de Trabajo,
1987, p. 60.



EL TRABAJO EN LA HISTORIA 205

técnico y social. A partir de ese momento el contrato se convertiria €
el “espejo juridico de funciones sociales especificas’en “chaperon
embarazoso® pletérico de formulismos, a través del cual deben viajar
el trabajador y el derecho.

En México, la legislacion del primer Cédigo Civil (1870) reconocio,
en la exposicion de motivos, que es un “atentado a la dignidad huma
llamar alquiler a la prestacion de servicios personafes”.

Por fortuna en nuestro pais el contrato de trabajo y el de arrendamier
de servicios pudieron separarse a partir de 1870. Sin embargo, los cc
tratos de trabajo y de obra permanecieron todavia juntos. La Revolucic
mexicana de 1910 buscd un lugar con mejor dignidad para el trabaj
muy diferente al que le habia asignado el Cédigo Civil de 1928, junt
a intereses que miran hacia lo individual, para proyectarlo hacia la po
teridad en el lugar de privilegio que hoy ocupa en la Constitucion y su
leyes reglamentarias. De esta manera, tres contratos se separan el
derecho mexicano, después de haber sido compafieros de viaje “dura
dos milenios™’

Las nuevas formas de organizar la produccién y el fuerte impact
de las innovaciones tecnolégicas han fracturado los paradigmas y
regulacion del cometido tutelar en el ambito juridico laboral para in-
sertar una amplia gama de modalidades en los contratos a partir
los afios ochenta, por la afanosa busqueda de trabajos temporal
tiempos parciales, flexibilidad, movilidad funcional y toda clase de
mecanismos animados por las tendencias neoliberales en el escenc
mundial de la economia, en el que, para infortunio del trabajo, “e
poder que pierde el Estado lo gana la Empr&sasta inoportuna in-
version mengua la estabilidad y derechos adquiridos, anula la practi
de la promocion profesional y “recurre al egoismo como factor animadc
que reemplace a la solidaridad’para acrecentar el “poder unilateral

51 Baylos Grau, AntonioPerecho del trabajo: modelo para armavadrid, Editorial Trotta,
1991, p. 19.

52 Romagnoli, Umbertoopp. cit, p. 104.

53 Margadant S., Guillermo Florigp. cit, p. 403.

54 |dem.

55 Montero de San Vicente, Osvaldo, “Flexibilidad del trabajo y derecho del traliao”,
flexibilizacién laboral en Venezuel€aracas, Editorial Nueva Sociedad, 1991, p. 35.

56 Pla Rodriguez, Américo, “Otra version de tendencias en la seguridad social: de la solidaridz
al egoismo”,Civitas, Revista Espafiola de Derecho del Trapdjadrid, nim. 56, noviembre-di-
ciembre de 1992, p. 826.
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el empresario®; y robustecer las potencialidades individuales en la re-

gulacién de las condiciones de trabajo, claros sintomas de la recuperac
positiva de libertad individual.

Con esta recordacion histérica intentamos que el lector pueda sati
facer la necesidad de conocer el pasado de su especie, pero tamk
“explicar el origen del tiempo en que viv&".

VIl. EL FEUDALISMO

Es una formacion social y econémica caracterizada por el predomini
de la economia agraria y en la que buena parte de la poblacion,
distintos grados, segun los paises, estaba sujeta personalmente a los
pietarios o a la tierra que trabajaban. El sistema feudal cred una forn
de organizacién social en su conjunto, en todos los niveles, desde
econdémico hasta el ideolégico, pasando por el institucional y politico.

El feudalismo es el producto de la sintesis de “formas germanicas
romanas, que dieron origen a un nuevo orden sotial”.

Las relaciones feudo-vasallaticas fueron establecidas entre hombr
libres, con un vinculo de reciprocidad y ayuda mutua, que generaba ob
gaciones militares, rentas monetarias y en especie. Como consecuer
de este sistema, el campesino adquiria el compromiso de trabajar el ce
po, pero no en calidad de esclavo; sin embargo, no podia disponer
bremente de su fuerza de trabajo o del resultado de ésta. La feudalizac
se extendié con diferente intensidad a los distintos territorios europeo
por tanto, presentd caracteristicas divergentes. La primera fase de la E
Media fue caracterizada por la servidumbre de la gleba. A partir de
siglo XI se produjo un reforzamiento del poder sefiorial y la caida e
la servidumbre de un amplio sector de la poblacion agraria. Se cons
lidaron las superestructuras institucionales y espirituales del feudalisr
en un proceso que coincidié con el desarrollo de la agricultura y el cc
mercio, también con el nacimiento y fortalecimiento de las primeras ciu
dades. El periodo entre los afios 1150 y 1300 marco la fase de apoc

57 Bayos, Antonio,Derecho del trabajo: modelo para arma¥ladrid, Trotta, 1991, p. 72.

58 Tau Ansoategui, Victor, y Martiré, Eduarddanual de historia de las instituciones argen-
tinas 2a. ed., Buenos Aires, La Ley, 1971, pp. 10 y 11.

59 Aizpuru, Mikel, y Rivera, AntonioManual de historia social del trabajdviadrid, Siglo
XXI, Espafia Editores, 1994.
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del régimen feudal con un incremento de las exigencias sefioriales. |
una segunda fase la produccién pasé a dominar la pequefia explotac
campesina, aun cuando las relaciones de produccién continuarian det
minadas por la apropiacion de buena parte del producto agrario a fav
de los sefiores feudales, en forma de renta metdlica o en especie.

Las ciudades, motor del cambio en la sociedad feudal, iniciaron s
desarrollo a partir del siglo Xl, y su nota peculiar fue el predominio de
trabajo como rasgo definitivo. El trabajo industrial o el mercantil eran
los elementos mas importantes de la vida ciudadana. El siervo pod
transformarse en ciudadano libre si conseguia huir de su sefior y p
manecer en la ciudad realizando un trabajo el tiempo necesario pa
conseguir una carta de ciudadania.

1. El trabajo en la sociedad feudal europea

Ser hombre de otro hombre: no hay en el vocabulario feudal alianz
de palabras méas extendida que ésta ni de un sentido mas pleno. Con
a las lenguas romanicas y germanicas, servia para expresar la depende
personal, fuese cual fuese la naturaleza juridica exacta del vinculo y ¢
gue sirviese de 6bice ninguna distincion de clase. El conde era el homt
del rey como el siervo era el de su sefior rural. A veces en un misn
texto, con algunas lineas de intervalo, se evocaban condiciones radic
mente diferentes. Por ejemplo, hacia fines del siglo XI, en un memoric
de unas monjas normandas de clausura, se quejaban de que sus hom
—es decir, sus campesinos— fuesen obligados por un gran sefior a t
bajar en los castillos de sus hombres —entiéndase sus caballeros,
vasallos—. El equivoco no sorprendia en absoluto porque, a pesar ¢
abismo que existia en la gradacién social, la idea se referia al elemer
comun:la subordinacion de un individuo a otro

Una de las més significativas de estas relaciones de dependencia
el vasallaje.

El homenaje en la época feudal

La idea de un vinculo contractual individual entre el rey y sus vasallos
fue practica coman en la época feudal. De ello nos da noticia Mar
Bloch al mencionar el ritual de subordinacion y dependencia en aquel
época:
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He aqui, frente a frente a dos hombres: uno quiere servir, el otro acepta
desea ser jefe. El primero junta las manos y las coloca, asi unidas, en mar
del segundo: claro simbolo de sumisién, cuyo sentido se acentuaba a ve
en una genuflexién.

Al propio tiempo, el personaje de las manos cerradas pronunciaba algun
palabras, muy breves, por las que se reconoce el hombre del que tiene
frente. Después, jefe y subordinado se besan en la boca: simbolo de concil
cién y amistad®

Este tipo de actos servia para anudar uno de los vinculos social
mas fuertes que conocid la era feudal. Con frecuencia, el subordina
era llamado, sin magl hombre de este sefichlguna vez con mas
precision suhombre de boca y manoks decir, el que se une a un
sefior se hackomo suus hombre suyo”, en un acto solemne y formal
gue desde el siglo XI se califica teomminaticum, hominium hom-
magium*por el que se hace hombrdigmenajeu homenatgeen catalan.

El vasallo ratifica su declaracién con el acto simbdlico de poner su
manos entre las del sefior; lo cual significa que “se pone en sus man
se entrega y somete a ésteEl homenajeera, en una palabra, el ver-
dadero creador del vasallaje, bajo su doble aspecto de dependenci
proteccion.

Desde su origen, las relaciones de dependencia tuvieron su aspe
econdmico, el vasallaje, igual que las demas. El Unico sefior verdade
era el que daba algo. El jefe de un grupo de vasallos, como todo patrot
tenia dos opciones en cuanto a la remuneracion que debia dar a :
vasallos: podia retener al hombre en su vivienda, alimentarlo y vestirl
a su costa, o bien, atribuyéndole una tierra, o al menos unas rentas fi
sacadas del suelo, dejarle a su propio cuidado. A esto se ll@haber
en los paises de lengua francesa, o0 sea, dar casa, dotarle de una vivie
particular (casa).

En Inglaterra, en la época medieval, veamos cual era la situacion in
perante. En cuanto al aspecto econémico de la vida en las ciudades
en el campo, fue en la época de los Tudor cuando comenzaron las co
a caer, con velocidad creciente, hacia la formacién de las grandes pi
piedades territoriales y heredades agricolas.

60 Bloch, Marc,La sociedad feudalMéxico, UTHEA, 1958, p. 168.

61 Garcia-Gallo, AlfonsoManual de historia del derecho espafi@h. ed., Madrid, Artes Gra-
ficas y Ediciones, 1982, vol. |, p. 598.
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El capitalismo se establecié en algunos ramos de la economia muc
antes. Del mismo modo, “la emancipacion de los siervos y el consi
guiente hundimiento del sistema feudal, del sefiorio medieval se hak
consumado™™

La Iglesia llevo a Escocia libertad y servidumbre a la vez. Un espiritt
de tirania, no sacerdotal, pero si democratico, pugné por dictar el dogr
y la disciplina de la nueva religién al gobierno del pais, al paisano e
su cortijo y al sefior en su mansion. Al final, el poder de la Iglesia fue
subordinado al del Estado, aunque no sin haber introducido un camt
notable. Transformé al escocés de las tierras bajas, de un fiero vasa
feudal, ignorante de todo, excepto de la espada y el arado, en el pais:
mejor educado de Europa.

En Gran Bretafa, las leyes reconocieron el feudalismo y reglament
ron estas relaciones; sefialaban, entre otros aspectos, la sumision del
ferior, e indicaban también la proteccion concedida por el sefior.

Entre la multitud de dependientes, pronto se distinguieron como en tode
partes, los fieles armados con que se rodeaban los grandes y los reyes.
estos guerreros se les desigresella es decir, compafiero de sajgneat,
compafero de alimentacidthegn “muchacho joven” Knight, que es la
misma palabra alemarkmecht servidor o esclavd.

Del escandinavo se tomd, para aplicarlo a los seguidores de arm
del rey o de los grandes, el vocalblousecarl(muchacho de la casa).
El sefior —del leal militar o del mas mediocre encomendado, inclus
del esclavo— era llamaddaford (de donde procede la palalboad, del
inglés actual): en sentido propio, “dador de panes”, del mismo mod
gue los hombres agrupados en su casa son sus “comedores de p
(hlafoetar).

En Espafa se conservo la huella de las instituciones feudales franc
la herencia de la sociedad visigoda, transmitida por los primeros reye
y por la aristocracia y las condiciones de vida entonces comunes. Lt
jefes, en patrticular, tenian sus guerreros familiares, a los que de ordina
llamaban susriados es decir, sus “alimentados”, a los que a veces

62 Macaulay Trevelyan, Georgelistoria social de Inglaterra2a. ed., México, FCE, 1984,
p. 111.
63 Bloch, Marc,op. cit, p. 210.
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trataban también de “vasallos”, pero este Ultimo término era importad
y su empleo muy raro.

En ltalia, la parte lombarda vio desarrollarse de forma espontane
unas practicas de relacién personal casi en todos sus aspectos analc
a las de las Galias: desde la simple entrega de la propia persona
servidumbre hasta la compafia militar. Los compafieros de guerra,
menos alrededor de los reyes, recibian tierras, con la obligacion, en ¢
neral, de restituirlas si retiraban su obediencia al jefe que se las dio. .
lombardo libre, con tal de que no saliese del reino, la ley le reconoci
de manera expresa el derecho de ir “a donde quiera con su familia”.

La acepcion galo-franca desallo sustituia poco a pocogasindus
gue se conservo para indicar al seguidor de armas no domiciliado.

Junto al vocabldidelis comienza a divulgarse en Catalufia, a fines
del siglo VIII y en Castilla, en el Xl, la palabrassallus(del celta
gwas “joven servidor”, latinizadorassusy gwassawl “el que sirve”)
“vasalld. En un principio se aplicaba a las personas de condicion in
ferior; con posterioridad se extendi6é a los nobles ligados con un vincul
de fidelidad que termind por generalizarse. De este modo, se opera
“ennoblecimiento del vasallejé’.

Para la mitad del siglo XV ya existia en Italia una organizacién cor:
porativa estabilizada y con caracteristicas precisas.

Las organizaciones corporativas se formaron inicialmente en el sigl
XI “esencialmente como asociaciones de autogobierno y defensa de ¢
tegoria, las artes en lItalia, asumen y desarrollan tales caracteristicas
algunas localidades, como, por ejemplo, en Florencia y Ven&cia”.

En esta época, las asociaciones profesionales preveian la defensa
los intereses de los socios, la disciplina de la profesién y la armoni
laboral.

La forma de produccién feudal atenuaba las condiciones de la relacic
de trabajo. En esta época, el trabajo se organizaba en gremios o aso
ciones obligatorias. El que queria trabajar en un oficio debia ingres:
en el gremio correspondiente, sin otra opcién, y ascender en los grac
de jerarquia que establecia este tipo de organizacion (iniciaba con
aprendiz, posteriormente seria oficial hasta poder independizarse, qui
algun dia, alcanzando la calidad de maestro). Los maestros imponi.

64 Garcia-Gallo, Alfonsopp. cit, p. 598.
65 Fanfani, Amintore Storia del lavoro in ltalia 2a. ed., Milano, Giuffré, 1959, p. 164.
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largos periodos de aprendizaje, exdmenes rigurosos a los oficiales
a los aspirantes a maestros, impidiendo el ascenso en la escala gremn
Los estatutos de los gremios establecian numerosas trabas en mat:
de precios, fabricacion, numero de méaquinas por taller, etcétera, tr.
tando de evitar la competencia en el oficio.

El feudalismo entr6 en crisis por alguna de las siguientes circunstal
cias:

a) El empleador, la clase dominante, son los sefiores de la nobleza y el cle
que reciben territorios del rey en agradecimiento a los servicios bélicos
ideoldgicos prestados; guerreros y eclesiasticos viven en perpetua holgan
en sus sefiorios, con las solas obligaciones hacia el rey de preastdilen

y consiliumcuando se les pida.

b) El trabajador es el siervo que ha debido someterse al sefior para sob
vivir en aquella época de constantes luchas. Ya es persona, aun cuando
poder del sefior sobre él no se limite a su fuerza laboral, pues también
vincula de pleno por el deber de lealtad y fidelidad. Pero el siervo tiene u
aliciente en su trabajo, al gozar de un limite en la alienacion: en un principi
esta obligado a una prestacion personal en las tierras del sefior, de unos cu
dias a la semana, pudiendo los demas dias cultivar su propio terreno; lue
se pasa a una prestacion en especie, que cumple entregando una parte de
frutos obtenidos en la labor; por fin, se llega a la prestacion en dinero, por |
gue se obliga a pagar una renta o cantidad en metalico.

c) La relacién laboral de servidumbre no es de naturaleza demonial, put
el sefior no detenta un derecho de propiedad ni sobre el siervo ni sobre
territorio. Hay una cierta juridificacion del contenido de la relacion, por lo
gue podriamos decir que dicho nexo laboral se estadsidlege por voluntad
del principe y con unos derechos y obligaciones cristalizados por la costumbr

d) Los artesanos, comerciantes y siervos huidos se establecen en poblac
nes, muchas de ellas francas o libres, sin vinculacion feudal, bien por Ic
fueros otorgados por los reyes, bien por sus propias milicias urbanas, que
enfrentan con éxito a las mesnadas sefioriales. Quiza por influencia del de
cho feudal, el trabajo se articula también aqui en gremios o0 asociacion
obligatorias de derecho publico: quien quiera trabajar en un oficio debe ir
gresar en el gremio correspondiente sin otra opcion y ascender en los grac
de aprendiz y oficial hasta poder independizarse como maestro (empresari
Con el tiempo, los maestros imponen largos periodos de aprendizaje, dur
examenes de oficialia y de maestria y elevadas tasas por examen, cortand
paso al ascenso. Los estatutos gremiales imponen, ademas, numerosas tr
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en materia de precios, de fabricacion, de nimeros de maquinas por talle
etcétera, para evitar la competencia en el offcio.

El sistema feudal se debilité por la baja productividad del siervo, la
sequias, las hambrunas, etcétera; en los burgos, la artesania y el come
se magquinizaron, merced a inventos que mejoraron considerablemer
el proceso productivo. El taller cedio el paso a la manufactura libre,
margen de las imposiciones gremiales; las tareas se efectuaban en
régimen de division del trabajo, es decir, encomendando a cada trak
jador sélo una fase del proceso, para con el ahorro de movimientos logt
multiplicar el resultado.

El desarrollo del comercio maritimo y su repercusion en el comerci
terrestre, gracias a las ferias internacionales y los descubrimientos
las Indias orientales y occidentales, amplia el mundo conocido y el c
mercio de manera insospechada. En el siglo XIl, los sefiores, apremiac
por necesidades econdmicas, “concedieron cartas de liberacion que, a
gue no desligaba por completo al siervo de los vinculos feudales fijabe
las rentas determinadas que debian pagar y les concedian derechos
viles”.”

Los mercaderes, propietarios, villanos de la ciudad; todos aspirabe
a la libertad que los debia emancipar del dominio del sefior, y des
mediados del siglo Xl hasta mediados del siglo XIIl se sublevaron \
lograron por fuerza su independencia, que los sefiores les concediel
por contrato.

La pequefia burguesia también se beneficid, asi como las personas
oficio que estaban bajo la dependencia del sefior, proveyendo el casti
de pan, de trajes, etcétera.

El declive definitivo del sistema feudal en Europa se produjo entre
los siglos XVI y XVII, sustituido por las relaciones capitalistas de pro-
duccion.

66 Ojeda Avilés, Antonio, “El trabajo subordinado en la histori@éyista de la Facultad de
Derechq México, t. XXXIII, nims. 127-128, enero-junio de 1983, pp. 255 y 256.

67 Pic, Paul,Traité élémentaire de |égilation industrigllBaris, Arthur Rosseau Editeur, 1930,
p. 57.
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2. Las corporaciones

El vocablocorporacion denota la idea de asociacion, colegio, gremio,
junta, cofradia. Esto es, la organizacion de grupos humanos de ocupacio
u oficios diferentes, para lograr determinados fines o defender interese
Segun Paul Pic, las corporaciones fueron la “asociacion de artesanos
un mismo oficio residentes en la misma ciudad, investida de un monopol
riguroso de fabricacion, resultado de la homologacién de sus estatutos
reglamentos... es un sindicato obligatorio, pero puramente patfonal’.

Esta organizacion de trabajo remonta a una antigiiedad lejana; inclus
sin afirmar con certidumbre, es mencionada la existencia de “comun
dades de artesanos en el pueblo judio durante el reino de Safémon’
También se han tenido noticias de este tipo de organizacién en una |
de Solén, donde se permitian diversos colegios llambhdtEras de
Atenas y, particularmente, de bargueros, quienes libremente pudieron |
glamentar su actividad sin contrariar las leyes del Estado.

Las corporaciones representan y salvaguardan “los intereses colectiv
de artesanos frente a los poderes publiCb&l. régimen corporativo
otorgd grandes ventajas para los maestros, fue una “institucion de ©
fensa (til y fuerte y una proteccion muy eficaz contra la competeficia”.

La existencia de las corporaciones de oficios forma parte de la histor
de la humanidad. De ello, Plutarco —el célebre autovidas parale-
las— da cuenta de su existencia y afirma que en la antigua Roma fuer
creadas en el imperio de Numa Pompilio, al agrupar a los cuerpos
artesanos por oficios, en los que se distribuyeron “los flautistas, los o
febres, los maestros de obra, los tintoreros, los zapateros, los curtidor
los latoneros y los alfarero$” De igual manera, Tito Livio menciona
gue “siNumafue el fundador de las instituciones religiosas, Servio Tulio
fue el que introdujo el orden que distingue las categorias, las fortun:
y las dignidades, estableciendo el cendo”.

68 |dem

69 Saint-Léon, MartinCorporations de métiergla. ed., Paris, Presses Universitaires de France,
1941, p. 1.

70 Montreuil, JeanHistoire du mouvement ouvrier en fran&aris, Aubier, Editions Montaigne,
1946, p. 13.

71 Rouast, André, et Durand, PaBkécis de Iégislation industriell®aris, Dalloz, 1953, p. 5.

72 Plutarco,Vidas paralelas5a. ed., México, Porrtia, 1982, p. 76 (“Sepan cuantos...”, 26).

73 Livio, Tito, Historia romana México, Porrda, 1976, p. 33 (“Sepan cuantos...”, 304).
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En tiempos de Julio César, las corporaciones fueron disueltas, cc
excepcion de aquellas que “tenian su origen en los primeros tiempt
de Roma™"*

Una centuria mas delante, hacia el afio 150 antes de Cristo, las X
Tablas reconocen la existencia de colegios gremiales, con facultad pe
regirse por si mismos. En el afio 64, todavia antes del cristianismo, |
senadoconsulto prohibi6 los colegios prejudiciales para el Estado. Un
veinte afios después, l&x Juliareorganizé las asociaciones profesio-
nales romanas, pero proscribia a muchas de ellas. Entre las subsistel
figuraron “collelgia compitalitia; sodalitates sacragecollegia artificum
vel opificuni.”™

3. El sistema corporativo medieval

Las organizaciones profesionales del medievo surgieron entre los ¢
glos Xl y XIlI, en que se produjo el florecimiento urbano resumido en
los monarcas y su corte de nobles o los sefiores feudales, en tanto que
sometidos a servidumbre, colonato o vasallaje no podian tener ampe
eficaz para sus intereses. La servidumbre de la gleba y el trabajo lib
por cuenta ajena eran las formas principales a través de las cuales
presentaba el fendmeno laboral durante los siglos Xl a XVIIl. Fue as
como ante la insuficiencia de la industria familiar, para satisfacer la de
manda de necesidades crecientes, se construyé el oficio.

El comercio en gran escala no existia alin. Se trabajaba para el m
cado restringido de la ciudad o region.

Las corporaciones van apareciendo y organizando el trabajo. En
principio la gremiacion fue voluntaria, después se convirtié en forzose
La organizaciéon gremial de los oficios y la cuestion estructural de la
mismas son factores fundamentales para la comprensién de la orga
zacion del trabajo y de la produccion en el sector de la transformacic
de bienes hasta la primera etapa de la industrializacion. Los gremit
procuraron defender sus intereses particulares, dirigidos, en primer lug:
a la eliminacién de la competencia, a mantener altos los precios de |
productos que laboraban, mantener la buena calidad y la fiscalizacic

74 Suetonio,Los doce césaredféxico, Porrda, 1981, p. 13 (“Sepan cuantos...”, 355).

75 Alcala Zamora y Castillo Luis, y Cabanellas, Guillermigtado de politica laboral y social
Buenos Aires, Heliasta, 1976, t. I, p. 231.
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de la produccion y el control del acceso al oficio para conservar el mc
nopolio del trabajo y la fabricacion de productos. En ltalia, estas agrt
paciones actuan y defienden la categoria gremial, principalmente “e
Florencia y Venecia™

El concepto de la organizacion del trabajo libre como suprema me
nifestacion de la voluntad y fuente de toda riqueza social no habia sic
descubierto aun. La idea del trabajo era percibida como “contribucié
forzosa impuesta a los esclavdéhor ello, en ese orden de ideas Marco
Tulio Cicerdn, el gran tribuno, refiere que “el estado méas bajo entre lo
hombres es el de los siervo§”.

Las formas de produccion feudal atenuarian, en parte, las condicion
existentes en las relaciones de trabajo. Pero a cambio someterian a gre
restricciones —incluso absurdas— fasmasa las que éste deberia estar
sometido. En esta época, quien quisiera trabajar en un oficio debel
interesar al gremio o corporacion correspondiente, sin otra alternativa.

4. La escala gremial

La gradacion corporativestuvo claramente definida por ‘jErarquia
profesional,” la cual iniciaba tradicionalmente con el aprendizige
oficio, en algunos casos no remunerado y en otros con muy bajo es
pendio.

A. El aprendizaje

Los reglamentos de las corporaciones determinaron, con minuciosida
las condiciones dedprendizaje el tiempo requerido de ensefianza era,
en toda Europa segin Adam Smith, “un lapso de siete &fBkhimero
de aprendices era limitado,

76 Fanfani, Amintore Storia del lavoro in Italia 2a. ed., Milan Giuffre, 1959, p. 164.

77 Gregorovius, FerdinadRkoma y Atenas en la Edad Mediéxico, Fondo de Cultura Eco-
némica, 1982, p. 17.

78 Marco Tuilio Cicerdn,Los oficios o los deberes de la vej&kxico, Porrda, 1973, p. 15
(“Sepan cuantos...”, 230).

79 Alcala Zamora y Castillo, Luis, y Cabanellas, Guillermp, cit, t. I, p. 243.

80 Smith, Adam,Investigacion sobre la naturaleza y causas de la rigueza de las naciones
México, FCE, 1987, p. 116.
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cada maestro s6lo puede tener uno o dos, y aun en épocas de crisis ¢
prohibido por tres o seis afios el tomar aprendices... el patrono tiene oblig
cion de educar a su aprendiz y éste tenia obligacion de estar con él; con
en su mesa, dormia en su casa, y solamente no recibia sueldo, sino que
padres pagaban una renta al patrono... el aprendiz estaba matriculado, medi
te algln dinero, en los registros de la corporacién; estaba sujeto a los gus
das-maestros, que estaban encargados de vigilarle y que al final de su apr
dizaje le examinaball.

El aprendiz tenia la obligacion de obedecer y respetar al maestro,
el maestro, por su parte, debia tratarlo como miembro de su famili
albergarlo, mantenerlo, vestirlo y darle la debida instruccién. Por ello
hay quien considera que, en las corporaciones, el maestro tuvo “un c
racter patriarcal y un poder jerarquico muy alto, similar apater fa-
milias’.*

El aprendizaje concluia cuando el aprendiz habia obtenido el ascen
al grado de oficial o compafiero, o se habia cumplido el término necesat
para su evolucion dentro de la escala gremial. El aprendizaje tambie
podia terminar por:

Rescate del aprendiz, por el pago de determinada suma, se abreviaba la
racion del término de prueba; por expiracion del término fijado en el contratc
que podia dar por resultado el cambio de categoria profesional o la salida c
aprendiz del gremio, por notoria incapaciffad.

Es sabido que el aprendiz empezaba su instrucciéon tempranamen
Recuérdese el caso del célebre artista Miguel Angel, del cual sus bi
grafos sefialan su ingreso en calidad de aprendiz al taller de su maes
Doménico Ghirlandaio, en Florencia, “el primero de abril de 1488, ¢
los 13 afos [...] el compromiso era por un trienio con un sueldo de 2
florines semanales”.

81 Pic, Paul,Traité élémentaire de Iégislation industriellaris, Arthur Rousseau editor, 1930,
p. 57.

82 Cfr. Santos Azuela, Héctor, “Formacion histérico-juridica del sindicadoiuario Juridico
VI, México, 1979, p. 265.

83 Alcala-Zamora y Castillo, Luis, y Cabanellas, Guillermp, cit, t. I, p. 245.

84 Cfr. Papini, GiovanniVida de Miguel Angel en la vida de su tiempoenos Aires, Emecé
Editores, 1980, pp. 33 y 34.
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En la etapa corporativa inicial sélo se reconocieron dos grados: el c
maestroy el de aprendiz sin embargo, principalmente en Francia, a
partir del siglo XVI se introdujo un nuevo grado en la escala gremial
y fue el decompafierp denominado tambiéaficial, mancebgservidor,
etcétera, que eran maestros en potencia con posibilidades de salal
mejor retribuidos.

B. El oficial o compafiero

El oficial o compafierpal término de su aprendizaje, era matriculado
en un nuevo registro —como ya se expresé—, aunque también ter
que pagar un nuevo impuesto, y entonces buscaba trabajo, colocand
en casa de algun maestro. Esta dificil situacion duraba de tres a cin
afos, segun los reglamentos. En este tiempapmipafierono podia
pensar en establecerse, salvo en el caso de contraer matrimonio cor
hija o viuda del maestro, que podia librarlo del tiempo de oficialia qu
le quedara. La agrupacion corporativa tuvo un caracter preponderant
mente local, y su rigidez reglamentaria y hermetismo limitaron en grad
sumo la libre iniciativa y propiciaron marcadas discriminaciones entre
sus integrantes y los que no formaban parte de elladicil no podia
dejar la ciudad para ser contratado en otro sitio, puesto que para e
tendria que haber emprendido un nuevo aprendizaje. Estas circunstanc
determinaron el nacimiento de las asociacionesfitgales conocidas
en Francia comoompagnonnagéompafiia o comparfierismo). Sus fines
fueron la mutua ayuda, y la cooperacion para buscar empleos, su ba

Cuando eldficial habia terminado su pasantia empezaba a realize
las obras maestras; he aqui una nueva barrera que se elevaba ante
pagando un derecho elevado, “obtenia una carta de maestria... es cua
entraba verdaderamente en la corporacion. Era llamado a las asamble
votaba, alquilaba una tienda, trabajaba por su cuenta, se convertia
empresario™

Las conquistas logradas por loficiales (aspirantes a maestria de las
gue hemos hablado), se alcanzaban después de unos diez afios de es
de muchos y elevados gastos, por derechos de maestria y banquetes
tosos ofrecidos a los maestros del cargo. Pero después, y con palak
de Paul Pic, “jqué seguridad!”.

85 Pic, Paul,op. cit., p. 61.
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C. Los maestros

Efectivamente, el ascenso en la escala laboral era dificil, tardado
costoso, pero cuando por fin se lograba aaperpetuamy con ello
todos los beneficios que esto implicaba. Podia oponerse —o@@es-
tro— a la creacion de nuevas maestrias, defender su monopolio. S
hijos estarian seguros de poder ingresar en el oficio, después de L
pasantia muy corta, pagando la mitad de los derechos, sin tener que real
la obra maestra; sus hijas tendrian por dote la franquicia que aportari
al oficial de su eleccion. Asi se constituia por la maestria una carta q
a partir del siglo XVI, se dividiria otra vez para formar una doble aris-
tocracia, la del capital, “que se colocara en primer término con los me
caderes fabricantes y, debajo, la del trabajo, que comprendenades
tros’.®

El nuevomaestrg aceptado ya por la profesiobn o por la autoridad,
era recibido en sesién solemne y juraba “sobre las reliquias de los san
patronos, observar fielmente los estatutos corporativos y ejercer la pr
fesion de lealtad®

El grado demaestrofue la cima de la escala gremial. lhestro
simbolizaba la unidad del artifice que, por lo tanto, habia pasado p
cada uno de los grados anteriores y pudo instalar su propio taller, en
cual los imperativos laborales y jerarquicos regirian sobre ex compafer
y los iniciados en el oficio.

Los privilegios de lognaestrodos convirtieron en una casta; las cor-
poraciones fueron transformadas en circulos herméticos, en los que ¢
jaron de participar los comparfieros. La exclusividad familiar de la maes
tria, las dificultades opuestas en la aprobacion de las obras maestras
otra serie de vicios en estas agrupaciones empujaromaésiroshacia
una naciente burguesia, engendrando asi la propia causa de su dest
cion.

Una sociedad no puede permanecer eternamente bajo el yugo de i
tituciones que han perdido la razon de ser, pues las leyes de la histo
tienen su precio y no pueden prevalecer contra los cambios necesar
y progresos naturales. Las corporaciones de oficios dejaron de ser
que habian sido y no ejercieron ya sobre el mundo del trabajo la benéfi

86 ldem
87 Alcala-Zamora y Castillo, Luis y Cabanellas, Guillerrop, cit, p. 246.
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tutela de otros tiempos. La maestria, en lugar de constituir la culminacic
calificada de la profesion, se transform6 en valor transmisible por he
rencia y objeto de especulacion al venderse al mejor postor, que busce
el resarcimiento de la operacién. Los gremios perdieron su autonom
profesional, con merma de sus derechos y privilegios.

De rectores de su actividad pasaron a subditos laborales de los re)
de la época; se rompid la solidaridad interna de sus corporaciones, d
cuidandose la defensa comuln de sus miembros, asi como la calidad
los productos, y se dio el afdn de abusar del consumidor. Estas cau:
y algunas otras produjeron el desmoronamiento de las bases corporativ

5. Las guildas

Son agrupaciones germanicas y anglosajonas; sus origenes se ren
tan hacia el siglo VII, con indudables semejanzas y antecedentes en |
colegios romanos.

La guilda tiene como antecedentes a una de las mas antiguas cc
tumbres de la Alemania primitiva: la debnvite Dicha costumbre, re-
gistrada por Tacito, consistia en:

Tratar sobre la mesa, entre repetidas libaciones, los negocios graves e imp
tantes, asi en la paz como en la guerra; cada uno de los invitados qued:
obligado, en el campo de la batalla o en la asamblea, a defender con su esp
0 a proteger con su prestigio a aquel con quien habia compartido los placer
de la mes&

Las guildas fueron, en realidad, como familias artificiales formadas
por la conjuncién de la sangre y unidas por el juramento de ayudar:
y socorrerse en determinadas circunstancias.guddas pueden agru-
parse en tres categorias:

a) Religiosas y sociales; b) De artesanos; ¢) De mercaderes. Las primer
constituian asociaciones de defensa mutua o agrupaciones de creyent
Las de mercaderes tenian por objeto asegurar a sus miembros protegier
sus personas y bienes. Ni las guildas religiosas ni las sociales presentak
un caracter profesional, las de artesanos y las de mercaderes fueron, a

8g Ibidem t. I, p. 235.
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todo, una fusion de intereses y esfuerzos, asi como de estrecha alianza el
trabajo®

Las guildas tanto germanicas como sajonas y escandinavas, tenic
estatutos. Esta organizacion era democratica, puesto gue todos los mie
bros participaban en las asambleas, en la eleccibn de autoridades y
la administracion de fondos.

En cuanto a la reglamentacion del trabajo, la mayor parte de las pre
taciones se referian a la forma de ejecutar la labor y a las materias ¢
debian emplearse, “asi se prohibia mezclar materias primas de bue
calidad con las de tipo inferior, vender como nuevos, objetos ya utili
zados y trabajar después del toque de queda o antes del am&necer”

Esta institucion tuvo una division tripartita en la escala gremial: los
aprendices discipul)), comparferosfdmul) y maestros rhagistr), que
habian de constituir posteriormente la piedra angular de la organizacic
corporativa.

6. Las cofradias

Este tipo de agrupacion corporativa nacié a la sombra de los santuari
y estaban formadas por hombres de un mismo oficio que rendian cul
a un mismo santo. Estas organizaciones se desarrollaron en virtud
trabajo “creador de las nacientes catedrales del medievo, que unier
dentro de sus muros a las grandes masas de trabajadores, impulsa
por la fe religiosa, pero igualmente alentados por un espiritu de asoci
cién corporativa™’

La cofradia buscaba al hombre cristiano; por medio de sus estatuto
la religion constituia entre los cofrades el vinculo que ataba entre si
los artesanos, la manera de relacionarlos y la via de perseguir la finalid
profesional.

Cofradiay hermandad parece que fueron términos sinénimos, con Io
cuales alternaba los de oficio y arte en las denominaciones corporative
ya que la caridad, la paz y la hermandad, con la coincidencia profesion:
constituian el modulo comun de las primeras organizaciones a las g
guiaba el espiritu de fraternidad cristiana. Aunque, segun Paul Pic, tar

89 ldem.

90 Idem
91 Garcia Oviedo, Carlosratado elemental de derecho socitadrid, 1934, p. 485.
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bién fueron este tipo de organizaciones “pretextos para alegres juerg
en las que gastaban, en los festines, después de la misa anual, tod
dinero que reunian para alivio de los pobres, por lo que en varias oc
siones, por ordenanzas reales, se decretaron la supresion dé& ellas”.

En Espafia, la cofradia medieval fue el antecedente del gremio. Es
agrupacion tuvo como objetivos: “La unién de todos sus miembros e
un mismo sentimiento de piedad, para rezar a Dios y pedirle el bie
moral y material de los vivos y la bienaventuranza de caridad destinad
a socorrer a los ancianos, a los enfermos y a los lisiados de la corf
racion” *

Las cofradiasse caracterizaron por su abierta manifestacion e incli-
nacién del espiritu religioso dominante; repetian limosnas “pero, co
excepciones, no organizaban ningin medio de socorro metddico y pe
manente™’

La cofradia en Espafia tiene un antecedente importante en la cor
truccién de la catedral de Santiago de Compostela y la afluencia masi
de peregrinos hacia el sepulcro del apostol. Este hecho convirtié a
ciudad gallega en uno de los primeros focos del corporativismo espafi
Como ya dijimos, la hermandad cristiana y el culto al santo patron
prevalecen sobre la organizacién y mutua defensa profesional. La ¢
fradia se anticip6 al gremio. Cuando surgen los gremios con un obje
profesional més definido, se producen las siguientes situaciones: la i
dependencia frente a la cofradia; la absorcién de ésta por el gremio
por ultimo, la coexistencia de finalidades en el gremio-cofradia, que v
a constituir la organizacién dedicada conjuntamente a la defensa de |
tereses profesionales y a la exaltacion de los deberes religiosos y mora
de ayuda y compafierismo.

7. Las corporaciones secretas

La francmasoneria es una corporacion secreta, de caracter mundia
de larga historia. Su origen se debe a una cofradia de constructort
La palabramacon,del francés, significalbafil del siglo VII| razon por
la cual los masones usan simbolos de esta antigua profesion, tales co

92 Pic, Paul,op. cit, p. 63.
93 Ibidem p. 239.
94 |bidem p. 63.
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escuadras, niveles, compases, etcétera. Su escala gremial se formé
mero deaprendicessegundo deompafieroy del tercero al 3&haestros,
reunidos en talleres o logias.

Los albafiles de la Edad Media acostumbraban viajar de un pais
otro, segun las posibilidades de trabajo que se les ofrecieran. Por
maestria y habilidad, eran solicitados en los centros importantes de cot
trucciodn, como las abadias, los palacios, los castillos, etcétera; no podi
existir corporaciones locales de albafiiles debido al caracter migratori
de sus miembros. Los obreros acostumbraban tomar una casa o log
donde se reunian en el descanso de mediodia y, después de las hi
de trabajo se charlaba, se discutian los salarios de los jorn#dss y
secretos del arteEn esta época, los maestros guardaban celosamen
los conocimientos, ante todo el arte manual, y Gnicamente los divulgab:
a los iniciados en el oficio.

Existen constancias histéricas de las primeras logias, principalmen
las inglesas, que datan desde fines del siglo XIV. En ellas se descri
el arte de la albafiileria que, segun tales documentos, se originé en Egir

En el siglo XVI las logias masdnicas se hicieron mas secretas. Lc
maestros trabajaban con sus aprendices y a éstos so6lo se les comunice
algunos de los secretos del oficio. Con objeto de distinguir los gradc
dentro del oficio, se usaron signos o contrasefias. Durante la Edad Mec
las logias estuvieron compuestas exclusivamente por obreros. En el sic
XVII algunas logias comenzaron a admitir personas ajenas a la profesit
de albaifiil.

La arquitectura habia alcanzado tal perfeccionamiento que permiti
las hermosas construcciones goéticas, una maravilla que hoy todavia
digna de admiracion.

Este arte y su gremio, el de los masones, es decir, “albafiles o &
quitectos (prodigios de ciencia y de arte) eran el producto de un sab
oculto que sélo muy pocos podian llegar a adquitir”.

En Escocia e Inglaterra ingresaron a las logias masoénicas much
miembros de la nobleza y de las profesiones liberales. Las asociacior
escocesas fueron las mas prominentes en esa época.

En 1717 se cre6 en Inglaterra la primera gran logia para unificar
todas las corporaciones aisladas, y esta practica se difundié muy ra

95 Esquivel Obregdn, ToribicApuntes para la historia del derecho mexicahall, México,
Publicidad y Ediciones, 1943, p. 554.
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damente en otros paises de Europa. En el siglo XVIII cobré extraord
nario auge la masoneria, no sélo en Europa, sino también en Améri
y hasta en Asia. Se fundaron logias en las Antillas Inglesas, en la Indi
en Canada y en las trece colonias britanicas.

En Paris se construyé en 1725 la primera gran logia y, tres afios m
tarde, funcionaria otra similar en Madrid. “Se fundaron grandes logia
en Alemania (1733), Holanda (1735), Suiza (1740), Dinamarca (1745
Italia (1763), Bélgica (1765) y Rusia (1771j".

Una de las caracteristicas de la masoneria de esta época fue el g
namero de personas de las clases aristocraticas que participaron en el

En México, y en muchos paises donde la masoneria existe, han p;
ticipado figuras destacadas en la politica. En nuestro pais, la accion
la masoneria ha sido perceptible en su historia e instituciones (recué
dense los partidos politicos que tomaron los nombresscdecesear-
tidarios del centralismo yorkinos los que fueron del federalismo).

Dos logias masonicas los inspiraban, respectivamente, de ahi sus no
bres. Es sabido que “Poinssett se apoyd en la logia yorkina para aviv
la llama de las pasiones politicas y preparar nuestro debilitamiento q
permiti6 a los Estados Unidos arrebatarnos gran parte de nuestro tel
torio”.*’

De la francmasoneria se derivaron otras corporaciones secretas: |
filadelfios. En época de Napoledn I, en Bansacgon, establecieron su c
rectorio; varias veces intentaron derrocar al Imperio, sin conseguirlo. Es
organizacion paso a ltalia, donde tomé el hombre de Carbonarios: su obje
era propagar la revolucién. En Alemania, en 1790 se fundo la asociaci
masonica secretdugenbund(equivalente a lazo-virtud); la formaron
estudiantes, quienes se proponian dirigir los gabinetes de los soberan
Los segadoreKpssyniery agrupacion creada por Kosciusco, compuesta
por soldados y campesinos, tenia por objeto combatir la tirania y reco
quistar la independencia de Polonia.

En Suiza se fundo

la Sociedad de Regeneracién Universal en 1815, con objeto de llevar la r
volucion a toda Europa para establecer el régimen republicano sobre las ruin
de los gobiernos monarquicos. En 1815, los estudiantes alemanes, querier

96 Enciclopedia BarsaMéxico, editada por Enciclopedia Britanica de México, 1981, t. X, p. 206.
97 Esquivel Obregon, Toribiogp. cit, t. Ill, p. 581.
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reemplazar las agrupaciones masonicas anteriores, flutdenchaf(ami-

gos unidos), funcioné hasta 1848, la Sociedad de los Amigos del Pueblo, qt
descendia de la logia masénica Amigos de la Verdad y que combatio |
monarquia de Luis Felip.

VIII. EPILOGO

La historia del trabajo tiene un vinculo indisoluble con la historia de
la humanidad. El trabajo es energia humana que genera el progreso,
guezas y beneficios, desafortunadamente, para otros y en ndmero re
cido. Desde los albores de la civilizacién, el hombre tuvo que trabaje
para lograr el sustento de él y de su familia. En los tiempos actuales
empleo escasea, es un bien escaso —como diria Alonso Olea—; la
socupacion constituye la endemia creciente que debemos erradicar c
urgencia; cada vez hay menos trabajos disponibles para personas ¢
quieren trabajar, ¢ el pleno empleo como aspiracion futura de la cla
trabajadora, sera ahora una reliquia del pasado?

Los sucesos que han modificado las formas productivas a lo largo ¢
la historia, contindan ocurriendo e impactando en el mundo del traba
para incrementar el nimero de pobres, deteriorar los niveles de vida
crear un gigantesco bazar de desempleados que ofrecen su mano de «
en competencia con otros, proponiendo salarios bajos para conseguir
trato. La pobreza cambia de signo —expresa Romagnoli— sélo en |
conciencia de quien no es pobre, pero quienes huyen de ella olvid
con frecuencia que nadie puede saltar mas alla de su sombra.

Estamos conscientes de que el derecho del trabajo no ha nacit
para cambiar al mundo, sino para hacerlo mas aceptable, garantizar
niveles de vida que se aproximen a la dignidad que exige la condicic
humana de los trabajadores. Solo asi el trabajo podra cumplir una misi
nueva, que lo releve como factor de produccion y de lucro empresari

98 Costa Ferrer, Félixiistoria universal del proletariadoBarcelona, Talleres Graficos Costa,
t. I, p. 411.



