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Apelacién interpuesta en contra de la sentencia definitiva dictada en

la via ordinaria civil.

SUMARIOS: ACOSO LABORAL O MOBBING, CONCEPTUA-
LIZACION EN LA LEGISLACION INTERNACIONAL, FEDE-
RALY LOCAL. En nuestro sistema juridico, el articulo 3° bis, inciso
a), de la Ley Federal del Trabajo describe una conducta contraria al
“trabajo digno” garantizado por el numeral 123, primer parrafo, de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir, el
hostigamiento en el dmbito laboral. El mismo precepto laboral sefiala
que el hostigamiento puede ser expresado en conductas verbales, fi-
sicas o ambas. Por otra parte, no hay regulacién del acoso laboral, en
cuanto a su concepcién y tipologia, en el Cédigo Civil para el Distrito
Federal (ahora Ciudad de México), lo cual no impide analizarlo en el
presente caso, ya que por imperio de los cinones 1° y 133 de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concomitancia
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con el 4, apartados A, incisos 1, 3, 5y 6, y B, de la Constitucién Politi-
ca de la Ciudad de México, los instrumentos internacionales y la nor-
matividad de nuestro pais en los rubros de no discriminacién, ofrecen
un amplio panorama para su tratamiento, y asi ubicar su reparacién
en los articulos 1910 y 1915, primer pérrafo, del Cédigo Civil para el
Distrito Federal. Por fuerza de la sefialada laguna legislativa es ade-
cuado acudir al panorama internacional para conceptualizar al hos-
tigamiento o “acoso laboral”, el cual que implica perseguir, apremiar
o importunar a alguien, de manera continua (sin darle tregua ni re-
poso) en un dmbito perteneciente o relativo al trabajo, que revela una
manera de discriminar. Por esta razdn, en el plano nacional, la sefia-
lada conducta encuentra claro reflejo en el articulo 6, fraccién 111, de
la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Fede-
ral, pues califica como discriminacién a la restriccién en las oportu-
nidades de acceso, permanencia y ascenso en el empleo, por lo que
también es factible ubicar al “acoso laboral” o mobbing en la fraccién
XVIII del numeral 3 de la Ley de Victimas para la Ciudad de México,
y a quien lo sufre, en la fraccién XXXIX del mismo precepto.

ACOSO LABORAL O MOBBING, CARGA PROBATORIA. En
concordancia con la normativa y doctrina internacionales, no debe-
mos perder de vista que la discriminacién en el ambiente de trabajo
es compleja de probar, porque puede manifestarse a través de diver-
sas conductas que no siempre concuerdan con un patrén o forma de
ficil evidencia, mds cuando el comportamiento de exclusién puede
ser enmascarado con una apariencia legitima (véase estudio de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo: Legislacion y Jurisprudencia
Comparadas sobre Derechos Laborales de las Mujeres: Centroamérica y
Repdiblica Dominicana, 1* edicién, San José, Costa Rica, 2011, pp. 37
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y 38). Por esta razén, debe operar para la victima del hostigamiento o
“acoso laboral” (mobbing) el principio de flexibilidad en la carga pro-
batoria, pero sin que se llegue a tener como permisibles las simples
alegaciones de vulneracién sobre un derecho fundamental, sino que
se requiere la aportacién de un panorama indiciario suficiente para
inferir una presuncién razonable del trato que puede ser catalogado
como discriminatorio.

Ciudad de México, dieciocho de enero de dos mil diecinueve.

*%%

Visto el toca *** para resolver el recurso de apelacién propuesto

*** al cual se adhirié la codemandada, *** en relacién con

por el actor
la sentencia definitiva dictada el veinticinco de enero de dos mil die-
ciocho, por el Juez Décimo Octavo de lo Civil de la Ciudad de México,

en el juicio ordinario civil identificado con el expediente, promovido
por

* %% *%k%k

en contra de ***,

ANTECEDENTES

Primero. La sentencia combatida concluyé con los siguientes
resolutivos:

PRIMERO. Fue procedente la via ORDINARIA CIVIL en el que el actor

*** no fundé su accidn ni acreditd sus pretensiones. En consecuencia;

SEGUNDO. Se absuelve alos demandados CC. *** de todas y cadauna de

las prestaciones que les fueron reclamadas.
TERCERO. No se hace especial condena en costas.
CUARTO. NOTIFIQUESE [...] [sic].
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SEGUNDO. Después de tramitar el comentado recurso en la forma pres-

crita por la ley, las partes fueron citadas para oir la presente resolucién.

CONSIDERACIONES

Primera. De conformidad con el articulo 43 fraccién I, de la Ley Ot-
ginica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México),! esta Sala es competente para conocer los presen-
tes recursos de apelacion.

Segunda. Los sefialados medios de impugnacién estin contempla-
dos en el titulo Decimosegundo, Capitulo I, del Cédigo de Procedi-
mientos Civiles para el Distrito Federal, reformado con los decretos
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el diez de septiem-
bre de dos mil nueve y el veinte de septiembre de dos mil doce.?

Mediante el escrito presentado en la oficialia de partes del juzgado
de origen el siete de febrero de dos mil dieciocho, el accionante, ***
promovid recurso de apelacién en contra del referido fallo y expresé
los motivos de disidencia ahi contenidos. En términos del escrito re-
cibido en la misma oficialia el quince del referido mes y afio, el enjui-

ciante ampli los respectivos agravios.

Articulo 43. Las Salas en materia Civil conoceran:

Asimismo de los recursos de apelacién y queja que se interpongan contra las resoluciones
dictadas en asuntos civiles y de extincién de dominio por los Jueces de los Civil y de Extincién
de Dominio. De igual manera de los recursos de queja que se interpongan contra las resolu-
ciones dictadas por los Jueces de lo Civil de Cuantia Menor.

Se trata de acciones personales ejercidas mediante la demanda admitida en el acuerdo del
once de enero de dos mil dieciséis.

Materia Civil

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



32

Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

Conforme al escrito exhibido en la oficialia de partes del juzgado
de origen el veinte de febrero de dos mil dieciocho, la codemandada***

se adhirié a la apelacién propuesta por el demandante.

Tercera. Con fines pricticos copiamos los contraargumentos di-

*k%

rectos de observados en el escrito del siete de febrero de dos mil

dieciocho.

Primero. En el considerando IV del fallo en reclamo, intitulado “Marco
normativo del ‘mobbing’ o ‘acoso laboral’ y su aplicacién”, se contiene una
resefia de los instrumentos internacionales que inciden en el mobbing la-
boral, asi como en los dispuesto sobre Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo, posteriormente, se
precisan los elementos que configuran y son propios de la referida figura
juridica, los cuales se desprenden de la tesis que lleva por rubro: “ACOSO
LABORAL (MOBBING. CARGA PROBATORIA CUANDO SE DE-
MANDA LA INDEMNIZACION POR DANO MORAL EN LA VIiA
CIVIL”.

Enseguida, en el considerando V de la sentencia combatida, denomi-
nado “Estudio de la accién ejercitada por el actor”, se dice que la litis se re-
solverd de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 19 del Cédigo Civil parala
Ciudad de México, esto es, conforme alaletra delaley o asuinterpretacién

juridica, y a falta de ley, conforme a los principios generales del derecho.

Al respecto, se precisa que el juzgador traté de darle contexto juridi-
co al mobbing en los instrumentos internacionales que refiere, asi como
en nuestra legislacidn interna, pero en realidad la que precisa los elemen-
tos a acreditar en la accidén de acoso laboral en la via civil, como se ha di-
cho, es la tesis cuyo rubro ha sido citado en precedentes. Sin embargo, el
a quo no advirtid la trascendencia de esa figura juridica, ni que la misma
estd en construccidn y requiere de estudios serios y juiciosos para lograr

su consolidacién en nuestro sistema juridico, pues actualmente no existe
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regulacién expresa de la accién de mobbing laboral en alguna codificacién
civil del pais, s6lo se cuenta con los criterios que sobre el tema ha emitido
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los que se delinea su tipolo-
gia y los elementos estructurales propios de esa accién y que deben quedar

acreditados para su procedencia.

Pues de haber captado su trascendencia e importancia hubiese realiza-
do un estudio acucioso para desentrafar su significado cultural y social, su
identificacién y expresién derivado de las relaciones interpersonales que se
dan en una organizacién de trabajo, asi como los efectos en la psique de la
persona que es dafiada por sus compaiieros en el ambiente laboral, resulta-

do del abuso de poder.

Lo cual no acontecid, tal cual era requerido por el tema novedoso que
constituye la materia de la litis en el juicio natural, tan es asi que, como ha
quedado expresado, el juzgador preciso en el referido Considerando V, que
el dictado de la resolucién era conforme a lo dispuesto del Cédigo Civil
para la Ciudad de México, esto es, como se resuelve de manera ordinariay
tradicional cualquier controversia civil; soslayando indebidamente, en pri-
mer lugar, la reforma constitucional en materia de derechos humanos de
11 de junio del 2011, de acuerdo con la cual todas las autoridades del pais,
en el 4mbito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de pro-
mover, respetar, proteger, y garantizar los derechos humanos, y que para
tal efecto, se debe dar alas personas la proteccién méds amplia como lo esta-
blecen los pérrafos segundo y tercero del articulo 1 de la Norma Suprema,
lo cual no es otra cosa que el reconocimiento del principio pro persona o
pro homine, asi como el control difuso de constitucionalidad; cuestién que
perdié de vista el a quo, pues ante el reclamo de la victima que sufrié graves
consecuencias personales y psicoldgicas por el abuso de autoridad ejercido
en su contra por sus agresores, estaba obligado a darle la mas amplia pro-
teccién, en estricta aplicacién del referido principio pro persona o pro ho-

mine y aplicando control difuso de la constitucionalidad.
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En segundo lugar y como complemento de lo anterior, al a quo también
dejé de tomar en cuenta, que al haber desigualdad fictica entre el actor, y
los codemandados, en la realizacién y consumacién de los hechos motivo
del mobbing laboral, el estudio, anilisis y resolucién de la litis debia ser con
perspectiva de vulnerabilidad, para lo cual se debia aplicar un método ana-
litico en el que se tomard en cuenta la posicién reconocimiento del mdis dé-
bil, como se hace a propésito de los temas de trata de personas y de violen-
cia contra las mujeres, a través de la proteccién de la parte mis vulnerable,
siendo ejemplo de lo dicho, lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,

que al respecto sefiala:

Articulo 3°. La interpretacién, aplicacién y definicién de las acciones
para el cumplimiento de la presente Ley; el disefio e implementacién de
acciones de prevencidn, investigacién persecucién y sancién de los delitos
objeto del presente ordenamiento legal, asi como para la proteccién y asis-
tencia a las victimas, ofendidos y testigos, se orientardn, ademds de lo pre-

visto en el orden juridico nacional, por los siguientes principios:

I. Mixima proteccién: Obligacién de cualquier autoridad, de
velar por la aplicacién mds amplia de medidas de proteccién
a la dignidad, libertad, seguridad y demds derechos huma-
nos de las victimas y los ofendidos de los delitos previstos
por esta ley. Las autoridades adoptardn, en todo momento,
medidas para garantizar su seguridad, proteccién, bienestar
fisico y psicoldgico, su intimidad y el resguardo de su identi-

dad y datos personales.

II. Perspectiva de género: Entendida como una visién cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres y las rela-
ciones entre ellos en la sociedad, que permite enfocar y com-

prender las desigualdades socialmente construidas a fin de
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establecer politicas y acciones de Estado transversales para
disminuir hasta abatir las brechas de desigualdad entre los
sexos y garantizar el acceso a la justicia y el ejercicio pleno de

sus derechos.

Asi como lo preceptuado en el articulo 5 de la Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al sefalar:
ARTICULO 5. Para los efectos de la presente ley se entendera por:

IX. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politi-
ca sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribu-
ye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacién politica y social en los 4mbitos

de toma de decisiones;

Como puede verse, en los dos ordenamientos citados —uno del 4mbi-
to penal y el otro del administrativo—, se reconoce y se propone eliminar
la desigualdad y jerarquizacién de las personas, lo cual aplica al caso con-
creto, pues ese paradigma es también consubstancial al mobbing laboral y
el juzgador, por falta de reflexién o de comprensién, no lo advirtié y ello
lo impidié emitir la resolucién que merecia la accién deducida por el sus-
crito, ya que no aplicé el método analitico para distinguir y reconocer las
desigualdades entre la victima del mobbing y sus agresores, y con ese enfo-
que poder apreciar los hechos y valorar las pruebas en su justa dimensién
y buscando siempre la mayor proteccién al afectado por el acoso laboral,
perdiendo asi la oportunidad de generar un precedente y aportar su gra-
nito de arena en la consolidacién de ficha juridica; pues por el contrario,

la sentencia cuestionada fue dictada en términos ordinarios y comunes a
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cualquier controversia civil, con la agravante de que el juzgador gratificé
(sic) los codemandados, quienes tuvieron una defensa nula, por impericia
o negligencia, y no obstante ello, fueron absueltos de las prestaciones re-
clamadas, como consecuencia de los significativos errores de apreciacién
de los hechos y en la insdlita valoracidn de las pruebas ofrecidas y admiti-
das al actor, asi como la vulneracién a la l6gica més elemental, tal cual serd
develado en la expresién de los subsecuentes agravios, siendo esto no sélo
en mi perjuicio, sino también de las expectativas que enarbolan las diversas
corrientes socio-juridicas que tratan de eliminar todo vestigio de abuso y
desigualdad en la sociedad, pues el fallo en reclamo mis que reivindicar a

la parte afectada, convalidé el statu quo.

En su suma, la problemadtica planteada al juzgador que éste ignord, por
falta de conocimiento y de estudio de este caso excepcional, en el cual,
como se ha dicho, se requiere de una metodologia analitica para poderlo
abordar y resolver, ya que se trata de una relacidn fictica entre desiguales,
por un lado, la victima o afectado y, por el otro, los agresores, quienes tie-
nen el control y el dominio de las acciones que provocaron el dafio psicolé-
gico y moral cuyo resarcimiento se reclama, siendo que dicha metodologia
debe implementarse procurando la mayor proteccién a la parte afectada,
sin que ello implique desigualdad procesal entre las partes, y consiste en
tomar las medidas técnicas necesarias para evitar su revictimizacién, ya
que en todas las diligencias del proceso, tendri frente a si a sus agreso-
res y esto conlleva a recuerdos traumdticos producidos dentro del ambien-
te laboral donde tuvo lugar el acoso, lo que de suyo le puede provocar su
revictimizacion.

Aunado a lo anterior, todas las decisiones jurisdiccionales y con ma-
yor razén la emisién de la sentencia definitiva, se debieron de haber ajus-
tado a la perspectiva de vulnerabilidad que el caso ameritaba, buscando
como se ha dicho, la mayor proteccién del afectado; sin embargo, no sélo

no fue asi, sino que el a quo inexplicablemente pasé por alto ese paradigma
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y minimizé los actos ilicitos que se ejecutaron en perjuicio del promoven-
te y no obstante que quedaron debidamente acreditados en autos, pues la
sentencia definitiva s6lo se esmerd en descalificar las pruebas aportadas
por el accionante, sin mayor rigor juridico, dejando de tomar en cuenta
también que los codemandados, en realidad no aportaron ninguna prue-
ba que confrontada con las del actor, les pudiera redituar algiin beneficio,
como el que inmerecidamente obtuvieron al ser absueltos de las presta-
ciones reclamadas, todo lo cual se pone de manifiesto en los subsecuentes
agravios, que se solicita sean analizados acusiosamente al resolver el recur-

SO que nos ocupa.

Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis emitida por los
Tribunales Colegiados de Circuito, visible en la pigina 1211 Semanario Ju-

dicial de la Federacién, Décima Epoca, que dice:

“PRINCIPIO PROHOMINE.VARIANTES QUELO COMPONEN.
[..]

A mayor abundamiento, el juez invoca para resolver el precitado ar-
ticulo 19 del Cédigo Civil para la Ciudad de México; empero, lo dispuesto
en dicho numeral no pudo tener aplicacién al caso que nos ocupa, debido a
que dicha codificacién no regula la figura del mobbing, por lo que no se juz-
g6 conforme a su letra, ni a su interpretacién y mucho menos pudo haber
sido bajo los principios generales del derecho, porque en la sentencia no se
invoca alguno de ellos, para asi poder concluir que se dio cumplimiento a

lo dispuesto en el precepto legal de mérito.

Segundo. El juzgador, afirma en la parte conducente de la sentencia
combatida que las pruebas ofrecidas por el apelante demuestran que “el
titular de la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos
por Servidores Publicos instruyé al actor, para que se presentara ante la
encargada de la Fiscalia Dictaminadora y Revisora,*** a efectos de que le

fueran conferidas al accionante actividades inherentes a su cargo ello con
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base en las necesidades de la referida fiscalia, en el caso concreto al accio-
nante le fueron conferidas actividades de ‘revisor’, asigndndole cuatro ex-

pedientes para dictaminar”,

Lo anterior sélo en parte es cierto, pues en efecto del oficio *** (sic), de
fecha 20 de mayo del 2014, exhibido como anexo 16 del escrito inicial de
demanda, se advierte la instruccién del codemandado para que el suscrito
se presentara con la diversa codemandada, lic.*** en su calidad de encarga-
da de Ia fiscalia Dictaminadora y Revisora, para que me asignara activida-

des inherentes a mi cargo como revisor.

Sin embargo, el juzgador no hizo un andlisis completo e integral del
contenido de dicho memorial, del contexto en que el mismo se emi-
tid, ni menos atn del efecto y consecuencias de la subordinacién que
ilegalmente se me impuso con respecto a personal de menor jerar-

*** ya que esta persona en la épo-

quia, como lo era la codemandada
ca de los hechos fungia como agente del Ministerio Publico de la
Federacién y, por tanto, su funcién no era de cardcter directivo, toda vez
que de conformidad con los articulos 21 y 102 Constitucionales, asi como
del articulo 4° de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Re-
publica, taxativamente esa categoria de personal sélo tiene encomendada
la funcién de investigar los delitos en las averiguaciones previas y ahora
en las carpetas de investigacién con la entrada en vigor del nuevo sistema
de justicia penal, de ahi que en modo alguno podia ejercer mando sobre
el suscrito y al haber sido esto asi, resulta ser evidente que se hizo con el
deliberado propdsito de menospreciarme, sobajarme, incidir en mi auto-
estima, ocasiondndome con ello una afectacién a mi estatus laboral, asi
como a mis emociones y sentimientos, como también a la consideracién
que a los demds tenian hacia mi persona, pues no es justificado que un
inferior jerdrquico ejerza mando en el trabajo sobre un superior, siendo
esto perfectamente conocido por los codemandados por ser un hecho no-

torio, quienes no obstante ello realizaron tales actos arbitrarios e ilegales
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con el deliberado propédsito de demeritarme y ocasionarme la afectacién

mencionada.

En efecto, los codemandados no respetaron la normatividad vigente en
la Procuraduria General de la Repuiblica, especificamente el perfil del pues-
to que corresponde a la plaza de director general adjunto que ocupaba el
suscrito en la época de los hechos y que obra en el sumario a fojas 322 a 328
del tomo II, el cual es un instrumento administrativo que contiene las fun-
ciones y atribuciones de la plaza, asi como la precisién de a quién se debe
reportar el trabajo, en su calidad de superior jerdrquico, y las categorias in-
feriores sobre las que se ejerce el mando, siendo el caso que, precisamente
y de acuerdo con el perfil de mi plaza de director general adjunto, al que
debia reportarle mi trabajo como superior jerdrquico, sélo podia ser a un
director general, no asi a un agente del Ministerio Pablico que, tal y como
se ha dicho, es inferior en jerarquia y no tiene funciones directivas, toda
vez que tnicamente le corresponden las relacionadas con la investigacién
de los delitos en las averiguaciones previas (ahora en las carpetas de inves-
tigacién), por lo que es evidente que el juzgador no estudié el contenido del
perfil de puestos de la plaza de director general adjunto que obra en el su-

mario, como prueba ofrecida y admitida al suscrito.

Ademis, el juzgador tampoco concatend ese instrumento administra-
tivo con el referido oficio *** (sic), de fecha 20 de mayo del 2014, como le-
galmente era exigible hacerlo, para poder estar en plena aptitud de evaluar
y emitir un juicio objetivo sobre el valor y los efectos de cada probanza en
su justa dimensién, por lo que no pudo advertir y considerar, como en ri-
gor debid haber sido, que cuando un inferior ejerce mando sobre un supe-
rior, sélo por asi promoverlo y legitimarlo un sistema represivo y no porque
eso proceda de acuerdo con la normatividad aplicable (perfil de puesto) y
el organigrama institucional, ello conlleva que el afectado (en el caso, el
suscrito), resienta un detrimento directo e inmediato es su estatus labo-

ral y, como consecuencia légica y juridica necesaria, en sus sentimientos
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y emociones, como qued$ debidamente acreditado en actuaciones vy, de
modo particular, sobre todo con el dictamen en materia de psicologia, que

*%%

fuese emitido por el perito *** el cual, adminiculado al informe de atencién

psicoldgica, signado por la Psic6loga ***

adscrita, la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas de Delitos, que es un organismo descentralizado au-
ténomo, especializado en dar atencidn a las victimas que sufren dafios psi-
coldgicos con motivo de hechos ilicitos generd un valor probatorio pleno al
tanto, amén de que a mi contraparte se le tuvo por adherido a tal dictamen,
circunstancias todas que, sin embargo, fueron inexplicable e indebidamen-

te soslayadas por el a quo.

Lo anterior, permite evidenciar de modo irrebatible que la determina-
cién que ahora se controvierte fue emitida sin ajustarse a todo lo alegado y
acreditado en actuaciones, infringiendo con ello el a quo el deber que a su
cargo se deriva de los articulos 81 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civi-
les para la Ciudad de México, al estarse, ante una sentencia que resulta ser
incongruente que, por lo consiguiente, carece de la fundamentacién y mo-

tivacién que legalmente son exigibles a cualquier resolucién jurisdiccional.

Al respecto, adquiere actualizacién la jurisprudencia emitida por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, consultable en
la pigina 162, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo

XXII, Diciembre de 2015, Novena Epoca, que a la letra dice:

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LAS RESOLUCIO-
NES JURISDICCIONALES DEBEN ANALIZARSE A LA LUZ DE
LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, RESPECTIVAMENTE. [...]

Asi como la jurisprudencial 1.40.A. J/43, sustentada por los Tribunales
Colegiados de Circuito, publicada la pdgina 1531, de la precitada Compi-
lacién de fallos, Tomo XXIII, mayo de 2006, Novena Epoca, cuyo texto y

rubro son:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL
DE LA GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLI-
CAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR
LA DECISION. [...]

Ademds, el juzgador por igual dejé de considerar que en el primer pa-
rrafo del citado memorial ***(sic), suscrito por el codemandado *** dirigi-
do al suscrito, se contiene otro acto arbitrario e ilegal en mi contra, pues se
determina mi adscripcién a la Fiscalia Dictaminadora y Revisora, a cargo
de la codemandada *** lo que implica que dejé de pertenecer ala Fiscalia de
Delitos Cometidos por Servidores Publicos, a la cual estuve adscrito bajo

*** como se desprende del punto 1 del

el mando del también codemandado
oficio *** de fecha 10 de junio del 2014, que est4 desglosado entre las cons-
tancias del anexo 23, exhibido con el escrito inicial de demanda siendo esto
propiamente una “reubicacién”, término que significa volver a ser ubicado,
lo que sucede cuando una persona es cambiada a un lugar distinto del que
ocupaba, siendo que ello sélo lo puede llevar a cabo el director general de
Recursos Humanos y Organizacién, acorde con lo dispuesto en el articulo
71, fraccién IX, del Reglamento de la Ley Orgédnica de la Procuraduria Ge-

neral de la Republica, cuyo tenor literal es el siguiente:

Articulo 71. Al frente de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacién habrd un director General, quien tendrd las facultades

siguientes:

IX. Expedir los nombramientos, licencias, reubicacién y baja del per-
sonal de la Procuraduria, de conformidad con la normativa aplicable, en
coordinacién con el Centro de Evaluacién y Control de Confianza y las
demds unidades administrativas y 6rganos desconcentrados competentes,

con excepcién del personal ministerial, policial y pericial”.,

Por otra parte, el juzgador no dice de qué elemento de prueba se
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desprende que me fueron asignados “cuatro expedientes para dictaminar”,
sélo se limita a expresarlo, pero suponiendo que si hubiese sido, no se con-
fronté esto con las actividades que se dice son inherentes a mi cargo como
“revisor”, pues esta funcidén implica su supervisién del trabajo de otros,
mientras que “dictaminar”, es elaborar por si los proyectos de los expe-
dientes, lo cual no era propio de mi cargo como director general adjunto,
habia cuenta que ser director significa dirigir, no ser dirigido, y como pue-
de apreciarse los codemandados unilateralmente y a su entero arbitrio de-
cidian cambiarme el rol, cuando les convenia podia ser revisor y también

dictaminador o, inclusive, ser personal de apoyo del codemandado ***, tal
V4

y como lo afirma el diverso codemandado ***

en el oficio de fecha 10 de ju-
nio del 2014, que obra entre las constancias del anexo 23, exhibido con el
escrito inicial de demanda, conformando esto otro claro signo del abuso de
autoridad que sufri en mi persona y en mi estatus laboral, y sin que hubiere

existido causa alguna que asi lo justificase.
Tercero. En otra parte del fallo combatido, el juzgador aduce que:

se encuentra acreditado que el actor, sufrié un padecimiento fisico
‘lumbalgia’ y por ello, el actor, solicité diversas constancias médicas, mis-
mas que fueron concedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado, quien concedié al actor, incapacidades

por los dias veintiséis y veintisiete de mayo del dos mil catorce.

Esto que, en efecto es cierto y estd debidamente probado con las licen-
cias médicas y con la nota de primera vez de neurocirugia, expedidas por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
mismas que fueron exhibidas como anexos 19 y 21, respectivamente, con
el escrito inicial de la demanda, el a quo no las analizé en su cabal contexto
con el procedimiento de terminacién de efectos de nombramiento iniciado
en mi contra por el codemandado a través del oficio *** de fecha 2 de ju-
nio del 2014, que forma parte de las constancias que integran el anexo 23

del escrito inicial de la demanda, toda vez que de haber sido asi, el a quo
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hubiese caido a la cuenta que de manera falaz se sefialé en dicho memorial
que falté a laborar tres dias consecutivos, sin que existiera la justificacién
correspondiente y que eso era un elemento que acreditaba la pérdida de
confianza, ademds también habria advertido que tal afirmacién mendaz

*** se basb en constancias de hechos elaboradas dolosa

del codemandado
y unilateralmente por los también codemandados *** como se colige de los
documentos que integran el referido anexo 23, en las que falsamente se se-
fiala que no asisti a laborar los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de mayo del 2014 y
que no exhibi justificante, cuando la propia codemandada *** recibié per-
sonalmente la licencia *** relativa a los dias 26 y 27 de mayo de 2014, y
la diversa licencia *** que ampara los dias 29 y 30 de mayo del 2014, fue
recibida por el empleado *** seglin se desprende del anexo 19 del escrito
inicial de demanda, por lo que es inexacto que hubiese faltado a laborar sin
justificacién alguna, lo cual fue inventado por los codemandados con el fin
de perjudicarme, como en efecto lo hicieron, habida cuenta que sin existir
motivo alguno promovieron la terminacién de los efectos de mi nombra-
miento de director general adjunto, con el cual coaccionaron de modo de-
cisivo mi voluntad para que finalmente presentara mi renuncia, como en
realidad acontecid, pues de haber sido cesado en dicho procedimiento, ello
hubiese traido como consecuencia, ademds de perder el empleo que jamds
en el futuro pudiera volver a reingresar a la Procuraduria General de la Re-
publica, que era un dafio mayor a sélo dejar de trabajar en esa institucién
mediante la renuncia, por lo que aqui se encuentra otro signo del alegado
mobbing laboral que se ejercié en forma reiterada sobre el suscrito, ya que
los codemandados, después de haberme sometido a tratos del todo deni-
grantes y diferenciados, demeritando mi estatus laboral y afectando mis
sentimientos y emociones, lograron excluirme de mi fuente de trabajo, en
la que habia laborado en forma ininterrumpida y sin ningtn tipo de com-

plicacién por un lapso aproximado de diez afios, como se advierte de la hoja

tnica de servicio, exhibida como anexo 1 del escrito inicial de demanda,
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en la que se sefiala todos y cada uno de los puestos directivos que ocupe
en la referida institucidn, sin que en su desempefio hubiese tenido ningiin
contratiempo o afectacién, como si acontecié en la Unidad Especializada
en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la
Administracién de Justicia, por los actos de acoso laboral llevados a cabo

en mi contra por los codemandados.

Asimismo, se advierte la intencién dafiina de afectar al suscrito, en lo
expresado en el referido memorial *** de fecha 2 de junio del 2014, que
forma parte del anexo 23 que se exhibié con el escrito inicial de demanda,
habida cuenta que en el mismo se afirma que “los dias 26 y 27 de mayo, el

licenciado ***

no se presentd a laborar y fue hasta el 28 del citado mes y afio
que hizo llegar la licencia médica serie niumero *** de fecha 26 de mayo,
la cual justifica los dias 26 y 27 del multicitado mes y afio, documento que

como se observa no fue presentado oportunamente.

Lo anterior es asi, ya que dicha licencia médica, tal y como se advierte
de la transcripcidn, fue presentada dos dias después de su expedicién y un
dia después del periodo que amparaba, por lo que ¢dénde esté lo inoportu-
no de su presentacién?, como lo aduce el codemandado ***, siendo esto sélo
producto de su dafiina intencidn de afectarme, sobre todo porque aunque
hubiese pasado un tiempo mayor en la presentacién de la licencia médica,
la normatividad que rige al respecto no establece ningtn plazo para ello,
como se colige del oficio *** signado por el director general de asuntos ju-
ridicos de la Procuraduria General de la Repuiblica, de fecha 20 de julio del

2015, exhibido como anexo 27 del escrito inicial de demanda, en el que en

su parte conducente se dice:

...hago de su conocimiento que no se aprecia que, en el andlisis reali-
zado al Manual de Trdmites para el Otorgamiento de las Prestaciones al
Personal de la Procuraduria General de la Republica, asi como en el ma-
nual de prestaciones y servicios del personal de la Procuraduria General

de la Republica, se desprenda un término establecido para la presentacién
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de licencias médicas expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicio
Social de los Trabajadores del Estado ante la Procuraduria General de la
Republica.

Por lo tanto, el suscrito jamds infringié ninguna disposicién normativa
al exhibir la licencia médica de que se trata dos dias después de su fecha de
expedicién y un dia posterior al del periodo que amparaba, luego entonces
aqui se encuentra un elemento mds el que se infiere que en todo momento
los codemandados realizaron de modo deliberado actos que afectaron mi
honor y mi estatus laboral, asi como mis sentimientos y emociones, pues
siempre tuvieron el control de mi persona y de mis actos dentro de la Uni-
dad Especializada, tan es asi que precisamente el dia en que se dio por ter-
minada mi comisién en la misma, promovieron la terminacién de efectos
de mi nombramiento, cuenta habida que ésta era la tltima oportunidad
que tenian para lograr excluir de la Procuraduria General de la Reptiblica y
no la desaprovecharon, a que finalmente lograron su cometido, al coaccio-
narme con dicho procedimiento para que presentara mi renuncia, so pena
de ser cesado, con la consiguiente afectacién de no poder jamds en el futuro

volver a ser contratado por dicha institucién.

De igual modo, el juzgador dejé de considerar que el suscrito ante los
actos arbitrarios por parte de los codemandados, promovié previo a la pre-
sentacién de su renuncia coaccionada el juicio de amparo *** ante el Juz-
gado Quinto de Distrito en Materia Administrativa, para dejar constancia
fehaciente de los mismos, asi como también pasé por alto que en su opot-
tunidad hizo del conocimiento dichos actos vejatorios y de intimidacidén
de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn, como se
colige del oficio *** de fecha 13 de junio del 2014, exhibido como anexo 33

del escrito inicial de demanda.

Lo expuesto, de nueva cuenta permite demostrar ante esa H. Superiori-
dad que la sentencia en cuestidn carece de la motivacién y fundamentacién

que le son debidas, como asi lo imponen de modo expreso e imperativo los
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articulos 81 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de
México.
Cuarto. En el fallo impugnado, también se dice:

quedé probado que el titular de la Unidad Especializada antes citada,
inicié procedimiento de terminacidn de efectos de nombramiento por pér-
dida de confianza, debido a que el actor, se negé a acusar recibo de los cua-
tro expedientes que le fueron turnados para revisién, argumentando que

no recibia érdenes de inferiores.

Lo anterior es ilegal, ya que lo tinico que quedé probado es la promo-
cién del procedimiento de terminacién de efectos de nombramiento, como

efecto se desprende del expediente ***

a cargo de la Direccién General de
Servicios Legales en la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Pro-
curaduria General de la Reptiblica, exhibido como anexo 23 con el escrito
inicial de demanda, pero no asi que el suscrito se hubiese negado a recibir
cuatro expedientes que le fueron turnados para revisién, ya que esto sélo
fue un invento de los codemandados para afectar mi estatus y estabilidad
laboral, asi como mis emociones y sentimientos, lo cual quedé perfecta-

mente determinado en el juicio de amparo ***

el indice del Juzgado Déci-
mo Tercero de Distrito en Materia Administrativa del entonces Distrito
Federal, en el que se sefialé como Autoridad Responsable al codemandado
*** habida cuenta que en dicho fallo de amparo se establecié en lo condu-

cente lo siguiente:

“Como se ve, la autoridad responsable expuso, que la instruccién no
acatada por el quejoso fue la instruida en el oficio *** de veinte de mayo de

*** en su caric-

dos mil catorce, asi como las comunicadas por lalicenciada
ter de encargada del despacho de la Fiscalia Revisora y Dictaminadora de
la Unidad Especializada e Investigacién de Delitos Cometidos por Servi-
dores Publicos y contra la Administracién de Justicia, las cuales no fueron

precisadas en forma alguna.
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Asimismo, en el oficio reclamado la responsable precisé que al estar
comisionado el quejoso en la Unidad Especializada, y al haber incurrido
en infracciones presuntamente a él atribuibles y ademds, que el impetran-
te omitié atender que la actuacidn de los servidores publicos adscritos a la
Procuraduria General de la Reptblica se regira por los principios de certe-
za, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, hon-
radez, lealtad, disciplina y respeto de los derechos humanos; por lo tanto,
la documentacién que soportaban las referidas acciones y omisiones incu-
rridas, fue remitida la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Pro-
curaduria para los efectos de su competencia, lo cual fue del conocimiento
de *** en su calidad de Subprocurador Especializado en Investigacién de

Delitos Federales para su superior conocimiento.

La respuesta dada ala peticién del quejoso es incongruente porque en la
misma, no se advierte que la responsable expusiera de manera pormenori-
zada en qué consistié el desacato a la instruccién encomendada y tampoco
su contenido, puesto que se limit a sostener que, fue la detallada en el ofi-

cio *** de veinte de mayo de dos mil catorce, y aquéllas comunicadas por la

*%k %k *% %k

licenciada *** en su cardcter de encargada el despacho de la ***, sin precisar
o pormenorizar cudles son "aquéllas comunicadas’, su niimero, documento

en el cual se contenian, o el sentido.

Por lo que es cuestionable , que el juzgador dio por probado un hecho
“desacato del suscrito a una instruccién de trabajo”, cuando en la ejecuto-
ria del referido juicio a una instruccién de trabajo”, cuando en la ejecutoria
del referido juicio de garantias *** qued6 determinado que jamds existié
ese desacato, como tampoco la instruccién referida, por lo que lo aducido
por el A quo en la sentencia combatida constituye una apreciacién subje-
tiva del mismo, por completo contraria a lo que conforme a las reglas de
la 1égica juridica se desprende de las pruebas que en su oportunidad fue-
ron ofrecidas, admitidas y desahogadas por parte del suscrito, pero lo que

mds debe destacarse es que ese error del juzgador lo llevé a perder de vista
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que, al no existir el pretendido desacato a una instruccién de trabajo, éste
infundid en contra del ahora apelante conforma un signo més de que los
codemandados en todo momento y a través de medio ilegales perjudicaron
su estatus laboral, sus sentimientos y emociones, asi como la consideracién
que los demds tenian de él, de ahi que quede evidenciado que resulta in-
exacto que el acervo probatorio aportado por el suscrito fuera insuficiente
para demostrar que los enjuiciados le causaron acoso laboral, como inde-
bidamente lo aduce el a quo, consideracién a la que en modo equivoco arri-
bé derivado de un deficiente y parcial anilisis del material probatorio que

obra en el sumario.

Siguiendo este contexto, esa H. Alzada podrd arribar a la conclusién
de que, tal y como se aduce en este ocurso, la sentencia que se impugna,
en efecto, carece de la motivacién y fundamentacién que son exigibles le-
galmente a todo acto de autoridad y, en forma especial, en tratindose de
resoluciones jurisdiccionales, al no haberse ajustado el C. Juez de origen
de modo estricto a lo acreditado en actuaciones, mixime que, inclusive,
la actividad probatoria de los codemandados fue pricticamente nula, in-
fringiéndose de esta manera por parte del a quo el deber que a su cargo se
deriva de los articulos 81 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
la Ciudad de México, al estar ante una sentencia que, se reitera resulta ser

del todo incongruente,

Quinto. En otra parte del fallo combatido, el juzgador refiere que “en
modo alguno puede tenerse por demostrado los elementos de mobbing o
acoso laboral, esto es, que los demandados realizaron conductas ilicitas
consistentes en un trato de hostigamiento y diferenciado al actor, que lo
hayan amedrentado con la finalidad de consumirlo emocional e intelec-
tualmente con miras a excluirlo de la Unidad Especializada a la que se en-

contraba adscrito”.

Esto es inexacto, ya que si estd acreditado con la hoja tinica de servi-

cio, exhibida como anexo 1 del escrito de demanda, que el suscrito ocupé
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diversos cargos directivos en la Procuraduria General de la Repuiblica,
siendo el altimo de ellos el de director general adjunto y en cuyo desempe-
flo, precisamente, se dieron los actos ilegales y constantes de acoso laboral
en su contra; de igual modo, se comprobd que el apelante fue comisiona-
do a la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por
Servidores ptiblicos y contra la Administracién de Justicia, por el periodo
comprendido del 25 de abril del 2013 al 2 de junio del 2014, segin se des-
prende de los oficios *** 2501-2013, de 24 de abril de 2013, y *** exhibi-
dos como anexos 4 y 5, respectivamente, del escrito inicial de demanda;
también estd plenamente acreditado en autos que durante los mas de 400
(CUATROCIENTOS) dias que duré mi comisién en dicha Unidad Espe-
cializada, jamds me fue asignado mobiliario y equipo para el debido des-
empefio de mis actividades, como se colige de los oficios *** de 09 de octu-
bre de 2014, y *** de 19 de diciembre del 2014, exhibidos como anexos 14
y 15, respectivamente, del escrito inicial de demanda, lo que desde luego
significa un trato diferenciado con mis pares y con los que eran inferiori-
dad a mi en jerarquia, como lo confesé en su contestacién de demanda el

* %%

codemandado al referir lo siguiente:

DECIMO SEGUNDO. El correlativo que se contesta, es cierto tinica-
mente en cuanto a que se me habia asignado una oficina, personal de apoyo

y la papeleria necesaria para el cumplimiento de mi trabajo como respon-

sable de la ***,,.

Ademis, estd acreditado que la *** y contra la Administracién de Jus-
ticia, en la que acontecid el acoso laboral en mi contra, funcionaba a través
de cuatro Fiscalias y que dos de ellas estaban acéfalas, pues tenian como
encargados a los codemandados *** y *** ambos agentes del Ministerio Pi-
blico de la Federacién, como se advierte del Reporte del Estado de Fuerza
que integran las constancias del anexo 20 del escrito inicial de demanda,
mientras que las otras dos Fiscalias si contaban con un titular con cargo

directivo, como lo eran los codemandados*** y ***,
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Luego entonces, al no haber sido designado como titular a una de las
dos Fiscalias que se encontraban acéfalas tal y como asi debié correspon-
der de acuerdo a mi plaza de director general adjunto, que eraigual ala ca-
tegoria que tenia el referido diverso codemandado ***, sino que de facto e
ilegalmente fui subordinado a éste por 6rdenes expresas del codemandado
*** seglin se advierte de las constancias que integran el anexo 23 del escrito
inicial de demanda, en especial del oficio ***, de fecha 10 de junio del 2014,

en cuya parte conducente se refiere:

En alcance a mi similar nimero ***, de fecha 2 de junio del presente
afio, hago de su conocimiento que las funciones de confianza que tenia en-

* %%

comendadas el licenciado *** como director general adjunto, con clave pre-

1 *k %

supuesta en esta Unidad Especializada a mi cargo, eran las siguientes:

1. Revisar el estudio 16gico juridico desarrollado por los agentes del
Ministerio Pablico de la Federacién adscritos a la, lo anterior en
apoyo al Fiscal el licenciado ***,

Y posteriormente fui subordinado a la codemandada *** que era agen-

te del Ministerio Publico de la Federacién y de menor jerarquia a la plaza
que ocupaba el suscrito, como ya se ha referido, ello de suyo implica que fui
afectado en mi estatus laboral, pues jamds fui adscrito a alguna de las dos
fiscalias acéfalas, con lo que se me impidié ejercer funciones de director ge-
neral adjunto como debié corresponder a la categoria de mi plaza y, lo mis
agravante, que fui puesto bajo las ordenes de personal de igual e inferior

jerarquia, como eran los codemandados ***

y *** lo que de suyo conlleva
un deliberado dafio implicito a la autoestima y sentimientos de mi perso-
na, pues no habia razén ni motivo para ello, sobre todo porque habia dos
lugares disponibles en las fiscalias acéfalas para que el suscrito fuera ads-
crito como titular y asi pudiera realizar las actividades propias de su cargo,
que era de mando y directivo, como asi lo reconoce el propio codemandado
*** a través del oficio ***, de fecha 15 de septiembre del 2014, el cual fue

exhibido como anexo 11 del escrito inicial de demanda, en cuyo punto 4
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del apartado de “contestacién de los hechos”, se afirma que el suscrito era

“personal de nivel superior”, por lo que si el nombrado codemandado sabia

es ue habia dos Fiscalias sin titular, :por qué jamds me asign6 a una
to habia dos Fiscal titular, ¢po m 6

de ellas?, y mds ain, ;por qué me subordiné a los codemandados *** y ***,

el primero con similar plaza a la del suscrito y la segunda, inferior en jerar-

quia, pues era agente del Ministerio Pablico de la Federacién.

Lo anterior, solo se explica porque el 4nimo e intencién del codeman-
dado *** y el de los demds codemandados no era otros que afectar mi es-
tatus laboral, asi como dafiar mis sentimientos y emociones, haciéndome
sentir menos y exhibiéndome en la oficina ante mis compaferos, lo cual
efectivamente lograron, pues jamds, durante los mds de cuatrocientos dias
que durd mi comisién en la Unidad Especializada, me permitieron ejercer
las funciones directivas propias de mi cargo, como en rigor debi6é haber

acontecido.

Otro dato del mobbing del que fui victima, que por igual inexplicable e
indebidamente dejé de considerar el juzgador, fue que el suscrito, previa-
mente a presentar la renuncia coaccionada a su cargo de director general
adjunto, dejé constancia de los actos arbitrarios por parte de los codeman-
dados, esto a través de la promocién del juicio de amparo *** que se radic
ante el Juzgado Quinto de Distrito en Materia Administrativa del enton-
ces Distrito Federal, cuyo escrito de demanda que le dio origen a ese con-
trovertido constitucional fue exhibido como anexo 34 del ocurso inicial
de demanda en el presente juicio, asi como lo hizo del conocimiento de la
Direccién General Recursos Humanos y Organizacidn, segtin se advierte
del oficio ***, de fecha 13 de junio del 2014, que se exhibié como anexo 33
del escrito inicial de demanda, siendo que los indicios derivados de tales
probanzas no fueron analizados por el juzgador para asi fundar y motivar

debidamente la sentencia que ahora se impugna.

Asimismo, el juzgador omitié analizar un diverso signo del mobbing re-

clamado, pues al suscrito, le fue negado por los codemandados el primer

Materia Civil

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

periodo vacacional del 2014, como se advierte del oficio *** de fecha 21 de
mayo del 2014, siendo esto significativo, ya que fui restituido en mis de-

**% por el ***, segtin se de-

rechos una vez que termind mi comisién en la
prende el oficio ***, lo que evidencia la mala intencién con la que siempre se
condujeron hacia el suscrito los codemandados, quienes en todo momento,
durante los mis de cuatrocientos dias que duré mi comisién a la referida
Unidad Especializada, me trataron en forma diferenciada despética, da-
fiando mi autoestima, sentimientos y emociones, asi como la consideracién

que los demds compaieros de trabajo tenian de mi.

En las relatadas condiciones, y contrario a lo que aduce el a quo, el sus-
crito si cumplié en su oportunidad con su carga probatoria y, por ende,
probé fehacientemente e incuestionable el mobbing laboral de que lo hicie-
ron victima cada uno de los codemandados, quienes en forma sistemdtica y
deliberada lo controlaron, disminuyeron y deterioraron emocional e inte-

lectualmente, mediante la afectacién de sus estatutos laborales.

A tal efecto, el juzgador debid considerar que los codemandados siem-
pre se condujeron con sefiorio y dominio sobre el ahora apelante, tan es asi
que ellos decidian, siempre de acuerdo a sus intereses y que no eran otros
que los de afectarme, lo que procedia o no en relacién con su presencia y
sus actividades en la ***, como es el caso de que, se insiste, jamds fue ads-
crito a una de las dos Fiscalias acéfalas que habia en la misma y de que ni
siquiera a su llegada a la Unidad Especializada se cumplié con el protoco-
lo minimo de hacer una reunién para presentarlo y que lo conocieran sus
compafieros, segtin se colige de la confesién que hicieron los codemanda-
dos *** y *** en la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, celebrada

el 29 de noviembre del 2016.

Pues el codemandado ***, al contestar la posicién marcada como 10 re-

firié lo siguiente:
“No. Jamds consideré al actor, para designarlo como titular de una de

dichas Fiscalias”.
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Lo que implica que el codemandado *** soslayé mi estatus laboral y
nunca me integré al equipo directivo, actuando con pleno dominio, pues él
era titular de la oficina donde acontecié al mobbing y sélo tomé decisiones
para afectarme, como son los hechos narrados y acreditados en autos en el
sentido de asignarme funciones que no eran propias del nivel del puesto de
director general adjunto que el apelante ocupaba, primero, de apoyo al co-

demandado ***

v, luego, para revisar y, finalmente, para elaborar dictime-
nes, pues se insiste en que existiendo dos Fiscalias acéfalas, debi ser nom-
brado como titular de una de ellas, ya que no habia motivo para no hacerlo.

*%k %k

En tanto que, por su parte, la codemandada *** al no contestar la posi-

cién marcada como 11, sefialé: “No y aclara que nunca me fue presentado
como elemento nuevo a la unidad y por ende desconoci el puesto o cargo

que desempeiiaba”.

De lo que se advierte el deliberado menosprecio que se ejercié hacia
mi persona a través de afectacién de su estatus laboral, toda vez que, efec-
tivamente, cuando llegué comisionado a la Unidad Especializada no se
convocd a una reunién para presentarme ante los compafieros, como suele
estilarse en estos casos, sino que mds bien, los codemandados siempre ejer-
cieron actos de control sobre mi persona y mi desenvolvimiento en la ofici-

na, todo ello siempre a conveniencia de sus intereses.

Como podrid apreciarse, el juez natural minimiz6 en forma por demds
injustificada los tratos indignos y degradantes de que el suscrito fue obje-
to en forma reiterada y sistemdtica, asi como los diversos medios de con-
viccién que con la debida oportunidad fueron aportados y desahogados, a
través de los cuales, tanto en lo individual, como en su conjunto, se acre-
ditaban cada uno de los extremos a la accién deducida y, por consiguiente,
arribé a una conviccién por completo ajena a la problemdtica planteada,
llevindolo a absolver en forma indebida de las prestaciones reclamadas a
los codemandados, infringiéndose con ello el mandato categérico que a

su cargo se deriva de los numerales 8 y 82 del Cédigo adjetivo civil, por lo
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que se impone que, previos los trimites de estilo, se revoque la sentencia
en cuestion y, en su substitucidn, se emita otra, en la que ahora se resuelva
que si se acreditaron los extremos de la accién y, por lo tanto, se condene a

mi contraparte.

Sexto. En la parte relativa de la sentencia combatida, el juzgador aseve-
ra que “se encuentra acreditado que el director de la Unidad Especializada,
C. licenciado ***, contaba con facultades para reasignar funciones al per-
sonal bajo su mando para el mejor beneficio de la citada oficina (articulos
3,10,12 y 37 de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republi-
ca), por ello, instruyé al actor, para que se presentara con la licenciada ***

encargada de la Fiscalia revisora y Dictaminadora de la citada Unidad Es-

pecializada para que ésta le asignara al actor, actividades de revisor”.

En principio, debe decirse que los articulos que refiere el a quo en modo
alguno aplican al caso concreto, ya que el articulo 3 establece: “que el Pro-
curador General de la Reptiblica intervendrd por conducto de agentes del
Ministerio Publico de la Federacidn en el ejercicio de las atribuciones con-
feridas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
presente ley y las demds disposiciones aplicables”; por su parte, el articulo
10 dispone: “Para el despacho de los asuntos que competen a la Procura-
duria General de la Reptblica y al Ministerio Publico de la Federacién
conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
presente ordenamiento y demds disposiciones aplicables, el Procurador
General de la Reptblica se auxiliard de: ...V. titulares de Unidades Espe-
cializadas. V. Directores Generales ...”en tanto que el articulo 12 alude a
un sistema de informacién que permita estar en aptitud de ejercer la accién
prevista por la fraccién 11, inciso ¢), del articulo 105 de la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos...”; y por su parte, el articulo 37
dispone: “Los agentes del Ministerio Puiblico de la Federacién, los agentes
de la Politica Federal Ministerial y los peritos podrdn ser de designacién

. ”
especial...”.
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Como puede verse, al a4 quo no tuvo el cuidado siquiera de citar el or-
denamiento legal aplicable, y suponiendo que los articulos aludidos se re-
fieran al reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de la
Republica, de igual modo resultan inaplicables en la especie, ya que el ar-

ticulo 3 dispone:

Para el cumplimiento de los asuntos competencia de la Procuraduria,
de su titular y del Ministerio Publico de la Federacién, la institucién conta-
rd con las unidades administrativas y érganos desconcentrados siguientes:
F) Unidades Especializadas... IX. Unidad Especializada de Investigacién
de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administracién

de Justicia.

Por su parte, el articulo 10 determina: “El Procurador preside la insti-
tucién del Ministerio Publico de la Federacidn, el cumplimiento a los ar-
ticulos 102, apartado A, de la Constitucién, 2 de la Ley Organica y demds
disposiciones aplicables”, en tanto que el articulo 12 si bien se refiere a la
facultad de los titulares de las Unidades Administrativas para organizar,
coordinar y dirigir las actividades del personal a su cargo, esto no puede
ser en forma arbitraria, pues existe un perfil de puestos que sefiala en modo

taxativo cudles son las atribuciones de cada plaza.

Entonces, de acuerdo a ello, el codemandado *** debié asignar funcio-
nes al apelante, situacién que no hizo, pues no observé su perfil de puesto
de director general adjunto, de acuerdo con el cual le correspondia reali-
zar funciones directivas, y no asi de subordinacién y apoyo, como las que
le asigné ilegalmente el citado codemandado, lo cual se puede constatar
con dicho instrumento normativo mismo que obra agregado al sumario a
fojas 322 a 328 del tomo II, como prueba ofrecida y admitida al suscrito,

lo cual fue soslayado por ***

pues primero dispuso que realizara funciones
de apoyo al diverso codemandado *** segin se advierte de las constancias
que integran el anexo 23 del escrito inicial de demanda, en especial del

oficio *** luego lo subordiné a la también codemandada ***, para que le
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encomendara actividades de revisor, como se colige del diverso oficio ***
(sic), de fecha 20 de mayo del 2013, que fue exhibido como anexo 16 del
escrito de demanda y, finalmente, la misma *** le asigné funciones de dic-
taminador, tal y como se desprende del memorial ***, de fecha 2 de junio
de 2014, que por igual se adjunté como parte del anexo 23 al escrito de
demanda, todo ello en contra de lo que sefiala el instrumento normativo
citado (perfil de puesto), pues del mismo se desprende que las atribuciones
de un director general adjunto consisten, bisicamente, en: “establecer es-
trategias, directrices, planes de trabajo que conlleven al cumplimiento de
las funciones encomendadas”.

En segundo lugar, debe decirse que el codemandado *** no sélo instru-

y6 al suscrito para que se presentara con la diversa codemandada ***

para
que le asignara funciones de revisor, sino que lo subordiné a ella a sabien-
das que era personal de menor jerarquia que el ahora apelante, lo cual por
si solo lleva implicito un dafio directo a su estatus laboral y, como obvia
consecuencia, a su autoestima y a sus sentimientos, siendo lo mds grave

*%% (

que en el referido oficio sic), de fecha 20 de mayo del 2013, que fue ex-

*** adscri-

hibido como anexo 16 del escrito de demanda, el codemandado
bi6 al suscrito a la Fiscalia Dictaminadora y Revisora, lo cual implica una
reubicacién, que no es otra cosa que volver a ubicar, esto es, asignar a una
persona a un lugar o 4rea diferente a la que estaba, y el instruir ello resulta
ser por si mismo ilegal, ya que, tal como se ha dicho en precedentes, pro-
veer la reubicacién del Personal resulta ser una facultad dnica y exclusiva
del director general de Recursos Humanos y Organizacién de la Procura-
duria General de la Republica, segtin se desprende del articulo 71, fraccién
IX, del Reglamento de la Ley Orgédnica de la Procuraduria General de la

Republica, el cual dispone:
Articulo 71. Al frente de la Direccién General de Recursos Huma-

nos y Organizacién habrd un director general, quien tendra las facultades

siguientes:
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IX. Expedir los nombramientos, licencias, reubicacién y baja del per-
sonal de la Procuraduria, de conformidad con la normativa aplicable, en
coordinacién con el Centro de Evaluacién y Control de Confianza y las
demds unidades administrativas y 6rganos desconcentrados competentes,

con excepcién del personal ministerial, policial y pericial.

En suma, los referidos articulos 3, 10, 12 y 37, sean de la Ley Orgénica
de la Procuraduria General de la Republica o de su Reglamento, en forma

*** para reubicar al suscrito,

alguna le daban facultades al codemandado
de la Fiscalia de Delitos Cometidos por Servidores Publicos a la Fiscalia
Dictaminadora y Revisora y, menos adn, para subordinarlo a personal de
similar o menor jerarquia, como ilegalmente lo hizo situacién que también
dejé de ser considerada por el juzgador, como era su deber hacerlo, lo que
de nueva cuenta pone de manifiesto que la sentencia que carece de la mo-
tivacidn y el sustento legal que le son debidos, por lo que, en términos del

articulo 688 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de Mé-

xico, se impone se resuelva en su oportunidad su revocacion.

Por otra parte, suponiendo sin conceder que el codemandado *** con-
tara con facultades para reasignar funciones al personal bajo su mando
para el mejor beneficio de la oficina, como lo aduce el a quo, las actividades
que se le encomendara al suscrito tenian que haber sido las inherentes a su
cargo de director general adjunto como se le instruyé al nombrado code-
mandado, a través del oficio ***, siendo que esta cuestién fue soslayada en
la sentencia reclamada, pues del ciimulo probatorio ofrecido y admitido
al apelante, se advierte que primero se le asigné apoyo del diverso code-
mandado *** y luego como revisor, con la codemandada *** quien final-
mente, le cambié funciones a dictaminador, resultando que ninguna de
esas actividades son de caricter directivo y, por ende, no corresponden al
cargo de director general adjunto, cuyas atribuciones estin perfectamente
delimitadas en el perfil de puestos de esa categoria, el cual obra en el su-

mario, a fojas 322 a 328 del tomo II, y que esencia consisten en “establecer
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estrategias, directrices, planes de trabajo, que conlleven al cumplimiento

de sus funciones.”
Séptimo. En la parte relativa de sentencia apelada, se dice:

... el actor, se eximid de justificar con elementos de conviccién feha-
ciente que el hecho de que le asignardn las actividades que han quedado
precisadas fueran motivo de discriminacidn laboral, esto es, se debia de-
mostrar que el hecho de que se le asignara la revisién de los expedientes de
referencia constituyera abuso de autoridad en contra del actor, y que tal
situacién conlleva a un trato de inferior jerdrquico, o que tal asignacién de
actividades constituyera menosprecio a la dignidad laboral del accionante,
razones por las que no se encuentra acreditado lo alegado por el actor, en
sentido de que los demandados orquestaron deliberadamente un plan para
destituirlo de la multicitada Unidad Especializada, y que por ello, el actor,
sufrié un dafo en su imagen de servidor ptiblico, pues no se encuentra de-
mostrado en modo alguno el trato humillante y discriminatorio alegado

en la especie.

Lo anterior, es inexacto, pues el juzgador se confunde, ya que los cuatro
expedientes que se dice fueron asignados al actor, no lo fue jamds para su
revisién, sino para dictaminarlos, que es cosa totalmente diferente, porque
revisar implica supervisar lo hecho por otro, mientras que dictaminar, es

hacer por si el proyecto o estudio de un expediente.

Establecido lo anterior, es de acotarse que elaborar proyectos de dicta-
men en modo alguno puede ser propio de las funciones que tiene asignadas
un director general adjunto, sino son exclusivas del personal subordinado,
habida cuenta que “Director” es un adjetivo que significar dirigir o guiar
algo, de lo que habra de colegirse que en la problemdtica planteada quedé
acreditado en forma fehaciente que el suscrito recibié un trato diferen-
ciado y en demérito directo de su estatus laboral, al asignirsele funciones
que no eran propias de su cargo, segiin se puede corroborar con el perfil de

puesto de director general adjunto, que obra agregado a fojas 322 a 328,
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tomo II, del sumario, una prueba que en su oportunidad fue ofrecida y
admitida al suscrito, la cual fue preparada a través del escrito de solicitud
relativo al anexo 10, exhibido con el escrito de demanda y, sin embargo,
por igual fue inexplicable e ilegalmente soslayada por el C. Juez de origen
al emitir su resolucidn, no obstante su pertinencia para desentrafar la litis

que le fuese planteada.

En suma, a través de “la asignacién de cuatro expedientes para dicta-

L3 ” . ’ . . . . . ’ .
minar”, se infiere que el actor, si recibié un trato de inferior jerdrquico,
constituyendo esto un manifiesto e injustificable menosprecio a su estatus
laboral y, por lo consiguiente, una afectacién directa a sus sentimientos y
emociones, un ilicito proceder que el a quo omitié valorar en su justa di-

mension, en agravio del ahora recurrente.

Por otra parte, también quedd probado con dicha actividad de “dicta-
minador”, adminiculada con los demds indicios que se han mencionado en
el cuarto agravio expresado en este ocurso que, en efecto, los codemanda-
dos orquestaron un plan para destituirlo, pues le promovieron dolosamen-
te un procedimiento administrativo de terminacién de efectos del nom-
bramiento de director general adjunto, a sabiendas de elementos que los
elementos que lo sustentaban eran falsos, cuenta habida que nunca existié
la instruccién que supuestamente se desacatd, como tampoco la alegada in-
asistencia a su trabajo sin causa justificada, pues respecto de esto obran en
el sumario las licencias médicas respectivas que acreditan lo contrario, las
cuales constan en el anexo 19, que fue exhibido con el escrito de demanda,
asi también debe tenerse en cuenta la extrafia coincidencia de que dicho
procedimiento de terminacién de efectos del nombramiento fue promovi-
do precisamente el 2 de junio del 2014, misma data en el aqui Recurrente
fue cambiado a otra unidad administrativa por instrucciones del subpro-
curador especializado en Investigacion de Delitos Federales, segtin consta
el oficio *** de fecha 3 de junio de 2014, que fue exhibido como anexo 5 del

escrito inicial de demanda, por lo que esa “coincidencia” lleva implicita la
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presuncién de que los codemandados se jugaron la tiltima oportunidad que
tenian para afectar al suscrito y excluirlo de la Procuraduria General de la
Republica —ya que nunca mds lo iban a tener como compafiero de oficina-,
como finalmente asi acontecid, ya que a través de ese procedimiento fue
coaccionado para formular su renuncia al cargo de director general adjun-
to, toda vez, que era atin mayor el dafio de haberse esperado a ser cesado,
lo cual si bien implicaba a también quedar fuera de la institucién, tendria
la agravante de que el cese le impediria en el futuro ser nuevamente contra-
tado por la misma, siendo que de estos abusos quedé plena constanciay en
forma previa a la renuncia, tal y como se advierte de la promocién del juicio
de amparo ***, del indice del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Ad-
ministrativa en la Ciudad de México, cuya demanda se exhibié como anexo
34 con el escrito de demanda, asi como de los comunicados en tal sentido
dirigidos a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién,
segun consta en el oficio *** de fecha 13 de junio del 2014, exhibido como

anexo 33 del escrito de demanda.

En las relatadas condiciones, es de arribarse a la conclusién que, como
se ha sostenido y justificado, la sentencia que se controvierte ante esa H.
Instancia fue emitida sin cefiirse a los lineamientos que se derivan de los ar-
ticulos 81 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fede-
ral, esto es, carece de la motivacién y fundamentacién que legalmente le son

exigibles, por lo que se impone se resuelva en su oportunidad su revocacién.

Octavo. En parte relativa de la sentencia combatida, se dice: “el actor,
se eximié de demostrar que las oficinas en que se encuentra la Unidad Es-
pecializada fueran amplias o que los demandados gozaran de amplios y
sofisticados mobiliarios como para corroborar que la falta de mobiliario

aludido por el actor, constituyera un trato discriminatorio”.
El juzgador se equivoca, habida cuenta que no era materia de la litis de-

mostrar la amplitud de las oficinas, sino acreditar que el suscrito fue efec-

tivamente tratado en forma diferenciada y en menoscabo de su persona,
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pues mientras todos los codemandados gozaban de “privado”, él no lo te-

nia, incluso; siendo que por los menos los codemandados *** y *** que eran

inferiores —jerdrquicamente al suscrito al ser los dos primeros agentes del

Ministerio Publico de la Federacién y el altimo director de Area, pero no

obstante ellos también tenian sus propios “privados”, de lo cual, incluso, se
* %%

jacté el nombrado ***, ya que en su escrito de contestacién de demanda, en

la parte conducente manifesté:

DECIMO SEGUNDO. El correlativo que se contesta, es cierto nica-
mente en cuanto a que se me habia asignado una oficina, personal de apoyo
y la papeleria necesaria para el cumplimiento de mi trabajo como respon-
sable de la Fiscalia de Delitos contra la Administracién de Justicia en la
Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por los Ser-

vidores Publicos de la Procuraduria General de la Republica...

En suma, no era la amplitud de las oficinas lo importante y lo que se
debia demostrar, sino el criterio con el que se deben asignar los privados,
los cuales invariablemente suelen corresponder a los funcionarios de ma-
yor jerarquia, como en rigor debib acontecer en el caso del suscrito, al tener
asignada la plaza de director general adjunto, por lo que al no proveérsele
de un privado y si hacerlo, incluso, con algunos de los codemandados, que
ocupaban plazas de inferior jerarquia, ello constituye un signo mas del tra-

to discriminatorio y diferenciado que fuese dirigido en mi contra.

Noveno. En otra parte del fallo combatido, el juzgador aduce: “en pet-
juicio del propio actor, se encuentra demostrado que éste debido a sus pa-
decimientos de ‘lumbalgia’ obtenia periédicamente incapacidades, y por
ello, es factible deducir que se ausentaba de la citada ‘Oficina Especializa-
da’, lo que conlleva a la presuncién legal de que el actor, no participaba en
los temas relativos de los asuntos debido a su ausentismo, y no como fue
alegado, en el sentido de que era discriminado para tratar temas de los
asuntos que se ventilaban, debido a que tal cuestién no se encuentra sus-

tentada con elemento de conviccién alguno”.
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El ausentismo que refiere el a quo no era continuo, ni por tiempo pro-
longado, pues no se obtenian incapacidades periédicamente, como tam-
poco en forma constante, lo cual ficilmente se constata con las licencias
médicas que fueron exhibidas como anexo 19 del escrito de demanda, ya
que las mismas amparan nica y exclusivamente los dias 26 y27, asi como
29 y 30, correspondientes al mes de mayo del 2014, segtin se desprende el
anexo 19 exhibido con el escrito de demanda, ni menos atin dicho “ausen-
tismo” puede ser la causa o motivo para que el suscrito fuera excluido por
los codemandados de participar en los temas relativos a los asuntos de la
oficina, por la simple y sencilla razén de que no puede existir nexo causal
entre la causa (ausentismo) y el efecto (exclusién de participar en los temas
relativos a los asuntos de la oficina); ademés de que mi ausentismo estaba
debidamente justificado, al derivar del derecho ala seguridad social, que en
la especie consisti6 en acudir a revisién médica y obtener, si el caso lo ame-
ritaba, la licencia oficial respectiva, expedida por el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y que en el caso ampa-
raban los cuatro dias mencionados, lo cual, se reitera, no puede en forma
vélida traducirse en ser excluido de participar en los temas de la oficina,
pues si esto fuera asi, cada vez que se incapacita un empleado, siguiendo el
falaz criterio del juzgador, ese seria siempre el resultado, lo cual seria abe-

rrante y contrario a los derechos laborales de los trabajadores.

En todo caso, cuando un trabajador se incapacita, ello implica sélo que
no realice funciones por el tiempo de su ausencia justificada al trabajo, mis
no que pierda el derecho a ejercerlas cuando se reincorpore a sus activida-
des, amén de que el suscrito, durante los mas de cuatrocientos dias que
duré su comisién en la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de Justicia,
jamds intervino en los temas de la oficina, como debié haber acontecido de
acuerdo con el nivel que tenia a su cargo y la indole propia de las funciones

que por normatividad tenia delegadas, en la especie, de director adjunto,

Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

pues, se insiste, permanente fui excluido de realizar las funciones propias
del mismo, siendo esto totalmente discriminatorio, en demérito de sus es-
tatus laboral y personal, lo cual se encuentra plenamente acreditado con
las pruebas aportadas y desahogadas en el juicio, algunas de las cuales el
a quo valoré indebidamente y otras ni siquiera las tomé en cuenta, como
se expresara en uno de los agravios subsecuentes, por lo que la resolucién

apelada carece de la debida fundamentacién y motivacién.

Siguiendo este orden de ideas, es incuestionable que el a quo, al emitir
su sentencia, en modo alguno tomé en cuenta en su justa dimensién los he-
chos que conformaron la controversia sometida a su consideracién, como
tampoco realizé un andlisis exhaustivo de los diversos medios de convic-
cién que le aportaron en su oportunidad, ya en lo individual, ya admini-
culdndolos entre si, toda vez que, de lo contrario, légica y juridicamente
habria concluido que si se acreditaron los extremos de la accién, omisiones
se adquieren una especial relevancia en la especie si se atiende a la simple
circunstancia que la actividad probatoria de los codemandados resulté ser
pricticamente nula, ineficaz para acreditar sus excepciones y defensas e,
inclusive se le tuvo por conformes con el sentido del dictamen el perito pro-

puesto por el aqui apelante,

Es por lo expresado, que se afirma que la resolucién de marras fue pro-
nunciada sin ajustarse estrictamente a los lineamientos que se derivan de
los articulos 81 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la hoy Ciu-
dad de México, por lo que se impone su revocacién y, en su substitucidn,
esa H. Alzada, en plenitud de jurisdiccién, emita otra, en que ahora se ana-
licen todos los elementos de cognicién que obran en el sumario y se resuel-

va conforme a Derecho corresponda.

Décimo. En la parte conducente del fallo impugnado, se dice: “el actor,
fue quien provocé que se le iniciara el trimite de destitucién de la ‘Uni-
dad Especializada’, al negarse a realizar las actividades que le fueron en-

comendadas bajo el argumento de que no recibia 6rdenes de ‘inferiores’, y
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por ello no se concede a las probanzas en cuestién los efectos pretendidos

por su oferente”.

La anterior aseveracién resulta ser ajena a las constancias de autos vy,
por lo consiguiente, ilegal, ya que ha quedado demostrado, sobre todo con
lo expresado en el tercer agravio de este ocurso que jamds existid el supues-
to desacato a una instruccidn, pues asi se infiere de la ejecutoria que fuese
pronunciada dentro del juicio de garantias ***, del indice del Juzgado Dé-
cimo Tercero de Distrito en Materia Administrativa del entonces Distrito
Federal, que fuese incoado por el suscrito y en que fungié como Autori-
dad Responsable al codemandado ***, documental pablica que fue exhi-
bida como prueba, identificada como anexo 26 del escrito de demanda, ya

que en dicho fallo de amparo se determiné en lo conducente lo siguiente:

Como se ve, la autoridad responsable expuso, que la instruccién no aca-
tada por el quejoso, fue la instruida en el oficio ***, de veinte de mayo de
dos mil catorce, asi como las comunicadas por la licenciada ***, en su cardc-
ter de encargada del despacho de la Fiscalia Revisora y Dictaminadora de
la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servi-
dores Publicos y contra la Administracidén de Justicia, las cuales no fueron

precisadas en forma alguna.

Asimismo, en el oficio reclamado la responsable precisé que al estar co-
misionado el quejoso en la Unidad Especializada, y al haber incurrido en
infracciones presuntamente a él atribuibles, y ademds, que el impetrante
omitié atender a que la actuacién de los servidores ptiblicos adscritos a la
Procuraduria General de la Republica se regira por los principios de certe-
za, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, hon-
radez, lealtad, disciplina y respeto de los derechos humanos; por lo tanto,
la documentacién que soportaban las referidas acciones y omisiones incu-
rridas, fue remitida la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Pro-
curaduria para los efectos de su competencia, lo cual fue del conocimiento

de *** en su calidad de *** para su superior conocimiento.
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La respuesta dada ala peticién del quejoso es incongruente porque en la
misma, no se advierte que la responsable expusiera de manera pormenori-
zada en qué consistié el desacato a la instruccién encomendada y tampoco
su contenido, puesto que se limitd a sostener que fue la detallada en el ofi-
cio *** de veinte de mayo de dos mil catorce, y aquéllas comunicadas (sic)

por lalicenciada ***

en su caricter de encargada del despacho de la Fiscalia
Revisora y Dictaminadora de la Unidad Especializada en Investigacién de
Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de
Justicia, sin precisar o pormenorizar cudles son ‘aquéllas comunicadas’, su

ndmero, documento en el cual se contenian, o el sentido.

Luego entonces, es de colegirse que este argumento carece de todo sus-
tento y, por lo tanto, queda evidenciado de modo irrefutable que el referido
procedimiento de separacidén que, a solicitud del codemandado *** fuese
implementado por la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Pro-
curaduria General de la Reptiblica en contra de quien suscribe, en efecto,
carecia del sustento debido y que tan sélo fue una medida de coercién ejer-
cida en el propio contexto del alegado mobbing laboral que, en forma ilicita
y sistemdtica, se ejercid en su contray que en forma por demds injustificada

fue soslayada por el a quo.

Lo expresado permite demostrar, una vez mds, que la sentencia que nos
ocupa fue pronunciada sin atender la problemdtica que fue efectivamente
planteada en autos, asi como también haciendo caso omiso del resultado
que se derivé de los diversos medios de conviccién que se aportaron y des-
ahogaron en su oportunidad, de ahi que se afirma que esta determinacién
carece por completo de la motivacién y fundamentacién que legalmente le
son debidas, imponiéndose que esa H. Sala resuelva su revocacién en tér-
minos del articulo 688, con relacién con los diversos 81 y 82, preceptos to-

dos del Cédigo adjetivo civil.

Aunado a lo anterior, la sentencia va mds alld de lo pedido por los co-

demandados, ya que ninguno se excepcioné con el argumento de que al
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suscrito se le inicié el procedimiento de terminacién de efectos de nom-
bramiento por negarse a realizar las actividades que se dice le fueron en-
comendadas, por lo que, en sentido, el juzgador supli6 la deficiencia en la
defensa de los codemandados.

Décimo Primero. El juzgador hace un anélisis deficiente de las testimo-

niales a cargo de ***

y *** desahogadas en la continuacién de la audiencia
de pruebas y alegatos celebrada el 7 de junio del 2017, infringiendo con ello
los principios reguladores del valor de la prueba.

*** se advierte que narré

En relacién al testimonio rendido por la ateste
c6mo conocid tanto al suscrito como a los codemandados, precisando con
pormenoridad las circunstancias de tiempo, lugar y modo; asimismo, sefial6
las circunstancias de la incorporacién del suscrito a la Unidad Especializa-
da en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra
la Administracién de Justicia y su procedencia de la ***, como también su

subordinacién al codemandado ***

; también especificé el cargo que ocupaba
el suscrito, como director general adjunto y cudles fueron las funciones que
le fueron asignadas, asi como que no tenia capacidad de decisién; precisé las
fiscalias con las cuales funciona la mencionada Unidad Especializada y que
estaban de encargados dos agentes del Ministerio Puiblico de la Federacién;
de igual forma, sefialé que no le fue proporcionado equipo ni materiales para
realizar sus actividades, que no era convocado a las juntas de trabajo y que
los codemandados se molestaban cuando emitia opiniones; dijo que el sus-
crito era controlado en sus actividades y movimientos por el codemandado
*** de la misma forma, describié que el staff directivo lo integraban los co-
demandados, referido esto al equipo de trabajo directivo; se refirié también
al estado de salud del suscrito no era tratado igual que los codemandados,
como directivos; y de igual modo, expuso lo relativo a que alguna vez le fue-

ron concedidas vacaciones y que ello lo decidia el codemandado ***,

Luego entonces, era dable concluir que en la declaracién de la testigo

*** si se precisaron circunstancias de tiempo, modo y lugar, de los hechos
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que le constan y que todo lo dicho por ella tiene correspondencia y corro-
boralo expresado en la demanda por el actor, en cuanto a la forma en que el
suscrito se incorpord ala Unidad Especializada en Investigacién de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos y contrala Administracién de Justicia;
al nivel directivo de la plaza de director general adjunto que ocupaba el ac-
tot, a su exclusién de realizar funciones directivas por los codemandados;
al control que los codemandados ejercian sobre su personay las actividades
que realizaba y que no eran otras que las que ellos asignaban, sin ser pro-
pias de su cargo; al estado de salud del suscrito; a que no era tratado igual
que los codemandados, domo directivos; al trato diferenciado, al no serle
proporcionado el mobiliario y materiales para el desarrollo de sus activida-
des; que no formaba parte del staff directivo entendido esto como equipo
de trabajo; que dos agentes del Ministerio Pablico de la Federacién estaban
encargados de fiscalias; y que no era convocado a juntas de trabajo por los
codemandados, tal como se confirma con la simple lectura del escrito de
demanda, en el que se narran con precisién y de manera clara todas y cada

una de las cuestiones precisadas en su declaracién por la ateste ***,

Ahorabien, en cuanto a la ilegal desestimacién del testimonio de la sra.
*** por parte del a quo, al haber mencionado cuestiones que, supuestamen-
te, no fueron reveladas por el actor, tales como el maestro *** que era el ti-
tular de la Unidad Especializada, se molestaba cuando emitia opiniones en
los cursos que tenian lo lunes, lo cual se afirma expuso en la demanda, esto
en nada incide en la apreciacién de dicho testimonio, ya que los cursos re-
feridos tenian verificativo fuera del 4mbito del trabajo, esto es, en espacios

ajenos al lugar de trabajo en el cual acontecié el mobbing.

Sin embargo, aun suponiendo sin conceder que esos cursos formaran
parte del ambiente hostil de trabajo experimentado por el actor, tal cir-
cunstancia estd implicita en el propio escrito de demanda, pues en la mis-
ma se reflere que no tenia voz ni voto en los asuntos de oficina y que mis ac-

tos estaban controlados férreamente por los codemandados, tal y como se
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desprenden los hechos octavo, décimo tercero, décimo cuarto, entre otros;
siendo de destacarse que en el Gltimo de ellos se dice textualmente:”... sélo
tenfa que cumplir y acatar los acuerdos que se tomaran en sus juntas y reu-
niones, sin poder sugerir y menos debatir nada al respecto”.

Ademais, de que tal cuestidn referida a los cursos de retroalimentacién

*** en su escrito de contestacién de de-

fue sefialada por la codemandada
manda, especificamente al contestar el correlativo décimo quinto, en el que
lo relevante es que se refiere al curso taller de actualizacién juridica para el
mejoramiento del trabajo de la unidad, del cual dice que se elaboraban mi-
nutas, en las cuales por supuesto, no tenia ninguna intervencion el suscri-

to, para hacer sugerencias u observaciones sobre lo asentado en las mismas.

Es por lo expresado que lo relativo a los mencionados cursos de retroa-
limentacidn, en su caso, también seria parte de la litis, sin importar si el ac-
tor, o los codemandados lo dijeron y, por ello, lo referido por la testigo ***
no fue mds all4 de los hechos controvertidos en el presente juicio, debido a
lo cual se torna ilegal que se haya desestimado su dicho, cuando el mismo
ateste aport6 elementos claros y contundentes que corroboran la versién
del actor, por lo que era procedente tomar en cuenta el desposado de ***
para acreditar la accién de mobbing deducida, ya que con el mismo se corro-
bora que el suscrito fue sometido al control de los codemandados, que reci-
bi6 de ellos un trato diferenciado y que nunca le dio su lugar como directi-
vo, que correspondia a su plaza de director general adjunto, pues sefialé las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, en las que acontecié el trato hu-
millante del que fui victima, como se desprende de la transcripcidn de las
preguntas y repreguntas que le fueron formuladas en la continuacién de la
audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio de 2017, contenida
en el propio fallo impugnado, pues al contestar la primera pregunta, dijo

*** a quien conoce desde

“las partes en el presente juicio son el licenciado
el afio de dos mil trece aproximadamente porque lleg6 a su Unidad Espe-

cializada en Investigacién de Delitos cometidos por Servidores Pablicos y
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contra la Administracién de Justicia dependiente de la Subprocuraduria
Especializada en Investigacién de Delitos Federales”; a la sexta pregunta,
en lo conducente, sefial6: “Que sabe y le consta que el C *** daba cuenta
de su trabajo al licenciado ***, quien era el fiscal de delitos cometidos por
servidores puiblicos”; a la octava pregunta, respondié: “Que sabe y le cons-
ta que las fiscalias que contaban con titular era la Fiscalia de Delitos Co-

* %%k

metidos por Servidores Publicos que estaba a cargo del licenciado *** y la
Fiscalia de Delitos contra el combate a la corrupcién a cargo de la licencia-
da porque las otras dos fiscalias sélo habia encargados que eran la Admi-

*%%

nistracién de Justicia y estaba a cargo el licenciado *** y la fiscalia revisora

*** a la vigésima pregunta,

y dictaminadora la encargada era la licenciada
sefialé: “Que sabe y le consta que el estado de salud del C. *** en la época
en que estuvo comisionado en la unidad especializada en investigacién de
delitos cometidos por servidores ptblicos y administracién de justicia era
que se encontraba enfermo de la espalda, estuvo incapacitado y el licencia-
do *** le decia si podia o no asistir a sus terapias que inclusive la suscrita en
ocasiones avisé al licenciado *** de las incapacidades que le otorgaban al

***porque yo era la que tomaba en ese momento lallamada”; ala

licenciado
vigésima novena, precisd; “Que sabe y le consta que el trato que recibia en
forma personal (sic) C. *** por parte de los integrantes del staff directivo de
la unidad especializada en investigacién de delitos cometidos por servido-
res publicos en contra de la administracién de justicia era que no lo trata-
ban igual que ellos como directivos en virtud de que lo tenian considerado
como de menor estatus”, a la segunda en relacién con la vigésima directa,
contestd: “Que sabe y le consta que la época en que estuvo comisionado en
la unidad especializada en investigacién de delitos cometidos por servido-
res publicos y administracién de justicia el C. *** fue aproximadamente
del mes de mayo de dos mil trece al mes de mayo de dos mi catorce”; y ala
tercera en relacién con la vigésima directa, respondié: “Que sabe y le cons-

ta que tome las llamadas telefénicas en el mes de mayo de dos mil catorce”.
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Por tltimo, también es desacertado lo aducido por el juzgador , en el
sentido de que “no es factible sostener que al actor, se le tuviera que dar un
trato directivo cuando fue comisionado a una “unidad que tenia director”,
y para ello es menester precisar cuando llegué como comisionado la Uni-
dad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores
Pablicos y contra la Administracidn de Justicia, en efecto ésta tenia como
titular, que es una plaza homéloga a la de director general, (sic) codeman-
dado *** pero jamdis en mi demanda se hizo alusién a que debian darme
el lugar del nombrado codemandado ya que lo que se sefial$ en el capitu-
lo de hechos es que habia cuatro fiscalias en dicha unidad especializada,
de las cuales sélo dos tenian como titular a personal con cargo directivo y

*** , quienes no tenian ese nivel

las otras, tenfan de encargados a los *** y
directivo, pues eran agentes del Ministerio Publico de la Federacién, de-
bido a lo cual, precisamente por alguno de estos codemandados, debi ser
designado como titular de alguna de esas dos fiscalias acéfalas, que eran
la de delitos contra la administracién de justicia y la revisora y dictamina-
dora, ya que tanto *** y *** eran inferiores en jerarquia al suscrito pero lo
insélito es que no sélo no ocurrié eso, sino que fui subordinado a la tltima
de los nombrados, siendo esto en perjuicio de mi estatus laboral lo cual se

dafiaron mis sentimientos y emociones, asi como la consideracién que los

demads tenian de mi.

Lo expresado, se corrobora con el reconocimiento que hizo el codeman-
dado *** al contestar la posicién marcada como 10, pues admiti6 en forma

expresa y tajante lo siguiente:

“No. Jamds consideré al actor, para designarlo como titular de una de

dichas fiscalias”.

De lo que se sigue que, como se ha dicho el trato diferenciado y discri-
minatorio que atento contra mi estatus laboral al no permitirme ejercer
funciones directivas, fue precisamente que no se me hubiese asignado a

una de las fiscalias acéfalas, como lo confesé el codemandado *** y no que
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se me pusiera en su lugar, siendo, por tanto, una tergiversaciéon del juzgador
hacer tal consideracién, pues la misma no se desprende de los hechos de la

demanda, ni fue opuesta como excepcidén o defensa por los codemandados.

En cuanto a la declaracién rendida por el testigo *** en la continuacién
de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, se
puede advertir que refiri6 cémo conocié al actor, y los cargos directivos
que éste ocupd , asi como las funciones que correspondian a los mismos;
de igual forma, precisé que el suscrito nunca falté a sus labores sin justifi-
carlo con las licencias médicas correspondientes; que se inicié en su contra
un procedimiento de terminacién de efectos de nombramiento, en el que
no se tiene garantia de audiencia, asimismo, describi6 cudles era las conse-
cuencias de ser cesado, las cuales se traducen en que ya no se tiene posibi-
lidad de reingreso a la Procuraduria General de la Reptblica en el futuro,
y también sefialé que como consecuencia de haber renunciado con motivo
de dicho procedimiento, el suscrito se ha mostrado con tristeza, angustiay
mucha depresién, pues su autoestima bajo, como el deponente no lo habia
conocido (sic).

Todo lo cual es ilustrativo y corrobora lo sefialado en el escrito inicial
de demanda, especificamente en los hechos primero, décimo noveno, vi-
gésimo quinto, trigésimo primero, trigésimo segundo, trigésimo tercero,
trigésimo cuarto, trigésimo sexto y trigésimo séptimo; por lo que, al crear
certeza sobre lo investigado en el presente juicio, merecia valor probatorio,
pues corrobora el dicho del suscrito.

De igual forma, resulta inexacto que de lo aseverado por ateste *** se

desprenda que “el actor, dio motivo al procedimiento de terminacién de
efectos de nombramiento llevado en contra, pues las causas son imputa-
bles a él, debido a la enfermedad que padecia”, ya que el nombrado testi-
go, al contestar la séptima pregunta de interrogatorio que se le formuld,
precisé que el actor, nunca falté a sus labores sin tener justificacién mé-

dica, tal y como asi se aprecia de la transcripcién que se contiene en el
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fallo combatido, ademds de que esto estd debidamente acreditado con las
licencias médicas relativas al anexo 19, las cuales fueron exhibidas por el
actor, con el escrito de demanda, por lo que es de concluirse que del dicho
del nombrado ateste mds bien se colige y corrobora que el ahora Inconfor-
me jamds dio motivo a que se le exigiera alguna responsabilidad por sus
ausencias al trabajo, al estar debidamente justificadas con la licencia ofi-
cial correspondiente, y que por tanto, el procedimiento de terminacién de
efectos de nombramiento incoado en su contra no tenia otro fin que el de
excluirlo sin causa justificada de su fuente de trabajo, lo cual es un signo

relevante del mobbing laboral demandado.

Mis atn, la conclusién del juzgador sobre el dicho del referido ateste,
no tiene ningln sentido 16gico-juridico, pues ausentarse del trabajo por en-
fermedad y justificar dicha ausencia con una licencia médica oficial, como
lo refirié el testigo *** es parte del derecho a la salud y a la seguridad social,
tutelados por los articulos 4, parrafo cuarto, y 123, apartado B, fraccién XI,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo que
de este ultimo precepto se desprende que la seguridad Social cubrird, entre
otros, “enfermedades no profesionales y que en este caso, se conservard el
derecho al trabajo”; por lo que incapacitarse por enfermedad y obtener una
licencia médica expedida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, no puede dar lugar a ninguna responsabili-
dad, ni a que se inicie algiin procedimiento y menos que en él se pretenda el
cese del trabajador, como asi indebidamente lo consideré el juzgador, pues de
ser cierta su linea de pensamiento, ningin trabajador podria incapacitarse,
so pena de ser cesado, aun cuando se justificara su inasistencia con la licencia
médica respectiva, expedida por el Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado, pues esto seria aberrante y aceptarlo, iria

contra todo derecho humano y respeto a la dignidad de las personas.

Pero aun aceptando sin conceder, que ausentarse del trabajo por enfer-

medad, justificada con licencia médica oficial, diera lugar a que se iniciara
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un procedimiento de terminacién de efectos de nombramiento, ¢cémo se
explica que el codemandado *** se hubiese ausentado del trabajo por en-
fermedad durante un tiempo continuo y prolongado y no se promoviera en
su contra el citado procedimiento?, cuando, estd acreditado en el sumario
de las licencias médicas al juzgado a través del oficio *** de fecha 23 de no-
viembre del 2016, signado por el licenciado ***encargado de la Direccién
General Adjunta de Relaciones Laborales y Asuntos Juridicos en la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Organizacién General de la Repu-
blica , las cuales corren agregadas a fojas 368 a 380, del tomo II, que las
mismas amparan el periodo del 1 de julio al 15 de septiembre del 2013, y
atento a ese periodo continuo y prolongado, por mayoria de razén procedia
fincarle responsabilidad al nombrado codemandado *** como asf lo hicie-
ron en contra del suscrito; cuando tan sélo falté por periodos de dos dias
y no continuos, segiin se advierte de las licencias médicas que integran el

anexo 19, exhibido con el escrito inicial de demanda.

Esa explicacidn, se encuentra, precisamente, en que los codemandados
ejercian el pleno arbitrio para poner sus reglas, todas a su favor y ten-
denciosamente en contra del suscrito, pues sélo respecto de su persona
se promovié el multicitado procedimiento de terminacién de efectos de
nombramiento, el cual no tenia otro fin, que el de excluirlo de la Procu-
raduria General de la Republica, como finalmente acontecid, al ser coac-
cionado para formular la renuncia a su cargo, so pena de ser cesado, con
los consiguientes y mds graves perjuicios que el de perder sélo el empleo,
sino también la de quedar estigmatizado con el registro de despido en su
kardex y por ello, en el futuro, no poder volver a ser contratado por dicha
institucién.

Pero ahi, por cierto, no termina la desconcertante e ilegal argumenta-
cién del juzgador, pues escala hasta el limite, al atreverse a afirmar que a

*

los testigos *** y *** les constan los hechos narrados por el suscrito, res-

pecto del acoso o mobbing de que fue victima, cuando es evidente que sus
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propias declaraciones son claras y precisas sobre los hechos que conocie-
ron por medio de los sentidos y que presenciaron de manera personal, pues
ambos fueron compaiieros del suscrito y de los codemandados en la Pro-
curaduria General de la Reptiblica, por lo que estuvieron presentes en los
momentos en que acontecieron los hechos que refirieron, relativo a la for-
ma denigrante, humillante y despdtica en que sistemdticamente fue trata-
do por el actor, de los codemandados, asi como la afectacién que sufrié en
sus sentimientos y emociones en la consideracién que los demds tenian de
él, como victima del acoso laboral que experimentd, de manera continua e
ilicita, durante su comisién de mas de 400 dias en la Unidad Especializada
en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la

Administracién de Justicia.

Siendo mayormente aberrante, que el juzgador acepte y dé como cierto
algo que no consta en autos, pues la testigo *** jamds refiri6, como se aduce
en el fallo combatido, que “el trato que le daban los demandados al accio-
nante era de acuerdo al nivel jerdrquico de éste”, toda vez que, en primer lu-
gar, no dice en qué respuesta de su interrogatorio estd tal aseveraciény, en
segundo lugar, siendo esto lo mds importante, porque la ateste manifestd
lo contrario, seglin se advierte de la transcripcién contenida en la senten-
cia, de la respuesta a la pregunta vigésimo novena, y que literalmente aqui

se reproduce para evitar suspicacias:

A LA VIGESIMA NOVENA.- Que sabe y le consta que el trato que
recibia en forma personal el C.*** por parte de los integrantes del staff di-
rectivo de la unidad especializada en; investigaciéon de delitos cometidos
por servidores puiblicos en contra de la administracién de justicia era que
no lo trataban igual que ellos como directivos en virtud de que lo tenian
considerado como de menor status toda vez que el manifestaba sus cono-
cimientos abiertamente y eso no les gustaba a ellos, por eso el maestro ***
dijo que lo habia mandado castigado a la fiscalia revisora y dictaminadora,

y que primero lo tuvo bajo el mando del licenciado ***,

Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

Luego entonces, cémo entender lo que asevera el juzgador y que es abier-
tamente contradictorio a las constancias de autos, sacaso no leyé bien el con-
tenido el deposado de la testigo ***, o bien, ¢acaso le era dable entenderlo de

una manera diferente a lo declarado expresamente por la nombrada ateste?

Esa respuesta sélo la tiene el a quo, pues ello corresponde a su concien-
cia y a su psique, por lo que el suscrito sélo se limita a exponerlo con la
firme conviccidn de que, en su momento, esa H. Superioridad efectiie un
estudio objetivo y exhaustivo y, si coincide con todos los vicios injudicando
e irregularidades que se han destacado en este curso, revoque el fallo com-
batido y ahora resuelve condenar a los codemandados, como en justicia co-
rresponde, al conferirse el pleno valor crediticio que, al tenor del articulo
402 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México, con-
forme a las reglas de la 16gica y la experiencia, deberd asignarse a las refe-

ridas testimoniales.

Por lo expresado, no habia razén para que el a quo soslayara la ido-
neidad que poseyeron los atestes *** y *** quienes por razén del drea de
su adscripcién , la indole de sus funciones, asi como el conocimiento que
tenian respecto de cada uno de los involucrados en la problematica, lo al-
timo, al encontrarse inmersos en el desarrollo de la misma, les permitié
adentrarse en forma personal y directa en torno a los hechos sobre los que
dispusieron y, no obstante, a pasar de ello, ningtin valor le merecié su tes-
timonio, al haber sido descalificado sin ningtin fundamento vilido en la

sentencia que se recurre.

Aunado al hecho de que ninguno de los codemandados impugné la cali-
ficacién del interrogatorio de los precitados atestes y de que el mismo cum-
plié con las reglas a que se refiere el pirrafo segundo del articulo 360 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México, tan es asi que

el juzgador calific de legales las preguntas que se formularon.

Décimo Segundo. La referencia que hace el juzgador a la prueba con-

fesional ofrecida por el accionante y a cargo de los codemandados, es
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precisamente eso, una simple “referencia”, y que no es, existe un verdade-
ro andlisis de dicha probanza, ni nada que en rigor le hubiese permitido
concluir que su desahogo no aporté ningin beneficio su oferente, porque,

segtn el a quo, los enjuiciados negaron todo lo que le pudiera beneficiar.

Lo anteriot, es del todo dogmdtico y contrario a los resultados que se deri-
varon del desahogo de la probanza en cuestién, pues los mismos corroboran
de modo puntual los actos diferenciados y discriminatorios a que se alude
en los hechos del escrito de demanda, como son: no haber sido integrado al
equipo directivo, ser excluido de fungir como titular de una de las fiscalias
que estaban acéfalas en la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de Justicia, la
injustificable subordinacién del suscrito a personal de menor jerarquia, toda
vez que ya quedd establecido que un agente del Ministerio Publico de la Fe-
deracién es inferior jerdrquicamente a un director general adjunto y que, no
obstante ello, de manera ilicita se me puso bajo el mando de la codemanda-
da *** quien justamente era agente del Ministerio Publico de la Federacién ,
y también que ni siquiera se cumplieron los protocolos minimos y exigibles
cuando llega personal directivo a su nueva drea de trabajo, ya que jamds se
convocd a una reunién para presentarme con mis compaferos, ni menos atin
fui tomado en cuenta para realizar comisiones de trabajo en territorio nacio-
nal o extranjero, lo cual es consubstancial a los cargos directivos, como era el

que justamente ocupaba al suscrito, como director general adjunto.

Cada uno de los extremos ficticos que se han referido en el pirrafo
inmediato anterior, se corroboraron con los reconocimientos que fueron
realizados por los codemandados en la audiencia de pruebas y alegatos, ce-

lebrada el 29 de noviembre del 2016, asi como en su continuacién el 14 de
febrero del 2017.

Asi se tiene, que los codemandados *** y ***, en la referida audiencia de

pruebas y alegatos celebrada el 29 de noviembre del 2016, absolvieron po-

siciones con el resultado siguiente:
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*%%

El codemandado al contestar la posicién marcada como 10, admitié

en forma expresa y tajante lo siguiente:
“No jamds considerd al actor, para designarlo como titular de una de
dichas Fiscalias”.

Lo que permitia evidenciar, tal y como se expuso en los hechos de la

*** jlicitamente soslayé mi estatus laboral

demanda, que el codemandado
y nunca me integré al equipo directivo, actuando con pleno dominio, pues
él era el titular de la oficina donde aconteci6 el mobbing laboral y s6lo tomé
decisiones con el deliberado propésito de afectarme, en la forma y térmi-
nos que se narraron y acreditaron en autos, al asignarme funciones que no
eran propias del nivel del puesto de director general adjunto que el apelan-

***y, luego, para revisar y

te ocupaba, primero de apoyo al codemandado
finalmente para elaborar dictimenes, toda vez que, se insiste, existiendo
dos Fiscalias a falas, debi ser nombrado como titular de una de ellas, ya que
no habia motivo para no hacerlo, lo cual jamds acontecid, tal y como asi lo
* k%

reconocid expresamente el codemandado

***al contestar la posicién marcada como

En tanto, quelacodemandada
11, sefialé: “No y aclara que nunca me fue presentado como elemento nue-

vo a la unidad y por ende desconoci el puesto o cargo que desempefiaba”,

De este reconocimiento, de indole jurisdiccional y expreso, logra adver-
tirse otra de las formas en que se menosprecié mi personay estatus laboral,
ya que efectivamente, a millegada a la Unidad Especializada no se convocé
a una reunién para presentarme ante los compafieros, sino que mds bien,
siempre ejercieron actos de control sobre mi persona y mi desenvolvimien-
to en la oficina, todo ello siempre a conveniencia de los intereses y fines do-
losos de los codemandados.

*** on la continuacién de

Ahora bien, por lo que hace al codemandado
la audiencia de pruebas y alegatos, del 16 de febrero del 2017, éste recono-

ci6é expresamente que en los afios 2013 y 2014, nunca estuvo subordinado
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aun agente del Ministerio Publico y que tampoco compartié oficina con el
personal de esta categoria, como se advierte de sus respuestas a las posicio-
nes primera y segunda, que le fueron formuladas con fundamento en el ar-
ticulo 318 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México.

*** tenian

Luego entonces, si el suscrito y el nombrado codemandado
igual cargo de director general adjunto, ello también logra evidenciar el
trato diferenciado y discriminatorio que sélo a mi se me hubiese subordi-

* k%

nado a la codemandada *** quien justamente tenia la categoria de agente

del Ministerio Pablico, y que también se me haya asignado un espacioenla

oficina que ocupaba el diverso codemandado ***

quien es de destacar, por
cierto, que en la referida continuacién de la audiencia de pruebas y alega-
tos, celebrada el 16 de febrero del 2017, también reconocié que un agente
del Ministerio Publico de la Federacidn no estd jerdrquicamente arriba de
un director general adjunto, segiin se desprende de la respuesta a la segun-
da posicién , que le fue formulada con fundamento en el articulo 318 del

invocado Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México.

* %%

En tanto que los codemandados *** y *** al contestar la quinta posicién

*** al responder a la primera posicién verbal, en la audiencia de

verbal, y
pruebas y alegatos, celebrada el 29 de noviembre del 2016, de igual modo
coincidieron en reconocer que un director general adjunto es superior je-
ridrquicamente a un agente del Ministerio Publico de la Federacidn, por lo
que no habia justificacién alguna para que el suscrito fuera subordinado
y recibiera 6rdenes de un agente del Ministerio Pablico, como lo era en la
especie la codemandada ***, al haber sido asi, incuestionablemente se veri-
ficé afectando de mi estatus laboral, asi mis sentimientos, emociones y a la
consideracién que los demds tenian de mi.

Por su parte, la codemandada ***

en la audiencia de pruebas y alega-
tos, celebrada el 29 de noviembre del 2016, al contestar la séptima posicién
verbal, formulada en los siguientes términos: “SEPTIMA POSICION

VERBAL. Que usted durante el afio dos mil trece y dos mil catorce fue
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comisionada para el extranjero en relacién a sus funciones”. Aunque pre-
tendi6 negar el hecho, al decir: “No y aclara no recuerdo las fechas en que
fui comisionada”, de la declaracidn a la respuesta se advierte que aceptd
que si realizé comisiones de trabajo al extranjero, lo cual fue vedado para
el suscrito, con lo que se demuestra su versién de los hechos, referente al
trato diferenciado y discriminatorio que recibié de los codemandados;
pues también ocupd un cargo directivo como la nombrada absolvente ***
no obstante ello, nunca se le tomé en cuenta para realizar comisiones de
trabajo en territorio nacional, ni en el extranjero, lo cual es signo mds del

mobbing laboral demandado.

Todo expuesto en este agravio, permite demostrar que la sentencia que se
impugna ante esa H. Alzada fue emitida sin apegarse a lo alegado en autos, al
haber desestimado el a quo en forma injustificada e indebida el reconocimien-
to judicial y expreso que los referidos codemandados vertieron al absolver las
posiciones a su cargo, respecto de los hechos ilicitos que le fueron atribuidos
y que formaron parte de la litis planteada, omitiendo, a priori, asignar a este
medio de conviccién el valor probatorio pleno que, conforme al articulo 402
del Cédigo Procesal Civil de la Ciudad de México, en la especie merecia, ha-
bida cuenta que su desahogo se ajusté a las formas y requisitos previstos en

los numerales 311, 312 y 319 del propio ordenamiento legal.

Ademis, el juzgador no advirtid o no quiso hacerlo, que los codeman-
dados se condujeron siempre y en todo momento en forma mendaz y con
falta de probidad, lo cual se hace ostensible sobre todo en la audiencia de
pruebas y alegatos, celebrada el 29 de noviembre del 2016, en la que se des-
ahogaron las confesionales a cargo de la parte contraria, como se advierte

de lo siguiente:

a). La posicién marcada como 6, fue aprobada por la juzgadora Civil
y se formulé al absolvente *** de la siguiente manera: “6. Que te-
nia conocimiento que orginicamente la Unidad Especializada de

la que usted era titular funcionaba con cuatro Fiscalias”.
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A lo que el absolvente contesté: No.

Siendo que dicha respuesta se aparta de la verdad, en virtud que de
acuerdo con el organigrama funcional y/o organigrama de jerarquizacidn,
de la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por
Servidores Publicos y contra la Administracidon de Justicia, ésta funciona

con cuatro Fiscalias, a saber:

+  Fiscalia para el Combate a la Corrupcién en el Servicio Publico

Federal.
+  Fiscalia de Delitos Cometidos por Servidores Pablicos.
+  Fiscalia de Delitos contra la Administracién de Justicia.

+  Fiscalia Revisora y Dictaminadora.

*** por razdn de sus funciones,

Lo cual era del pleno conocimiento de
pues fue titular, precisamente; de la referida Unidad Especializada en In-
vestigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Ad-
ministracién de Justicia, y como jefe o responsable de la misma, resulta ser
obvio que debia saber su organizacidn y estructura, mdxime que los titula-
res y/o encargados de las referidas cuatro Fiscalias, eran sus colaboradores
inmediatos, con los cuales acordaba los asuntos de esa Unidad Especializa-
da, por lo que no podia desconocer la existencia de dichas Fiscalfas.

Aunado alo expresado, del desahogo de la confesional a cargo del diver-

so codemandado ***

se advierte que se le formuld la octava posicidn verbal,
en los siguientes términos: “OCTAVA POSICION VERBAL". Que usted
conoce que la Unidad en la que se encontraba adscrito se compone de cua-
tro Fiscalias”.

*% %

A lo que el absolvente *** contesté: Si.

*** o5 contradic-

Siendo dicha respuesta, emitida por el codemandado
toria con lo dicho por *** de donde se deduce la falta de probidad de la pat-

te contraria.
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b). La posicién marcada como 7, fue aprobada por la juzgadora Ci-
vil y formulada al absolvente *** en los siguientes términos: “7.
Que usted sabia que dos de esas cuatro Fiscalias estaban acéfalas
y tenian como encargado a un agente del Ministerio Pablico de la

Federacién”.
A lo que el absolvente *** dijo: No

La respuesta de *** de nueva cuenta se aparta de la verdad, debido a que
como ha quedado precisado en el inciso a) La Unidad Especializada en In-
vestigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Ad-

ministracion de Justicia, funciona con cuatro Fiscalias.

Ahora bien, las dos ultimas fiscalias citadas estaban acéfalas y tenian
como encargado a un agente del Ministerio Pablico de la Federacién, cuan-
do *** fue titular de la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos

Cometidos por Servidores Publicos y contrala Administracién de Justicia.

Siendo que esa cuestién era de su conocimiento, por razén de sus fun-
ciones como jefe y/o responsable de la Unidad Especializada en Investiga-
cién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Adminis-
tracién de Justicia, debia ser quiénes eran los titulares o encargados de las
referidas cuatro fiscalias, mixime que estos eran sus colaboradores inme-
diatos, con los cuales acordaba los asuntos de la Unidad Especializada, por
lo que no podia desconocer que dos de esas fiscalias estaban acéfalas y te-

nian como encargado a un agente del Ministerio Puiblico de la Federacién.

Lo anterior, se corrobora con los oficios *** dirigidos a los codemanda-
dos ***, respectivamente, quienes los acompafaron a su escrito de contes-
tacién de demanda; de los que se desprende que en fecha 18 de enero de
2013, los nombrados codemandados fueron designados como encargados
del despacho de la Fiscalia Revisadora y Dictaminadora y de la Fiscalia
de delitos contra la Administracién de Justicia, respectivamente. Incluso,

es importante sefialar que, al diverso codemandado ***, se le formulé la
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décima primera posicidén verbal, previa aprobacién de la juzgadora, en los
siguientes términos: “DECIMA PRIMERA POSICION VERBAL: Que
usted sabe que dos de las fiscalias de esa unidad se encontraban bajo el en-
cargo de agentes del Ministerio Publico de la Federacién”.

*%%

A lo que el absolvente *** contesté: Si.

Con lo cual, queda de manifiesto la forma mendaz en que se condujo el

absolvente ***

¢). La posicién marcada como 27, fue aprobada por la jueza Civil y se

* X%

formulé al absolvente como a continuacién se sefiala:

“27. Que, por designacién del absolvente, personal de su staff directi-
vo, también tuvo comisiones al extranjero en ese periodo de tiempo (2013
y 2014)”.

*%%

A lo que al absolvente *** contesté: No.

Siendo que dicha respuesta de ***, una vez mds se aparta de la verdad,

debido a que se sabe qué ***, quien formaba parte de su staff directivo, por

*kk

designacién del nombrado tuvo comisiones al extranjero, en el citado

periodo de tiempo.

Lo cual es asi, pues en el desahogo de la confesional a cargo de la nom-
brada *** ala séptima posicién verbal, que la juzgadora Civil aprobd y se le

formuld en los siguientes términos:

“SEPTIMA POSICION VERBAL. Que usted durante el afio dos mil
trece y dos mil catorce fue comisionada para el extranjero en relacién a sus
funciones”.

* %%

Lanombrada absolvente contestd: no y aclara no recuerdo las fechas

en que fui comisionada.
d). La VIGESIMA CUARTA POSICION VERBAL, fue aprobada
por la jueza Civil y se formul6 al codemandado *** de la siguiente

forma:
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VIGESIMA CUARTA POSICION VERBAL Que usted era quien au-
torizaba al personal adscrito a la unidad especializada en Investigacién de
delitos cometidos por servidores publicos y contra la administracién de

justicia los periodos vacacionales del afio dos mil trece y dos mil catorce.

A lo que ***, contestd: No

*** una vez mis se aparta de la verdad, pues como se

Esta repuesta de
colige del oficio *** de fecha 06 de diciembre de 2013, relativo al segundo
periodo vacacional de 2013 del suscrito, quien le autorizé sus vacaciones

fue precisamente ***,

e). La posicién marcada como 45, se aprobé por la juzgadora Civil y
se formulé al absolvente *** de la manera que a continuacién se
indica:

45, Que usted conocia los referidos perfiles (de los puestos de direc-
tor general adjunto y de agente del Ministerio Publico de la Federacién),
incluso por experiencia propia porque de enero a febrero de 1992 fungié
como agente del Ministerio Pablico “asistente” y estuvo adscrito a la Di-
reccién General de Averiguaciones Previas de la Procuraduria General de
la Republica.

*%%

A lo que el absolvente *** contest$ No:

La respuesta de *** vuelve a apartarse de la verdad, debido a que del
oficio *** suscrito por el mtro. *** director de Relaciones Laborales, ads-
crito a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, de la
Procuraduria General de la Republica, el cual obra en los autos del juicio;
se advierte que se consultd su expediente personal y los registros electré-
nicos de los Sistemas de Informacién de la referida Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacién, en los cuales aparece que el nombrado
*** fue agente del Ministerio Pablico Federal “asistente”, del 01 de enero
al 28 de febrero de 1992, con adscripcién a la Direccién General de Averi-

guaciones Previas.
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f). La posicién marcada como 47, fue aprobada por la juzgadora Civil

y formulada al absolvente *** los siguientes términos:

“47. Que usted tenia conocimiento que un agente del Ministerio Publi-

co de la Federacidn es personal sustantivo y carece de funciones directivas.
A lo que *** contest: No.

Lo cual nuevamente se aparta de la verdad, dado que *** al haber sido
personal directivo y porque en su momento se desempefié como agente del
Ministerio Publico Federal “asistente”, adscrito a la Direccién General de
Averiguaciones Previas de la Procuraduria General de la Repuiblica, sabia
que un agente del Ministerio Publico de la Federacidn es personal sustanti-
vo, pues si lo dispone de manera expresa y taxativa el articulo 3, fraccién X,
del Reglamento de Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia Federal;
aunado a que el personal de la rama ministerial, como son los agentes del
Ministerio Publico, solo cuentan con facultades para investigar los delitos,
en el 4mbito de su competencia, acorde con lo previsto los articulos 21 y
102, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y no tie-
nen funciones directivas dado que las funciones de mando corresponden al
personal directivo, el cual pertenece a lo que se denomina estructura, acor-
de con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Orgénica de la Procuraduria

General de la Republica.

Por lo que la conducta procesal falaz de los codemandados, que han
quedado demostrada en precedentes, debid haber sido significativa para el
juzgador y asi lograr dilucidar la verdad histérica de los hechos, dando la

razén del actor, como en rigor y justicia correspondia.

Décimo Tercero. En lo referente al dictamen en materia de psicologia,
a cargo del perito ***, el juzgador en forma por demds indebida e inexpli-
cable omite conferirle valor probatorio alguno para acreditar la accién de
mobbing deducida por el suscrito, aduciendo para ello que no comprobé

la existencia de tales conductas, cuando esto no es asi, pues como ya ha
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quedado expresado y evidenciado fehacientemente a lo largo de la exposi-
cién de los agravios contenidos en este ocurso y corroborado con el resul-
tado que arrojaron las diversas pruebas que se han referido, fui victima de
mobbing laboral, al ser opacado, aplanado y consumido emocionalmente,
por no haber sido integrado al equipo de trabajo y jamds haber podido rea-
lizar las funciones propias del cargo de director general adjunto que me
fue conferido, como por normatividad debid corresponder; por el contra-
rio, sin que existiera motivo alguno y en forma sistemdtica fui relegado y
sometido al mando de persona de menor jerarquia y experiencia, ademds
de ser exhibido al interior y fuera de la oficina, sin autoridad alguna y sélo
cumpliendo o ejecutando sus érdenes, sin capacidad de decisién, ni con al-
ternativa para emitir opiniones y aportar soluciones en los asuntos de tra-
bajo; en los asuntos de trabajo soslaydndose la amplia experiencia laboral
del suscrito y los conocimientos que ello en forma implicita conlleva; ade-
mdés de haber sido privado en todo momento, de un lugar adecuado para
realizar el trabajo, asi como de los insumos que eran necesarios finalmente,
bajo maquinaciones y artificios de los codemandados, éstos lograron que
fuera excluido de la Procuraduria General de la Reptiblica, en donde habia
laborado por aproximadamente diez afios, ya que me coaccionaron para re-
nunciar, so pena de ser cesado en un ilegal procedimiento de terminacién
de efectos de nombramiento que promovieron en mi contra y que, de no
haber sido por la dimisién de mi referido cargo de director general adjun-
to, hubiese provocado que jamds en el futuro pudiera ser nuevamente con-
tratado por esa institucién, ni por alguna otra instancia de procuracién de
justicia o de seguridad publica, dado el estigma propio que se deriva de un
cese laboral, que hubiese quedado inserto y registrado en mi hoja de ser-
vicios, lo cual, de haber acontecido, indefectiblemente seria detectado por
los sistemas de control de confianza implementados en instituciones de
procuracidn de justicia y seguridad publica que exigen requisitos de solven-

cia moral y profesional, asi como antecedentes laborales en los aspirantes
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y/o empleados, para ingresar o permanecer, en cuanto intentara reincorpo-

rarme o ser contratado de nueva cuenta por alguna de esas instituciones.

Ahora bien, en cuanto a que el referido dictamen de psicologia, emi-
tido por el perito *** s6lo reprodujo los mismos argumentes que el actor,
expuso en su demanda y no fundé sus conclusiones en un estudio técnico
especializado, ni menos indicé los razonamientos técnicos relativos a la
materia de psicologia con los que corrobora sus resultados, ello es del todo
desacertado, ya que el a quo no ejerci6 correctamente su arbitrio para apre-

ciar dicho estudio especializado.

Ello, en la medida que se soslayé que el nombrado experto tiene los
conocimientos y experiencia para opinar en un caso de afectacién a la au-
toestima y a los sentimientos, derivados de actos de mobbing como justa-
mente acontece en el caso que nos ocupa, lo cual se acreditd con su cédula
profesional y demds documentos exhibidos, mismos que obran en el suma-
rio; amén; de que el perito, para emitir su dictamen, se ajusté a una meto-
dologia y protocolo de peritaje psicoldgico, tal cual lo indica en el mismo,
asi también practicé todos los experimentos que su ciencia le sugirid, tales
como entrevistas, aplicacién de test, protocolos de pruebas, que de igual
forma precisan en su estudio técnico, el cual desde luego se basé, en lo
relativo, a dar respuesta al cuestionario planteado por el actor, sin que en
modo alguno ello implique, como erréneamente lo pretende el juzgador,
que el estudio técnico es una reproduccién de los argumentos expresados
en la demanda, tan es asi que el experto atendid a cuestiones de cémo era
mi salud mental, previo a sufrir los actos de mobbing, asi como también
mis expectativas y profesionales al ingresar comisionado a la Unidad Es-
pecializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publi-
cos y de Justicia, en donde fui victima del acoso laboral, y también abordé
aspectos sobre cdmo han sido mis relaciones interpersonales a lo largo de
mi vida, de tal manera que si se confrontan tales cuestiones con el escrito

de demanda, se llegard a la conclusién, como en rigor corresponde, de que
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no es una reproduccién de lo aducido en la misma y, finalmente, el perito
sefialé la bibliografia consultada y formulé sus conclusiones, siendo que las
mismas revelan que el suscrito si fue afectado por los actos de mobbing lle-
vados a cabo por los codemandados y que, precisamente, es la materia dela

accién deducida en el presente juicio.

Por lo que, sin duda, se torna por completo desafortunado el criterio del
juzgador, ya que no habia razén técnica, como tampoco juridica, para desesti-
mar eficacia probatoria y demostrativa al dictamen en psicologia, rendido por
el perito *** lo que se torna atin més ostensible si se atiende a las circunstancia
de que el C. *** juez de origen omitié exponer cudles fueron los fundamentos
de su valoracién, infringiendo con ello el deber que sobre el particular le de-
riva el articulo 402 del Cédigo adjetivo civil ya que no valoré en su conjunto
los medios de conviccién desahogadas dentro del juicio, y por extensién, los
diversos 81 y 82 del propio ordenamiento, al tratarse de una determinacién

que carece de la fundamentacién y motivacién que le son debidas.

A mayor abundamiento y por cuanto hace a la tesis que se invoca en
el fallo combatido, intitulada “PRUEBA PERICIAL EN MATERIA CI-
VIL. LA EXPRESION ‘TENERLO POR CONFORME CON EL DIC-
TAMEN RENDIDO POR LA CONTRARIA, A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 347, FRACCION VI, DEL CODIGO DE PROCEDIMIEN-
TOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL, NO EXIME AL JUZ-
GADOR DE LA VALORACION DE AQUELLA”, la misma aplica en be-
neficio y no en perjuicio del suscrito, habida cuenta que de su literalidad
se desprende que el juzgador estd obligado a considerar la forma en que se
haya efectuado el dictamen, teniendo en cuenta para ello sus elementos,
esto es, que se haya hecho una fijacién clara del estudio, se indique el mé-
todo utilizado, las pruebas cientificas realizadas y, en su caso, se exprese
la conclusién que corresponda, exigencias todas que quedaron colmadas
en el dictamen en cuestidn, pues si se observa su contenido, el perito ***

si hizo una fijacién clara en su estudio, al sefialar: “El problema consiste
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en determinar la existencia de afectacién en la autoestima, sentimientos
y emociones, asi como en su estatus y trayectoria profesional, por los ac-
tos de mobbing laboral desplegados por los codemandados, contra el C. ***
durante el desarrollo de su comisién en la Unidad Especializada en Inves-
tigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Admi-
nistracién de Justicia de la Procuraduria General de la Republica, en el pe-

riodo del 25 de abril del 2013 al 11 de junio del 2014,

También indicé cudl fue la metodologia utilizada, pues al respecto ex-
presé: “3.1 Metodologia Psicoldgica. La pericial en psicologia consta de en-
trevistas y aplicacién de pruebas psicoldgicas acordes al caso y al perfil del
actor, para posteriormente analizar, interpretar y establecer su perfil psi-
colégico por el experto en materia (ya que las pruebas aplicadas se fundan
en teoria psicoldgica y no psiquidtrica), todo ello a partir de considerar
siguientes referencias de tipo psicoldgico: Protocolo psicolégico que inclu-
ya: Historia familiar. Datos sociodemogrificos, la familia, vinculos y re-
laciones afectivas. Antecedentes psicojuridicos. Historia Sexual. Historia
Laboral. Historia de Salud. Historia Académica. Funciones psicoldgicas
superiores. Hecho victimizante. Conducta durante la entrevista. Proyecto

de vida. Pruebas psicoldgicas. Diagnédstico”.

Asimismo, sefialé los procedimientos que le sugirié su ciencia, al pre-
cisar que se realiz6 aplicacién de entrevistas, aplicacién de pruebas de eva-
luacidn, y aplicacién de pruebas psicoldgicas agregando que toda la docu-
mentacién emana de la peritacién en cuestién se encuentra resguardada
por el experto, de acuerdo a los fundamentos de la ética profesional y re-

guardo de informacién de la materia.

Y, por tltimo, expresd su conclusién: “Con base a los actos realizados
por los codemandados entre el 26 de abril de 2013 al 11 de junio de 2014,
dentro de la Procuraduria General de la Republica, contra el C. *** sefialé
de manera categérica que ST SE PRESENTA SINTOMATOLOGIA SIG-
NIFICATIVA. DERIVADA DEL EVENTO QUE CONFIRMA QUE
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TAMBIEN PRESENTA AFECTACION EN SU AUTOESTIMA, SEN-
TIMIENTOS Y EMOCIONES, EN SU ESTATUS Y TRAYECTORIA
PROFESIONAL, POR MOBBING LABORAL DENTRO DE LA PRO-
CURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ASI COMO EN SU
VIDA PERSONAL".

Lo anterior, de acuerdo al *** (Manual de Clasificacién de Internacio-
nal de Enfermedades): F32.11 Trastorno Episodio Depresivo Moderado
con Sindrome Somitico. Z56.2 Problemas relacionados Amenaza de pér-
dida de empleo. Z56.5. Problemas relacionados con el Ambiente de Traba-

jo Desagradable, condiciones de trabajo dificiles.

Encontrindose complementando el citado estudio, con la bibliografia
especializada consultada y utilizada para emitir su pericia, que estd en el
apartado siguiente de las conclusiones del dictamen pericial de mérito; por
lo que, se insiste, no habia razén técnica ni juridica, para desestimar efica-
cia probatoria y demostrativa al dictamen en psicologia, rendido por el pe-
rito ***, ya que cumple con todos los elementos estructurales de un dicta-
men pericial, segiin se sefiala en la tesis durante el desarrollo del presente
agravio.

Aunado a lo anterior, es de observar que el juzgador también omitié
analizar el informe de atencién psicolégica de fecha 26 de febrero del 2015,

*** adscrita a la Comisién Ejecutiva de Atencién a

signado por la Psicéloga
Victimas de Delitos, exhibido como anexo 36 del escrito inicial de deman-
da, el cual es una documental pablica con valor probatorio pleno, en térmi-
nos de lo dispuesto en el articulo 327 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para la Ciudad de México, que contiene una opinidn técnica que coincide

con el dictamen en psicologia emitido por el perito ***

en el sentido de que
el suscrito presenta una afectacién psicoldgica significativa, precisamente
por los actos de mobbing atribuidos a los codemandados, por lo que el a quo
debié analizar con pormenoridad dicha documental y no sélo eso, también

adminicularla con el referido dictamen en psicologia, para de esa manera
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arribar a conclusiones sustentadas en las demds constancias de autos, des-
prendiendo de ellas cada indicio con efecto demostrativo y no como ilegal-
mente lo hizo, omitiendo el estudio del informe de atencién psicolégica
referido y su enlace con otros medios de prueba, descalificindolos a priori,
pasando por alto el deber que en tal sentido en forma expresa y taxativa
se le deriva del articulo 402 del Cédigo Procesal Civil, ya que, como se ha
dicho, el a quo no valoré en su conjunto los medios de prueba aportados y
admitidos, segtn las reglas de la légica y la experiencia, exponiendo cui-
dadosamente los fundamentos de la valoracién juridica realizada, y menos
atn, tomo6 en cuenta la presuncién de que el suscrito era sano psicolégica-
mente plenamente apto para desempeiiar los diversos cargos que le fueron
conferidos, antes de sufrir el acoso laboral demandado, pues para ingresa
y permanecer en la Procuraduria General de la Republica se sometid pe-
riddicamente a exdmenes de control de confianza, tal como lo disponen
los articulos 49 2 60 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la
Republica, cuestién que era importante que se tomara en cuenta y se valo-
rara por el juzgador, para asi analizar en su contexto el dictamen pericial
en psicologia y el informe de atencidn psicoldgica, ya referidos, y asi poder

determinar su conviccién demostrativa.

En tal virtud, es evidente que el juzgador no ejercié correctamente su
arbitrio, no analizd, ni valord todas las pruebas, ni menos las adminiculé
entres si, para de esa manera, desprender los indicios de cada una de ellas
con efectos demostrativos y asi poder emitir un fallo apegado a Derecho, y
no como lo hizo de manera ilegal, al quebrantar los principios reguladores

que rigen el valor de las pruebas.

Aunado a lo anterior, no deberd pasar desapercibido para esa H. Sala
que mediante auto de 18 de noviembre del 2016, glosado a fojas 244 del
tomo I, incluso, a mi contraparte se le tuvo por adherida al resultado que
arrojase prueba pericial en su oportunidad, es decir, sobre el sentido que

se obtuvo la misma jamds se pudo generar debate alguno que requiriese la
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designacién de un tercero en discordia y, sin embargo, inexplicablemente
para el a quo la peritacién que asi se obtuvo no mereci6é ninguna trascen-

dencia acrediticia.

En las relatadas condiciones, queda acreditado que el a quo pronuncié
su sentencia sin poseer la motivacién y fundamentacién que, de acuerdo
con los articulos 81 y 82 del Cédigo de la materia le son debidas y, por lo
consiguiente, deberd resolverse por esa H. Alzada su revocacién, para los
fines que han quedado acotados.

Décimo Cuarto. En el considerando V del fallo en reclamo, intitula-
do “Estudio de la accién ejercitada por el actor, después de precisar los
elementos cuya acreditacién exige la accién de mobbing o acoso laboral,
el juzgador hace una resefa de las pruebas ofrecidas por el suscrito y al
referirse, en el inciso XI, a la documental publica consiste en el informe
justificado rendido por el aqui codemandado *** a través de fecha 15 de
septiembre del 2014 exhibido como anexo 11 del escrito inicial de de-
manda, relativo al juicio de amparo *** del indice del Juzgado Quinto de
Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, obtiene con-
clusiones parciales e inexactas, pues el nombrado codemandado no sélo
negd hechos, también hizo reconocimientos, como el que se advierte del
punto 4 de dicho informe en el apartado “contestacién de los hechos”, en
el sentido de que el suscrito “era personal de nivel superior”; de que se des-
prende que el nombrado codemandado tenia debidamente conceptualiza-
da la jerarquia de mi puesto de director general adjunto y si esto era asi,
entonces ;cémo explicar que me hubiese asignado en funciones de apoyo

*** cuando existian dos fiscalias acéfalas de las

del diverso codemandado
cuales me pudo adscribir? Y lo mis insélito, ¢qué me hubiese puesto bajo
las 6rdenes de personal de menor jerarquia, como lo era la codemandada
*** pero mds atin ¢qué hubiese permitido que la nombrada codemanda-
da me cambiara de funciones, primero al asignarme como revisor y luego

dictaminador?
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Esto, no tiene otra explicacién que la reiterada voluntad y deseo de los
codemandados de demeritarme en mi estatus laboral y hacerme sentir con
minusvalia y asi presentarme ante mis compafieros, siendo esto de mobbing

laboral, que el juzgador no quiso o no fue capaz de advertir.

Décimo Quinto. El juzgador omitié examinar todo el cimulo probato-
rio ofrecido y admitido al suscrito, lo cual le era exigible para asi conocer la

verdad histérica de los hechos y emitir un fallo apegado a Derecho.

En efecto, en la sentencia combatida no se analizaron, entre otros y de
manera destacada, los siguientes medios de prueba que fueron aportados

por el actor, en el expediente de origen:

a) Las documentales ptuiblicas, consistentes en las licencias médicas

*** el Instituto de Seguri-

expedidas a nombre del codemandado
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que obran
a fojas 368 a 380, del tomo II, con las que se acredita que en el
afio 2013, durante un tiempo continuo y prolongado de mds de dos
meses, éste se ausentd de su trabajo por enfermedad y que a él, a
diferencia del suscrito no se le inicié ningtin procedimiento de ter-
minacién de efectos de nombramiento y menos se le coacciond para
que renunciara, desprendiéndose de ello el trato diferenciado y dis-
criminatorio que recibié el actor, pues al citado codemandado, por
mayoria de razdn se le debié incoar procedimiento de terminacién
de efectos de nombramiento, ya que se ausentd del trabajo un tiem-
po mucho més prolongado y continuo que el apelante, pero no se
hizo asi, por la simple y sencilla razén de que lo que se trataba era
sélo de afectar al suscrito, como finalmente lo hicieron los code-
mandados, al someterlo durante los més de cuatrocientos dias que
duré su comisién en la Unidad Especializada en Investigacién de
Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administra-
cién Publica y siempre tratarlo con minusvalia, deteriorando su es-

tatus laboral y afectando sus sentimientos y emociones, asimismo,
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controlando sus actos, hasta el punto de excluirlo de la Procuradu-
ria General de la Reptblica, en la cual habia trabajado por aproxi-

madamente diez afios.

b) La documental publica, consistente en el petfil de puesto de direc-
tor general adjunto, que obra a fojas 322 a 328, del tomo II, con el
cual se acredita cudles eran las atribuciones que correspondia reali-
zar al suscrito, consistentes, en esencia, en: “establecer estrategias,
directrices, planes de trabajo, que conlleven al cumplimiento de las
funciones encomendadas’, y no obstante que dicho instrumento ad-
ministrativo es de observancia obligatoria, al ser emitido por la Di-
reccién General de Recursos Humanos, con base en las facultades
que le confiere el articulo 71 del Reglamento de la Ley Orgénica de
la Procuraduria General de la Republica; los codemandados le asig-
naron arbitrariamente las funciones que ellos decidieron, con lo cual
afectaron su estatus laboral, derivado del trato diferenciado y discri-
minatorio que le brindaron, y asimismo, lo subordinaron a personal
de menor jerarquia, lo cual no es admisible, porque de acuerdo con
el perfil de puestos de mérito, el suscrito estaba obligado a reportatle
su trabajo o solamente al director general, como superior jerirquico,

y no asi a la codemandada ***

ya que ésta era agente del Ministerio
Publico de la Federacién y, por lo tanto, de nivel operativo e inferior
jerarquia al apelante, pero no obstante fui obligado a recibir érdenes
de ella y a someterme a su direccién y mando, todo ello en cumpli-
miento a las instrucciones ilegales y arbitrarias giradas por el code-
mandado ***, a través del oficio *** (sic), de fecha 20 de mayo del

2014, exhibido como anexo 16, del escrito de demanda:

¢) Las constancias de hechos, de fechas 28, 29 y 30 de mayo del 2014,
en las que tuvieron intervencién los codemandados *** y *** fir-
mando como testigos de Asistencia en algunas de ellas los diversos

codemandados *** y *** [as cuales se contienen en el anexo 23 del
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escrito de demanda, pues en las mismas asientan mi ausencia al tra-
bajo de los dias que se indican, pero dolosamente omiten expresar
que dichas inasistencias si estaban debidamente justificadas con las
licencias médicas expedidas por el Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado, segtin asi se advierte
del anexo 19, exhibido con el escrito de demanda.

d) Elinforme de atencidn psicolégica, de fecha 26 de febrero del 2015,

*** adscrita a la Comisién de Atencidn a

signado por la psicéloga
Victimas de Delitos, exhibido como anexo 36 del escrito inicial de
demanda, el cual es una documental publica con valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 327 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para la Ciudad de México, que contiene una

* %% el

opinién con el dictamen en psicologia emitido por el perito
sentido de que el suscrito presenta una afectacién psicoldgica signi-
ficativa por los actos de mobbing atribuidos por los codemandados;
por lo que el a quo debi6 analizar dicha documental y no sélo eso,
también adminicularla con el referido dictamen en psicologia, para
de esa manera llegar a conclusiones sustentadas en las constancias
de autos, desprendiendo de ellas cada indicio con efecto demostra-

tivo y no como lo hizo, omitiendo el estudio del informe de aten-

cién psicoldgica referido y su enlace con otros medios de prueba.

e) Ladocumental ptiblica, consistente en la Cédula de descripcién y
perfil de puesto de director general adjunto, que obra a fojas 322 a
328 del tomo I, pues de dicho documento oficial, registrado por la
Oficialia Mayor de la Procuraduria General de la Republica a tra-
vés del oficio *** y por ende, de caricter obligatorio, se desprende
que al suscrito, al ser personal con esa categoria de director gene-
ral adjunto, le correspondia realizar funciones, como los siguientes:
“Establecer estrategias, directrices, planes de trabajo, que conlle-

ven a garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas”,
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asimismo, que debia reportar su trabajo a un director general, per-
sonal con categoria de director de Area; siendo que esto no fue ana-
lizado por el juzgador, pues de otra manera hubiese advertido que
la subordinacién que sufrié el suscrito, respecto de personal de me-

nor jerarquia, como lo era la codemandada ***

y quien tenia la ca-
tegoria de agente de Ministerio Publico, era en franco demérito de
sus estatus laboral de director general adjunto y que ello constituia
un signo mis del mobbing laboral demandado, por el cual resulté
con dafio psicoldgico, como cientificamente quedé demostrado con

* %%

el dictamen de psicologia emitido por el perito *** adminiculado al

*** adscri-

informe de atencién psicoldgica, signado por la psicloga
ta a la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas de Delitos, que
es un Organismo Puablico Descentralizado, especializado por Ley
en la atencién psicoldgica de las Victimas de hechos ilicitos.

f) Ladocumental publica, consistente en el oficio *** suscrito por el

*** e] cual fue exhibido como anexo 22 del escrito inicial

licenciado
de demanda quien, como jefe inmediato autorizé el primer periodo
vacacional del 6 al 18 de junio de 2014, y el cual concatenado con
el escrito de renuncia de 11 del mes de junio en cita, arroja indicios
de los que se desprende que la admisién de mi cargo de director
general adjunto acontecié cuando estaban transcurriendo mis va-
caciones, lo que se explica en la medida que preferi perder el dere-
cho a seguir gozando de vacaciones, al hecho de ser cesado en el
ilegal procedimientos de terminacién de efectos de nombramiento
promovido en mi contra por los codemandados, existiendo asi una
relacién de causa y efecto entre dicho procedimiento y la renuncia
que presentd el suscrito, llevando a la conclusién de que ésta fue

coaccionada.

g) Ladocumental publica, consistente en el oficio *** de fecha 20 de ju-

lio del 2015, exhibido como anexo 27 del escrito inicial de demanda,
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en el que la Direccién General de Asuntos Juridicos, precisa que no
existe un término para la presentacién de licencias médicas expedi-
das por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado ante la Procuraduria General de la Republica; por
lo que de acuerdo a ello, no existia razdén ni justificacién para que los
codemandados promovieran en mi contra el procedimiento de termi-
nacién de efectos de nombramiento, a través del oficio de fecha 2 de
junio del 2014, en el que se asent6 falsamente que no presenté opor-
tunamente licencia médica serie niimero *** de fecha 26 de mayo del
2014, que amparaba los dias 26 y 27 mes de mayo en cita, al haberla
exhibido hasta el dia 28 del mismo mes de mayo, es decir, dos dias
después de su expedicién por parte del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado y al dia siguiente del
periodo que amparaba, pues eso por si no constituye una inoportuna
de dicho documento y menos, porque como se ha dicho no existe un
término para exhibirlo ante la Procuraduria General de la Repblica,
segln se precisa en el referido memorial ***de fecha 20 de julio del
2015, exhibido como anexo 27 del escrito inicial de demanda; siendo
claro que la promocién de dicho procedimiento de terminacién de
efectos de nombramiento incoado al apelante, sélo tuvo la dafina
intencién de excluirme, con base en hechos falsos, de mi fuente de
trabajo, como finalmente aconteci6, pues con ese procedimiento fui
coaccionado para renunciar a mi cargo de director general adjunto, so
pena de ser cesado y quedar estigmatizado por ese antecedente en mi
kardex, lo que en el futuro me impediria ser contratado nuevamen-
te por alguna institucién de seguridad publica o de procuracién de
justicia, las cuales para ingresar exigen que el aspirante no tenga re-
porte o registro de alguna irregularidad en su hoja de servicios, dado
el proceso de control de confianza que tienen implementado para la

seleccién y admisién de personal.
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h) El oficio ***, de fecha 27 de agosto del 2014, signado por el lic. **¥,
director general de Asuntos Juridicos de la Procuraduria General
de la Repuiblica, del cual se desprende que, como en efecto se ha
sostenido a lo largo de los agravios, la renuncia formulada por el
suscrito era la iinica manera de impedir que se resolviera sobre la
terminacién de efectos de su nombramiento y como resultado fue-
ra cesado de mi cargo de director general adjunto, debido a lo cual,
el juzgador debi6 considerar que la renuncia fue provocada por el
ilegal procedimiento de terminacién de efectos de nombramiento
que promovi6 el codemandado *** en connivencia con los demds
codemandados, siendo esto un claro signo de mobbing laboral, pues
de esa manera lograron excluir al suscrito de su fuente de trabajo,

en la que restd servicios aproximadamente diez afios.

i) Las documentales publicas, consistentes en las pruebas superve-
nientes exhibidas con el escrito de fecha 22 de noviembre del 2016,

que enseguida se detallan y se explica su eficacia demostrativa:

Oficio *** de fecha 21 de abril del 2016, signado por ***con el que

acredité que reconoce que estampd su ribrica sobre las siglas *** en

1 * %% *%%

el memoria con lo que coadyuvé para que el codemandado
promoviera la terminacién de efectos de nombramiento del suscri-
to, sin sustento legal alguno, siendo este un acto intimidatorio con
el cual se me coaccioné para que presentara mi renuncia al cargo
que desempefiaba y asi excluirme de la Procuraduria General de la

Republica, en la que laboré aproximadamente diez afios.

Oficio *** 2016, suscrito por el mtro. *** director de Relaciones
Laborales de la Direccién General de Recursos Humanos y Orga-
nizacién, en el que se sefialan los diversos cargos que ha ocupado;
el codemandado *** en la Procuraduria General de la Reptblica,
algunos de ellos de cardcter directivo y otros de subordinacién,

destacando entre éstos el de agente del Ministerio Publico Federal
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Asistente, que por cierto es la categoria mds baja en ese ramo de
personal de la citada institucién. Con lo que logré acreditar que por
los cargos directivos que ha ocupado y en especial el de subordina-
cién, en la categoria mis baja del personal ministerial, el nombra-
do codemandado tenia conocimiento que un agente del Ministerio
Publico de la Federacién, no es personal directivo como si lo es un
director general adjunto, que era el puesto del suscrito, y no obs-

tante ello me subordiné a la codemandada ***

agente del Ministe-
rio Publico de la Federacién, cuando el nivel de ésta era inferior al
de la plaza del suscrito, siendo esto un signo explicito del mobbing
laboral de que fui victima, pues es evidente que los codemandados
desconocieron el estatus y funciones del nombramiento que me fue
conferido por la Procuraduria General de la Repuiblica, por haber
cumplido con los requisitos académicos, de experiencia y conoci-

mientos, asi como de control de confianza, exigidos por el perfil del

puesto de mi plaza de director general adjunto.

Oficio ***, de fecha 12 de enero del 2016 signado por la lic. ***
titular de la Unidad de Enlace de la Procuraduria General de la
Republica, que contiene la respuesta de acceso a la informacién del

*%%x

folio *** precisando la antigiiedad en el servicio de procuracién de

*%%

justicia de la codemandada *** asi como que no se localizé antece-

dente alguno de cargos directivos ocupados por dicha persona. Con

esta documental, se acredité que la nombrada codemandada *** n

o
tenia un cargo directivo en la época de los hechos por lo que la in-
tencién de poner al suscrito bajo sus 6rdenes, no era otra que da-
fiarme en mi autoestima, emociones y sentimientos, siento esto un
signo explicito del mobbing laboral de que fui victima, dado que se
desconocieron las atribuciones y jerarquia que emanaban del nom-

bramiento de director general adjunto, que tenia el suscrito en la

época de los hechos.
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Las referidas irregularidades vuelven a poner al descubierto que el juez
natural no atendid el deber que a su cargo se consigna en el articulo 402 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México, al haber omiti-
do exponer con la debida pormenoridad cudles fueron las consideraciones y
fundamentos que le llevaron a desconocer todo valor acrediticio a cada uno
de los medios de conviccién que en el presente agravio se han desglosado,
lo que necesariamente nos lleva de nueva cuenta a concluir que su sentencia
carece de la fundamentacién y motivacién requeridas, violacién a lo previsto

por los numerales 81 y 82 del propio ordenamiento.

Décimo Sexto. En el apartado VI, denominado “Estudio de la accién de
dafio moral ejercitada por el actor”; el juzgador se refiere a la accidén de dafo
moral genérica, cuando lo que en realidad se hizo valer fue la accién de mob-
bing laboral, delineada en su tipologia y cuyos elementos que la integran, y de-
ben acreditarse por el accionante, estin plasmados en los criterios del Mdximo
Tribunal del Pais, que fueron citados en la parte final del apartado de “hechos”
del escrito de demanda, situacién que fue soslayada en la sentencia combatida

y para ilustrarlo, se presenta un estudio sistemdtico de la accién de mobbing y

su acreditacién en el caso concreto, en un agravio subsecuente.

Un diverso motivo de observacién a las consideraciones del fallo impug-
nado, es que el juzgador afirma que el suscrito debi6 acreditar que “el hecho
realizado o la omisién se imputen a un Servidor Publico en ejercicio de sus
funciones”, siendo del todo desacertado, ya que la accién deducida no fue
en contra de ningtin servidor puiblico en ejercicio de sus funciones, sino que
se trata de una accién personal contra los codemandados, por los actos que
éstos llevaron a cabo de manera directa, dolosa y reiterada en el 4mbito de la
relacién de trabajo, sin que en ello tenga algo que ver el ejercicio de las fun-

ciones que le correspondian tenga al cargo publico que detentaban.

Tal consideracién, del todo errada del juzgador, evidencia por si solo que
no comprendié los elementos de accién de mobbing laboral deducida por el

suscrito y ello explica lo desacertado de su determinacidn, al haber absuelto
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alos codemandados, siendo esto del todo ilegal, tal y como ha quedado plas-
mado a lo largo de la exposicién de los agravios contenidos en este ocurso

de apelacién.

Sin que esa H. Sala pierda de vista que este t6pico ya fue analizado por
la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia, al resolver la excep-
cién de incompetencia por declinatoria que hicieron valer los codemanda-
dos, cuyo criterio al respecto fue confirmado por Juzgado Décimo Cuarto
de Distrito en Materia Civil, como se advierte de los cuadernos de amparo
que obran en el expediente, de lo que se deduce claramente lo ilegal de la
resolucidn, ya que jamds se demandé a servidor publico alguno en ejercicio

de sus funciones, lo que pierde de vista el a quo.

Décimo Séptimo. La litis del presente asunto, se planted y resolvié en un
juicio ordinario civil, el cual, por su misma naturaleza, se rige esencialmente
por el principio de estricto de Derecho, no admitiendo, por tanto, la suplen-

cia de la queja deficiente a favor de ninguna de las partes.

Pues bien, el juzgador soslayé tal premisa, de importancia rectora en el
procedimiento civil, al traer a la resolucién excepciones y argumentos que
los codemandados jamds hicieron valer, tal y como se pasard a demostrar, al

individualizar y precisar cada una de ellas.

a) Ninguno de los codemandados expresaron excepcidn, defensa, ni
argumento alguno en contra de la ausencia por enfermedad del ac-
tor, (que por cierto, fue justificada en su oportunidad con la licencia
médica oficial), por lo que, excediéndose en ello, en la sentencia se
aduce oficiosamente que esa fue la causa por cual se promovié ter-
minacién de efectos de nombramientos en su contra, y, también, la
que generd que no le concedieran intervencién alguna en los asun-

tos de la oficina.

b) Ninguno de los codemandados expresaron excepcién, defensa, ni

argumento alguno en el sentido que, por el hecho de haberse negado
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el actor, a recibir instrucciones, en especifico, cuatro expedientes
que le fueron turnados para su revisidn, por tal circunstancia se le
haya promovido la terminacién de efectos de nombramiento en su

contra y, no obstante, ello, asi lo consideré motu propio el juez.

¢) Ninguno de los codemandados expresaron excepcidn, defensa, ni
argumento alguno, respecto a que el codemandado *** viese fa-
cultades para reasignar funciones al actor, como en la problemati-
ca planteada consistieron en instruir que éste se presentara con la
también codemandada, *** a fin de que le encomendase actividades

de mero revisor.

d) Ninguno de los codemandados expresaron excepcidn, defensa, ni
argumento alguno, en relacién a que el actor, se eximié de justi-
ficar que el hecho de que se le asignaran actividades de revisién
de expedientes fuera motivo de discriminacién laboral, o bien, que
constituyera abuso de autoridad, y ello llevara a un trato de inferior
jerdrquico, tal y como en forma por demds oficiosa y, por lo consi-

guiente, ilegal, asi lo refirié el a quo en su determinacién.

e) Ninguno de los codemandados expresaron excepcién, defensa, ni
argumento alguno, en el sentido de que el actor, se eximid de de-
mostrar que las oficinas en que se encuentra la unidad especiali-
zada fueran amplias o que los demandados gozaran de amplios y
sofisticados mobiliarios, para corroborar que la falta de mobiliario
o de un espacio propio para laborar aludidos en el ocurso de de-
manda constituyeran un trato discriminatorio, como en forma ofi-

ciosa se adujo en la sentencia.

De esa forma, es evidente que el juzgador, en detrimento de los inte-
reses del aqui apelante, y siendo esto indebido, suplié la deficiencia de los
codemandados, al traer al dictado de la sentencia diversas excepciones y
argumentos que éstos jamds hicieron valer, supliendo de facto su deficien-

te defensa, lo que provocd la flagrante violacién de que aqui se duele el
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suscrito, evidencidndose con ello la absoluta falta de congruencia y, por lo
consiguiente, ilegalidad con la que se condujo el a quo al emitir su resolu-
cién, violentindose una vez mds las disposiciones que derivan sobre el par-
ticular de los articulos 61 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
la Ciudad de México.

Sobre el particular, adquiere aplicacién el siguiente criterio jurispruden-
cial, sustentado por los Tribunales Colegiados de Circuito localizable en la
péagina 2293, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXX VIII,

octubre de 2008, Novena Epoca, que reza:
SENTENCIAS. SU CONGRUENCIA. [...]

De lo que se concluye claramente que el a quo, soslayando lo dispuesto
en el articulo 81 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de
México, emiti6é una sentencia a todas luces ilegal, ya que no se cifie a lo pe-
dido y argumentado por los codemandados, por lo que, como se ha dicho, le

suplié indebidamente su defensa.

Décimo Octavo. El fallo impugnado resulta ser ilegal, pues se dejé de
considerar que, asumiendo la carga probatoria propia, el suscrito aportd los
elementos id6neos y suficientes que acreditan plenamente que fui victima
de mobbing laboral, al ser opacado, aplanado, consumido emocionalmente,
por no haber sido integrado al equipo de trabajo y jamds haber podido rea-
lizar las funciones propias de director general adjunto que me fue conferido
a través del nombramiento correspondiente; por el contrario, en todo mo-
mento, en forma sistemdtica y dolosa fui relegado, sometido a personal de
menor jerarquia y experiencia, ademds de ser exhibido al interior y exterior
de la oficina sin autoridad alguna y sélo cumpliendo o ejecutando 6rdenes,
sin capacidad de decisidn, ni con alternativa alguna para emitir opiniones y
aportar soluciones en los asuntos de trabajo; soslaydndose la amplia expe-
riencia laboral del suscrito y los conocimientos que ello en forma implicita
conlleva; ademads, de haber sido privado siempre y en todo momento, de un

lugar adecuado para realizar el trabajo, asi como de los insumos que eran
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necesarios y, finalmente, bajo maquinaciones y artificios de los codeman-
dados, éstos lograron que fuera excluido de la Procuraduria General de la
Reptblica, en donde habia laborado por aproximadamente diez afios, ya
que me coaccionaron para renunciat, so pena de ser cesado en un ilegal pro-
cedimiento de terminacién de efectos de nombramiento que promovieron
en mi contra, que de no haber sido por la dimisién de mi referido cargo de
director general adjunto, hubiese provocado que jamds en el futuro pudiera
ser nuevamente contratado por esa institucién ni por alguna otra de pro-
curacién de justicia o de seguridad dado el estigma propio que se deriva de
un cese laboral, que hubiese quedado inserto y registrado en mi hoja de ser-
vicios; lo cual, de haber acontecido, indefectiblemente seria detectado por
los sistemas de control de confianza implementados en instituciones como
las mencionadas, que exigen requisitos de solvencia moral y profesional, asi
como buenos antecedentes laborales en los aspirantes y/o empleados, para
ingresar o permanecer, en cuanto intentara reincorporarme o ser contrata-

do de nueva cuenta por alguna de esas instituciones.

Es de precisar que el mobbing laboral del que fui victima, se dio en todas
sus vertientes posibles, segtin quien adopte el papel de sujeto activo, acorde
con la tipologia que se sefiala en la tesis que se cita después del hecho trigé-
simo séptimo del escrito inicial de demanda, la cual aparece publicada en
la pigina 138 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 8,

Julio de 2014, Tomo 1, Primera Sala, Décima Epoca, cuyo rubro y texto son:

“ACOSO LABORAL (MOBBING). SUNOCION Y TIPOLOGIA.
[...]

Se conviene de esta manera, debido a que el mobbing ejercido en mi con-
tra, se dio en forma vertical descendiente, por los actos realizados por el ti-
tular de la oficina donde estuve comisionado del 25 de abril del 2013 al 03
de junio del 2014, los cuales me afectaron en mis sentimientos, emociones,
asi como en mi estatus laboral y consideracién que los demds tenian de mi

persona; también en forma horizontal, por la intervencién de compafieros
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de igual nivel jerdrquico, afectando al suscrito, en los términos precisados;
asi como en forma vertical ascendente, por la participacién de compafieros
de inferior jerarquia, dafiando al suscrito, con los mismos efectos y conse-

cuencias antes sefialados.

A continuacidn, se hace énfasis en el nivel jerdrquico de cada uno de los

hostigadores:

a) El codemandado *** como se ha dicho, era el titular de la oficina
donde tuvo lugar el mobbing y su nivel de plaza era homdlogo al de
director general, siendo esa categoria inmediata superior al cargo

de director general adjunto, que ocupaba el suscrito.

b) Los codemandados *** y *** eran “pares” del suscrito, pues todos

teniamos cargos directivos.

¢) Loscodemandados ***, *** de menor jerarquia que el suscrito, pues
los seis primeros tenian plaza de agente del Ministerio Pablico de la
Federacidn, en tanto que ***, era director de Area, y las dos tltimas

personas nombradas tenian nivel de jefe de Departamento.

El nivel del cargo que ostentaba el suscrito y cada uno de los nombrados
codemandados, quedd plenamente acreditado en el sumario, por lo que a
mi persona corresponde, con la documental publica, relativa a la hoja tnica
de servicios expedida el 3 de julio del 2014, por ***, jefe de Departamento
de Evolucién Laboral y subdirectora de Evolucién Laboral y Archivo de la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Procuradu-
ria General de la Reptblica, respectivamente, la cual fue exhibida desde el
escrito inicial de demanda, como anexo 1, asimismo, con la documental pti-
blica relativa al formato tnico de personal (FUP), expedido a mi nombre y
que obra entre las circunstancias del anexo 20 del escrito inicial de deman-
da; y por lo que hace a los codemandados, se acredit6 con el formato nico
de personal (FUP), que remitié el 4rea competente de la Direccién General

de Recursos Humanos y Organizacién de la Procuraduria General de la
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Republica, a requerimiento de este H. Juzgado, como consta en las fojas 330

y siguientes, asi como 663 y siguientes, del tomo II del expediente.

Hasta aqui, estdn debidamente identificados e individualizados, tanto la
victima del mobbing laboral, es decir, el suscrito, como quienes lo hostiliza-
rony demeritaron en su estatus laboral, sentimientos y emociones, asi como
en la consideracién que los demds tenian de él, que en el caso son todos los

nombrados codemandados.

Ahora bien, por lo que hace a las circunstancias de tiempo, el mobbing
laboral se verificé del 25 de abril del 2013 3 de junio del 2014, proyectin-
dose mis all4 de ese periodo sus efectos consecuencias, en el 4mbito laboral
y personal del suscrito, tan es asi que hasta la fecha no he sido contratado
nuevamente por la Procuraduria General de la Republica, de la que fui ex-
cluido por las reiteradas acciones y omisiones de los codemandados; asi-
mismo, de acuerdo con el informe de atencién psicoldgica, signado por la
Psic6loga *** exhibido como anexo 36 con el escrito inicial de demanda,

*¥** e] suscrito

y con el dictamen psicoldgico, emitido por el perito, doctor
presenta dafios en sus emociones y sentimientos; producto de los actos de

hostigamiento atribuibles a los codemandados.

En lo referente a las circunstancias de lugar, el mobbing se dio en el 4m-
bito espacial de las oficinas de la Unidad Especializada en Investigacién de
Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de
Justicia, en forma reiterada y continua, durante los més de cuatrocientos
dias que duré mi comisién en dicha unidad especializada, esto es, del 25 de

abril del 2013 al 3 de junio del 2014.

Lo anterior, quedé acreditado plenamente con la documental publica, con-
sistente en los oficios *** y *** ambos suscritos por el C.P. *** coordinador ad-
ministrativo de la Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delitos
Federales, de los que se advierte que mi asignacién como personal comisionado
al 4rea donde acontecié el mobbing, dio inicio el 25 de abril del 2013 y conclu-

y6 el 03 de junio del 2014; asimismo, que dicha comisién me fue encomendada
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*** entonces Subprocurador Especializado en

por instrucciones del abogado
Investigacién de Delitos Federales para ser desempefiada en la referida unidad
especializada; siendo el caso que en los oficios de mérito, fueron exhibidos con

el escrito inicial de demanda, como anexos 4 y 5, respectivamente,

Asi como con la confesién de codemandado *** quien al responder a
la PRIMERA POSICION VERBAL, dijo “que sabe que el actor, llegé a
la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servi-
dores Publicos y contra la Administracién de Justicia, como director gene-

ral adjunto”; cuestién también reconocida por la codemandada ***

quien al

contestar la posicién marcada como 11, sefiald; “No y aclara que nunca me

fue presentado como elemento nuevo a la Unidad y por ende desconoci el
~ ”

puesto o cargo que desempeifiaba”.

***, quien al responder

Finalmente, debe considerarse el dicho de la ateste
a las preguntas nimeros uno y dos del interrogatorio que se le formulé en la
continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del
2017; dijo, respectivamente, lo siguiente: “que sabe que las partes en el pre-

*** a quien conozco desde el afio de 2013 por-

sente juicio son el licenciado
que lleg6 a mi Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos
por Servidores Publicos y contra la Administracién de Justicia, dependiente
de la Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delitos Federales”
y “que la forma en que se incorporé el C. *** fue que llegd comisionado de la

Coordinacién General de Investigacién de la misma Subprocuraduria”.

Por lo que hace a las circunstancias de modo en que se dio el mobbing
laboral, de manera general se manifest6 en la persona del actor, en la forma
siguiente:

a) Por haber sido despojado del status y de las funciones que corres-

pondian a la plaza de director general adjunto, que le fue asignada

por la Procuraduria General de la Republica.

Esto, debido a que los codemandados nunca le reconocieron y menos le

106 Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

permitieron realizar las labores propias de su cargo de director general ad-
junto; siendo un signo manifiesto de esto, que fue subordinado a personal a

menor jerarquia y experiencia, como los codemandados *** y ***,

Lo anterior, se acredita plenamente en la documental publica, consisten-
te en el oficio *** (sic) que fue exhibido con el escrito inicial de demanda, en
que el que consta que a partir del dia 20 de mayo del 2014 debia presentar-
me con ***, a efecto de que me encomendara las actividades inherentes a mi
cargo como revisor (sic), ello no obstante, que la nombrada codemandada
era inferior en jerarquia al suscrito, pues tenia el cargo de agente del Minis-
terio Publico, como se colige del Formato Unico de Personal, que fue remi-
tido por el 4rea competente de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacién de la Procuraduria General de la Republica; asi como de lo
declarado por la testigo ***, en la continuacién de la audiencia de pruebas y
alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, quien al ser interrogada, dijo que

ala PRIMERA: “Que sabe y le consta que las partes en el presente juicio

*X% *X%

son el licenciado ***...; la licenciada ***, a quien conozco desde el afio de mil
novecientos noventa y tres porque ingresamos juntas al curso de aspirantes

para agentes del ministerio publico de la federacién.”

Asimismo, estd plenamente acreditado que *** era director general ad-
junto, como se colige del Formato Unico de Personal, que fue remitido el
drea competente de la Direccién General de Recursos Humanos y Organi-
zacién de la Procuraduria General de la Reptiblica; y precisamente ese cargo
era del mismo nivel que el del suscrito, y no obstante ello, se me subordiné
al nombrado codemandado, no obstante que éste no tenia antecedentes de
otros cargos directivos, por lo que su experiencia era mucho menor que la
del suscrito, como se colige de la documental puiblica, consistente en la pre-
cipitada hoja tinica de servicios expedida el 3 de julio del 2014 por *** jefe de
Departamento de Evolucién Laboral y subdirectora de Evolucién Laboral
y Archivo de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién

de la Procuraduria General de la Republica. Respectivamente, la cual fue
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exhibida desde el escrito inicial de demanda, como anexo I; pues en dicho
documento se sefialan los diversos cargos directivos asignados y desempe-
fiados por el suscrito, de donde se puede advertir mi amplia experiencia en
cargo de responsabilidad directiva.

*** ésta

En cuanto a la subordinacién del actor, al referido codemandado
se acredita plenamente con lo declarado por la ateste. *** quien, al ser interro-
gada en la continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7
de junio del 2017, A LA SEGUNDA manifest6: “Que sabe y le consta que la
forma en que se incorporé el C. *** fue que lleg6 comisionado de la coordina-
cién general de investigacién de la misma subprocuraduria y lo adscribieron a

mi fiscalia de delitos cometidos por servidores puiblicos donde el fiscal era el

*%% *Xx%k

licenciado *** y directamente el licenciado *** asigné para que supervisara el
trabajo de algunos ministerios ptblicos entre los cuales se encontraba la sus-
crita pero el jefe seguia siendo el licenciado *** A LA QUINTA, dijo; “Que
sabe y le consta que las funciones que le correspondian al sefior *** solamente
nos supervisaba a un grupo de agentes del ministerio ptiblico, el trabajo, pero
no podia decidir porque las decisiones finales las tomaba el licenciado ***

quien era el fiscal de delitos cometidos por servidores pablicos.

Ademis, no se justificaba la subordinacién a los nombrados codemanda-
dos, *** y *** pues en la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de Justicia,
durante todo el tiempo de la comisién del suscrito a la misma esto es, del
25 de abril del 2013 al 3 de junio del 2014, estuvieron siempre acéfalas dos
Fiscalias: la de contrala Administracién de Justicia y la Revisora y Dictami-
nadora; pero no obste ello, el titular de la oficina, que lo era el codemandado
*** jamds decidid reconocerle su estatus directivo al suscrito e incorporar-
lo al equipo de trabajo, pues asi lo sefialé al contestar la posicién marcada
como 10, que se le formuld en la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada
el 29 de noviembre del 2016, al decir: consideré al actor, para designarlo

como titular de una de dichas Fiscalias.
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En cuanto a la afectacién y el de mérito de mi estatus de director gene-
ral adjunto, esto quedé acreditado con lo declarado por la testigo *** en la
continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio
del 2017, quien al contestar al interrogatorio que se le formuld, a la VIGE-
SIMA NOVENA, contesté: “Que sabe V le consta que el trato que recibia
en forma personal el C. *** por parte de los integrantes del staff directivo de
la unidad especializada en investigacién de delitos cometidos por servidores
publicos y contra la administracién de justicia era que no lo trataban igual
que ellos como directivos en virtud de que lo tenian considerado como de
menor status toda vez que el manifestaba sus conocimientos abiertamente y
eso no les gustaba a ellos, por eso el *** dijo que lo habia mandado castigado
a la fiscalia revisora y dictaminadora, y que primero, lo tuvo bajo el mando

del licenciado ***,

b) Por ser relegado por los codemandados, quienes constante y siste-
mdticamente demeritaron al suscrito frente a todos sus compaferos

de oficina.

Lo anterior, debido a que siempre y en todo momento estuve opacado y
aplanado, ya que nunca se me permitid ejercer las funciones propias de mi
cargo de director general adjunto, como tampoco se me integré al equipo

de trabajo.

Pues asi quedé acreditado con el reconocimiento que hizo el codeman-
dado *** quien al responder a la posicién que se le formulé en la audiencia
de pruebas y alegados, marcada como 10, que se le formulé en la audien-
cia de pruebas y alegados celebrada el 29 de noviembre del 2016, al decir:
“No. Jamds consideré al actor, para designarlo como titular de una de di-
chas Fiscalias”; aunado al reconocimiento que hizo la diversa codemandada
*** quien al contestar la posicién marcada como 11, que se le formulé en la
referida audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 29 de noviembre del
2016, dijo: “No y aclara que nunca me fue presentado como un elemento

nuevo ala unidad y por ende desconoci el puesto o cargo que desempefiaba”.
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Lo cual se corrobora, con lo declarado por la testigo ***, quien al ser in-
terrogada en la continuacién de la audiencia pruebas y alegatos, celebrada el
7 de junio del 2017, ala SEGUNDA, manifest6 “Que sabe y le consta que la
forma en que se incorporé el C.*** fue que llegd comisionado de la coordina-
cién general de investigacion de la misma subprocuraduria y lo adscribieron
a mi fiscalia de delitos cometidos por Servidores Publicos donde le fiscal era

el licenciado *** directamente el licenciado ***

asigné para que supervisara el
trabajo de algunos ministerios publicos entre los cuales se encontraba la sus-
crita pero el jefe seguia siendo el licenciado *** A LA QUINTA, dijo: “Que
sabe y le consta que las funciones que le correspondian al sefior *** solamen-
te nos supervisaba a un grupo de agentes del Ministerio Publico, el trabajo,
pero no podia decidir porque las decisiones finales las tomaba el licenciado

*** quien era el fiscal de delitos cometidos por servidores publicos”

Pues los codemandados, siempre y en todo momento me trataron como
persona non grata, por lo que jamds fui integrado al equipo de trabajo; tal y

como lo reconoce la codemandada ***

ya que al contestar la posicién mar-
cada como 11, que se le formuld en la referida audiencia de pruebas y alega-
tos, celebrada el 29 de noviembre del 2016, dijo: “No y aclara que nunca me
fue presentado como un elemento nuevo a la unidad y por ende desconoci el

puesto o cargo que desempeifiaba”.

Lo que significa que nunca fui tomado en cuenta, ni apreciado por los
codemandados, tan es asi que ni siquiera me presentaron a millegada ala
Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servido-
res Publicos y contra la Administracién Publica, como correspondia a mi
estatus y a mi presencia en la misma.

¢) Por haber sido afectado en la consideracién que tenian de mi per-

sona los compafieros de otras 4reas de la Procuraduria General de
la Republica, en donde el suscrito habia laborado.

Esto se acredita con el dicho del testigo*** emitido en la continuacién de

la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, ya que al
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responder al interrogatorio que se le formuld, ala TERCERA, dijo: “Que sabe
y le consta que los cargos que ocupé el C.*** en la época de dos mil cuatro a
dos mi catorce, en dos mi cuatro ingresé como fiscal adscrito a la coordinacién
juridica de la entonces SEIDO y posteriormente todos han sido cargos directi-
vos, esto es, de director y director general adjunto, el cargo de fiscal en la ante-
rior SEIDO estd homologado como director general adjunto, esto es, entre un
director de drea y un director general”;y ala RAZON DE SU DICHO, afir-
moé:“Que sabe y le consta lo aqui aclarado porque yo laboré en la Procuraduria
General de la Republica y precisamente en las rea donde manifesté los hechos
a las preguntas que se me preguntaron, como fue en la entonces Subprocura-
duria de Investigacién especializada en delincuencia organizada en donde estu-
vo adscrito el presentante, en la Direccién General de Asuntos Juridicos donde
mi presentante también estuvo adscrito y coincidimos en la Subprocuraduria
de Investigacién Especializada en Delitos Federales, aunque el de la voz estuve
en la coordinacién general de investigacién y el sefior *** estuvo adscrito a la
unidad especializada en investigacién de delitos cometidos por servidores pu-
blicos y contra la administracién de justicia, siendo esta tltima donde se inicid

el procedimiento de terminacién de efectos de su nombramiento”.

d) Al haberse negado al suscrito un lugar adecuado para realizar sus
labores, asi como los insumos necesarios, pues no me fue propor-
cionado un privado, como tampoco mobiliario y equipo, ni vehiculo

oficial y lugar de estacionamiento.

Lo cual se desprende del oficio *** de fecha 09 de octubre del 2014, sig-
nado por ***, exhibido con el escrito inicial de demanda como anexo 14; asi
como del diverso oficio *** de 19 de diciembre del 2014, suscrito por el co-
demandado ***, que se adjunté al escrito inicial de demanda como nexo 15,
pues en dichos memoriales se asienta que el suscrito no tenia ningiin res-

guardo a su cargo de mobiliario y equipo de cémputo.

Asi como con lo declarado por la testigo *** en la continuacién de la

audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, pues al
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contestar las preguntas DECIMO SEGUNDA Y DECIMO TERCERA,

del interrogatorio que se formuld, respectivamente, dijo: “Que sabe y le

* k%

consta que el trato que tenia el licenciado *** por parte de los codemanda-

* %%

dos era que el licenciado *** era el que tomaba las decisiones porque él era

* %%

el fiscal por delitos cometidos por servidores publicos, el licenciado *** no

le permitia que el cubiculo que compartian se guardaran inclusive cosas re-

* %%

lacionadas con las averiguaciones previas ya que el licenciado *** era el asig-

nado al cubiculo y por ejemplo el maestro *** que era el titular se molestaba

con el licenciado ***,

cuando emitia opiniones en los cursos que teniamos los
dias lunes que era de retroalimentacién pero se molestaba con el licenciado
*** porque vertia su opinidn libre y el enlace administrativo a cargo del li-

*%%x

cenciado *** no le proporcioné inclusive una computadora cuando llegé era

un trato de alguna manera distinto porque no proporcionaba los materia-

les para el trabajo del licenciado *** y la licenciada ***

inclusive le negé al
licenciado recibirle su incapacidad ademas de que a él no lo llamaban como
director a ninguna junta que tenfan como directivos siempre estaba supedi-
tado al poder de decisién de los demds.” Y “Que sabe y le consta que equipo
de cémputo, la linea telefénica, el mobiliario que se encontraba en el cubi-

* %%

culo del C, *** estaban asignados al licenciado *** quien era el asignado del

* %%

cubiculo y cuando llegé el licenciado *** nada mds le dieron un pedacito de

ese cubiculo para que ahi estuviera.”

e) Por recibir un trato diferenciado y discriminatorio, al ser subordi-
nado a los codemandados *** y *** personal de menor experiencia

y jerarquia, que el actor.

En efecto, el suscrito estuvo subordinado del 25 de abril del 2013 al 3 de
junio del 2014, de manera directa a los codemandados *** Fiscal con nom-
bramiento de director general adjunto y agente del Ministerio Piblico de
la Federacidn, respectivamente; acreditindose lo anterior, por lo que hace
a *** ]la documental publica consistente en el oficio *** (sic), de 20 de mayo

k%%

del 2014, signado por el diverso codemandado *** en que éste instruye al
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suscrito para que me presentara con *** a efecto de que me encomendara

actividades inherentes a mi cargo de revisor (sic).

Ademis, se acredita la subordinacién a los nombrados codemandados,
asi como su menor experiencia y jerarquia que el actor, con lo declarado en
la continuacién de la audiencia de prueba y alegatos, celebrada el 7 de ju-
nio del 2017, por la testigo *** quien al responder al interrogatorio que se le
formuld, ala QUINTA, dijo: “Que sabe y le consta que las funciones que le
correspondian al sefior *** solamente nos supervisaba a un grupo de agen-
tes del ministerio publico, el trabajo pero no podia decidir porque las de-
cisiones las tomaba las finales el licenciado *** quien era el fiscal de delitos
cometidos por servidores publicos”; a la SEXTA, contestd: “que sabe y le
consta que el C. *** daba cuenta de su trabajo al licenciado quien era el fis-

cal de delitos cometidos por servidores ptblicos”; a la DECIMA SEGUN-

DA, respondié: “Que sabe y le consta que el trato que tenia el licenciado ***

*%%

por parte de los codemandados era que el licenciado *** era el que tomaba

las decisiones porque él era el fiscal por delitos cometidos por servidores

*%%

publicos, el licenciado *** no le permitia que el cubiculo que compartian se

guardaran inclusive cosas relacionadas con sus averiguaciones previas ya

que el licenciado era el asignado al cubiculo y por ejemplo el maestro *** que

*%%

era el titular se molestaba con el licenciado *** cuando emitia opiniones en

los cursos que teniamos los dias lunes que eran de retroalimentacién pero

* %%,

se molestaba con el licenciado ***porque vertia su opinién libre y el enlace

administrativo a cargo del licenciado *** no le proporcioné inclusive una

computadora cuando llegd y era un trato de alguna manera distinto porque

*%%x

no proporcionaba los materiales para el trabajo del licenciado *** y la licen-

ciada ***

inclusive le negé al licenciado *** recibirle su incapacidad ademads
de que a él no lo llamaban como director a ninguna junta que tenian como
directivos siempre estaba supeditado al poder de decisién de los demids.”; a
la DECIMA CUARTA, sefialé “Que sabe y le consta que el licenciado ***

* %%

era vigilado por el licenciado*** quien era el fiscal de delitos cometidos por
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servidores publicos porque en “cuanto el licenciado no se encontraba en su
lugar el salia a preguntar que dénde estaba e inclusive preguntaba cuando

estaba enfermo qué pasaba con el licenciado a pesar de que yo le habia co-

* %% *%%x

mentado al licenciado *** que el licenciado *** tenia incapacidad y que me
habia pedido de favor que le avisara de dicha situacién y que en cuanto tu-
viera oportunidad se presentaria a entregar su incapacidad porque no tenia
quien la llevara”; ala VIGESIMA OCTAVA, dijo: “Que sabe y le consta que
el 4rea de la unidad especializada en la investigacién de delitos cometidos
por servidores publicos y contra la administracién de justicia fue asignado el
C. *** a finales de mayo de dos mil catorce, fue que lo enviaron a la Fiscalia
revisora y dictaminadora de la misma unidad bajo el mando de la licenciada
*** decir del maestro *** que se habia portado mal, iba castigado, inclusive
lo borré de la lista de cumpleafios del mes de mayo por su comportamien-
tos.;yala VIGESIMA NOVENA, contesté “Que sabe y le consta que el
trato que recibia en forma personal el C. ***por parte de los integrantes del
staff directivo de la unidad especializada en investigacién de delitos come-
tidos por servidores publicos y contra la administracién de justicia era que
no lo trataban igual que ellos como directivos en virtud de que lo tenian
considerado como de menor status toda vez que el manifestaba sus conoci-
mientos abiertamente y eso no les gustaba a ellos, por eso el maestro ***dijo
que lo habia mandado castigado a la Fiscalia Revisora y Dictaminadora, y

que primero, lo tuvo bajo el mando del licenciado ***,

f) Por no haber integrado al staff directivo, por ende, no poder opi-
nar sobre los temas de la oficina, ni estar en posibilidad de externar
puntos de vista y propuestas de solucién.

*** enla

Lo anterior, se acredita con la declaracién emitida por la ateste
continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos celebrada el 7 de junio del
2017, pues al responder al interrogatorio que se le formuld, a la DECIMA
SEPTIMA, dijo: “Que sabe y le consta que quienes integraban el staff di-

rectivo de la unidad especializada en investigacién de delitos cometidos por
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servidores publicos, el titular era el maestro ***, enlace administrativo que

era el licenciado ***, era fiscal de delitos cometidos por servidores publicos,

la maestra *** que era la fiscal de combate a la corrupcién en el servicio pu-

*%%

blico federal, el licenciado que era el encargado de fiscalia de delitos con-

tra la administracién de justicia y la licenciada ***

fiscalia revisora y dictaminadora.”; A LA VIGESIMA NOVENA, contestd

que erala encargada dela

“Que sabe y le consta que el trato que recibia en forma personal el C. *** por
parte de los integrantes del staff directivo de la unidad especializada en in-
vestigacién de delitos cometidos por servidores puiblicos y contra la adminis-
tracién de justicia era que no lo trataban igual que ellos como directivos en
virtud de que lo tenian considerado como de menor status toda vez que el
manifestaba sus conocimientos abiertamente y eso no les gustaba a ellos, por
eso el maestro *** dijo que lo habia mandado castigado a la Fiscalia Reviso-

ray Dictaminadora y que primero, lo tuvo bajo el mando del licenciado ***,

g) Al negarle sin mediar causa alguna el goce y disfrute de los perio-
dos vacacionales a que tenia derecho, asi como la recepcién de las
licencias médicas, que justificaban su incapacidad por enfermedad

y, por ende, su ausencia de trabajo.

Lo anterior quedé acreditado con el oficio *** de fecha 21 de mayo del
2014 que se exhibié como anexo 17 del escrito inicial de demanda; del que se
advierte que no aparecen las firmas de autorizacién y visto bueno, de primer

periodo vacacional de 2014 del suscrito.

Asi como con la declaracién emitida por la testigo ***, en la continuacién
de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, pues
al responder a la pregunta TRIGESIMA del interrogatorio que recuerda
que el C. *** tnicamente se fue en una ocasién de vacaciones y se las divi-

*%k %

dieron, no fueron completas y el licenciado *** argumentaba que las vaca-

ciones las decidia el *** de acuerdo a la persona que se tratara”,

Siendo que dicha respuesta, se adminicula con el oficio *** exhibido con

el escrito inicial de cémo anexo 18, en el que consta precisamente el dnico
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periodo vacacional que me fue autorizado y que es al que se refiere la testigo
*** como el iinico que me fue concedido durante mi estancia en la Unidad
Especializada en la que acontecié el mobbing laboral; asi como con el hecho
décimo séptimo del escrito inicial de demanda, en el que se narra lo relativo
alas causas y circunstancias que prevalecieron para que no me fuera otorga-

do el goce y disfrute del primer periodo vacacional del 2014.

h) Por haber recibido un trato diferenciado y excluyente, al no ser de-
signado por realizar comisiones de trabajo en territorio nacional, ni
en el extranjero, como correspondia al nivel y funciones de mi cargo

de director general adjunto.

En efecto, el suscrito jamds fui designado para realizar comisiones de
territorio nacional, ni en el extranjero; como si lo fueron los codemanda-
dos, en especial *** quien al contestar a la SEPTIMA POSICION VER-
BAL, que se le formuld en la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el
29 de noviembre del 2016, dijo: “No y aclara no recuerdo las fechas en que

fui comisionada”.

i)  Por haberse elaborado dolosamente constancias de hechos en su
contra, para asentar supuestas inasistencias injustificadas al tra-
bajo, cuando los codemandados sabian que el suscrito contaba con
las correspondientes licencias médicas, expedidas por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de Trabajadores del Estado, tal
como se acredita con las documentales publicas relativas con serie
*** as cuales fueron exhibidas como anexo 19 del escrito inicial de

demanda.

Luego entonces, si habia licencias médicas que justificaban la inasisten-
cia al trabajo, cuestién que ademds era del conocimiento de los codemanda-
dos, como se desprende de lo declarado por la testigo *** en la continuacién
de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, pues
al responder al interrogatorio que se formul6, a la DECIMA SEGUNDA,

en lo conducente respondié: “ Que sabe y le consta que el trato que tenia el
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*% % *%%
€

licenciado *** por parte de los codemandados era que el licenciado ra

el que tomaba las decisiones porque él era el fiscal por delitos cometidos

*%k %k

por servidores publicos, el licenciado *** no le permitia que el cubiculo que

compartian se guardaran inclusive cosas relacionadas con las averiguacio-

* k%

nes previas ya que el licenciado *** era el asignado al cubiculo y por ejemplo

*%%

el maestro *** que era el titular se molestaba con el licenciado *** cuando

emitia opiniones en los cursos que teniamos los dias lunes que eran de re-

troalimentacién pero se molestaba el licenciado ***

porque vertia su opinién
libre y el enlace administrativo a cargo del licenciado *** no le proporciond
inclusive una computadora cuando lleg6 y era un trato de alguna manera
distinto porque no proporcionaba los materiales para el trabajo del licencia-

*x% =+

do *** y la licenciada *** inclusive le negé al licenciado ***

recibirle su inca-
pacidad ademds de que a él no lo llamaban como director a ninguna junta
que tenfan como directivos siempre estaba supeditado a decisién de los de-
mds”; asi como a la VIGESIMA, al decir: “Que sabe y le consta que el estado
de salud del C. *** en la época en la que estuvo comisionado en la unidad
especializada en investigacion de delitos cometidos por servidores publicos
y contra la administracidn de justicia era que se encontraba enfermo de la
espalda, estuvo incapacitado y el licenciado *** le decia si podia o no asistir

a sus terapias que inclusive la suscrita en ocasiones le avis6 al licenciado ***

* k%

de las incapacidades que le otorgaban al licenciado *** porque era la que to-

maba en ese momento la llamada”.

Por lo que no tenia razén de ser, ni fundamento legal alguno, que los co-
demandados hubiesen formulado constancias para asentar supuestas faltas
injustificadas del suscrito, como se desprende del contenido del expediente
*** exhibido como anexo 23 del escrito inicial de demanda, y menos adn,
que con base en lo sefialado en dichas constancias, se hubiese promovido
contra el suscrito la terminacién de los efectos de su nombramiento de di-
rector general adjunto (cese), a través del oficio *** exhibido entre los do-

cumentos del anexo 20, del escrito inicial de demanda; siendo que la dnica
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explicacién que existe es que los codemandados tenian la dafiina intencién,
y lo lograron, de excluir al actor, de su trabajo en la Procuraduria General de
la Republica, pues lo coaccionaron para que presentara su renuncia, como

ha quedado explicado en este ocurso y acreditado en actuaciones.

j)  Por haberse iniciado en contra el suscrito un procedimiento de
terminacién de efectos de nombramiento, por supuestas faltas in-
justificadas al trabajo, que los codemandados sabian que estaban de-

bidamente soportadas con las correspondientes licencias médicas.

En efecto, los codemandados actuaron con animus necandi, pues at-
maron toda una estrategia, con base en mentiras e infundios para excluir
al actor, de su fuente de trabajo, esto es, de la Procuraduria General de la
Republica, pues hicieron constar inasistencias que ellos sabian que esta-
ban debidamente soportadas con licencias médicas respectivas, una de las
cuales incluso se negaron a recibir, con la firme intencién de crear una su-
puesta responsabilidad y asi poder solicitar la terminacién de los efectos de
su nombramiento (cese), ante la Direccién de Asuntos Juridicos, lo cual fi-
nalmente hicieron a través de oficio *** exhibido entre los documentos del
anexo 20, del escrito inicial de demanda; sin que hubiere causa legitima para
ello, del suscrito de los dias 26, 27, 29 y 30 de mayo del 2014, como se ha
dicho en precedentes, estaban cabalmente soportadas con las licencias mé-
dicas expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajado-

res del Estado *** exhibidas como anexo 19 del escrito inicial de demanda.

Siendo que con base en esos artificios, los codemandados lograron ex-
cluir al actor, de la Procuraduria General de la Republica, pues los riegos y
efectos del inminente cese, por el procedimiento de terminacién de efectos
de nombramiento iniciado en su contra y que consta en el anexo 23 del es-
crito inicial de demanda relativo al expediente administrativo *** del que se
advierte que el mismo fue incoado con el precitado oficio *** exhibido a las
20:22 horas del 2 de junio del 2014, esto es, sélo unas horas antes de que el

suscrito obtuviera la conclusién de su comisién en la Unidad Especializada
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en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y contra la
Administracién de Justicia, en la que tuvo lugar el mobbing laboral deman-
dado, como se acredita con la documental ptblica consistente en el oficio
*** signado el 3 de junio del 2014 por el Coordinador Administrativo de la
Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delitos Federales; y que
como puede verse, la promocién de cese en el aludido expediente adminis-
trativo *** no es una casualidad que se hubiese tramitado sélo unas horas
antes de haber terminado mi comisién en dicha unidad especializada, sino
que fue un acto desesperado de los codemandados, pues era la Gltima opor-
tunidad que tenfan para terminar de afectarme y asi lograr mi exclusién de
la Procuraduria General de la Republica, lo cual finalmente consiguieron,
pues con el procedimiento de cese instaurado en mi contra, fui coaccionado
para finalmente presentar mi renuncia el 11 de junio del 2014, pues era la
unica forma de evitar quedar estigmatizado con la baja por cese, ya que si
esto hubiese acontecido, en el futuro jamis hubiese podido ser contratado
por ninguna institucién de procuracién de justicia o de seguridad publica,
ante ese en mi kardex, siendo por eso la tinica forma de evitarlo la renuncia
a mi cargo, la cual, como se ha dicho, no fue voluntaria, sino coaccionada
tan es asi que previo a la presentacién de la misma y con posterioridad hice
saber el hostigamiento a la Direccién General de Asuntos Juridicos y a la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, tal y como cons-
ta en el escrito dirigido por el suscrito al director general de Asuntos Juri-
dicos, exhibido como anexo 32 del escrito inicial de demanda, asi como con
la documental puablica consistente en el oficio *** de fecha 13 de junio del
2014, signado por la Directora Adjunta de Relaciones Laborales y Apoyo

Juridico, el cual se exhibié como anexo 33 con el escrito inicial de demanda.

Incluso, para valorar la coaccidn ejercida para que el suscrito renun-
ciara a su cargo de director general adjunto, se debe tomar en cuenta que
cuando presentd su dimisién el 11 de junio del 2014, estaba transcurrien-

do su primer periodo vacacional, como consta en el oficio *** suscrito por
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*kk

el licenciado el cual fue exhibido como anexo 22 del escrito inicial de

demanda.

Por cuanto hace a la negativa de los codemandados de recibir las licen-
cias médicas exhibidas por el actor, para soportar la justificacién de su ina-
sistencia de trabajo, debe tomarse en cuenta lo declarado por la testigo ***
en la continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de
junio del 2017, quien al responder al interrogatorio que se le formuld, a la
DECIMA SEGUNDA, contesté: “ Que sabe y le consta que el trato que te-

* %% *%x%

nia el licenciado *** por parte de los codemandados era que el licenciado

era el que tomaba las decisiones porque él era el fiscal por delitos cometidos

*%k%x

por servidores publicos, el licenciado *** no le permitia que el cubiculo que

compartian se guardaran inclusive cosas relacionadas con las averiguacio-

*%%

nes previas ya que el licenciado *** era el asignado al cubiculo por ejemplo

el maestro *** que era el titular se molestaba cuando el licenciado *** emitia
opiniones en los cursos que teniamos los lunes que era de retroalimentacién

*** porque vertia su opinién libre y el enlace

pero se molestaba el licenciado
administrativo a cargo del licenciado *** no le proporcioné inclusive una
computadora cuando llegé y era un trato de alguna manera distinto porque

*%%

no proporcionaba los materiales para el trabajo del licenciado *** y la licen-

*%k %k *%k%

ciada *** inclusive le negé al licenciado *** recibirle su incapacidad ademads
de que a él no lo llamaban como director a ninguna junta que tenian como
directivos siempre estaba supeditado al poder de decisién de los demds.”; y
ala VIGESIMA, dijo: “Que sabe y le consta que el estado de salud del C.
*** en la época en la que estuvo comisionado en la unidad especializada en
investigacién de delitos cometidos por servidores publicos y contra la admi-
nistracién de justicia era que se encontraba enfermo de la espalda, estuvo
incapacitado y el licenciado *** decia si podia o no asistir a sus terapias que
inclusive la suscrita en ocasiones le avisé al licenciado *** de las incapacida-

* %%

des que le otorgaban al licenciado *** porque era la que tomaba en ese mo-

mento la llamada”.
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k) Por coaccionar la voluntad del actor, con el mencionado procedi-
miento de terminacién de efectos de nombramiento, para que for-
mulara su renuncia al cargo que desempefiaba de director general

adjunto.

En efecto, el suscrito fue violentado en su voluntad para orillarme a pre-
sentar la renuncia y asf truncar una carrera de diez afios en la Procuradu-
ria General de la Reptblica, la cual se colige de la hoja tinica de servicios
expedida el 3 de julio del 2014, por *** jefe de Departamento de Evolucién
Laboral y subdirectora de Evolucién Laboral y Archivo de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos y Organizacién de la Procuraduria General de
la Republica, respectivamente, misma que fue exhibida desde el escritorio

inicial de demanda, como anexo 1.

Aunado a que el suscrito jamds tuvo el deseo de renunciar, tan es asi que
previo y posterior a haber presentado al escrito en el que se contiene su di-
misién al cargo de director general adjunto, lo cual tuvo lugar el 11 de junio
del 2014, como se desprende del anexo 31 del escrito inicial de demanda;
hice saber del hostigamiento que sufria a la Direccién General de Asuntos
Juridicos y a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn,
segiin consta en el escrito dirigido por el suscrito al director General de
Asuntos Juridicos, exhibido como anexo 32 del escrito inicial de demanda,
asi como con la documental publica consistente en el oficio *** de fecha 13
de junio del 2014, signado por la Directora General Adjunta de Relaciones
Laborales y Apoyo Juridico, el cual se exhibié como anexo 33 con el escrito
inicial de demanda; y también con la promocién del juicio de amparo ***
del indice del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México, anexo 34 del escrito inicial de demanda, en el que se se-
fialaron como reclamados algunos de los actos de hostigamiento atribuidos

a los codemandados.

La consideracién aqui sostenida, se robustece si se atiende al hecho de

que cuando presenté la renuncia por coaccién moral, esto es, el 11 de junio
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del 2014, inclusive, estaba gozando y disfrutando el primer periodo vaca-
cional del referido afio 2014, pues asi se advierte de la documental consis-
tente en el oficio *** de 5 de junio del 2014, exhibida como anexo 22 del
escrito inicial de demanda, en el que consta que las vacaciones otorgadas al
suscrito comprendian del 6 al 19 de junio del 2014 y que debia presentarme
a mis labores el dia 20 siguiente, lo cual no acontecié debido a que, como ha
quedado precisado, fui obligado a dimitir de mi cargo de director general
adjunto el sefialado 11 de junio del 2014, por lo que sélo pude gozar de cin-

co dias de vacaciones.

j)  Por haber sido excluido de la Procuraduria General de la Republica,

asi el empleo y las percepciones que obtenia por su desempeiio.

En efecto, los codemandado realizaron actos con la finalidad de hostili-
zar, aplanar y finalmente expulsar al actor, de la institucién donde laboraba,
esto ultimo como consecuencia de la promocién de un ilegal procedimiento
determinacién de efectos de nombramiento, con el cual fui coaccionado para
dimitir del cargo de director general adjunto, pues de haber sido cesado en el
citado procedimiento, hubiese quedado estigmatizado y con la imposibilidad
de que en el futuro volviera a ser contratado por la Procuraduria General de
la Republica, provocando todos estos dafios en los sentimientos y emociones
del suscrito, asi como en la consideracidén que los demds tenian de él, como se

advierte de los estudios técnicos y periciales que obran en el sumario.

En suma, el hostigamiento y exclusién del actor, de su centro de trabajo,
hizo afiicos su expectativa laboral y profesional, de pricticamente diez afios
en la Procuraduria General de la Reptiblica; tiempo durante el cual forjé
una imagen y una consideracién de parte de sus compaiieros, por el trabajo
continuo desarrollado; asi como la percepcién institucional de que el suscri-
to era una persona capaz, util y confiable para servir a la sociedad, tan es asi
que le fueron conferidos diversos cargos directivos, como se colige de la do-
cumental publica, relativa a la hoja de servicios, expedida el 03 de julio del

2014, por *** jefe de Departamento de Evolucién Laboral y subdirectora de
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Evolucién Laboral y Archivo de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacién de la Procuraduria General de la Reptblica, respectivamen-

te, la cual fue exhibida desde el escrito inicial de demanda, como anexo 1.

Siendo que para su desempefio tuve que cumplir con el perfil de cada
uno de los puestos que me fueron conferidos, asi como aprobar en cada
oportunidad los eximenes de control de confianza, previstos en los articu-
los 49 a 60 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica;
infiriéndose que tanto tiempo en la Procuraduria General de la Republica;
pues laboré pricticamente diez afios en dicha institucidén, me sometiy acre-
dité esos exdmenes, en especial el psicoldégico, lo que significa que mental-
mente el suscrito era sano y penalmente apto para desempefar todos los
cargos directivos que le fueron conferidos; pero por los actos de mobbing
realizados por los codemandados, fui afectado en mis sentimientos y emo-
ciones; asi como en la consideracién que los demds tenian de mi, pues asi
lo acreditan los estudios técnicos que obran en el sumario, consistentes en
el informe de atencién psicoldgica, signado por la psicéloga ***, exhibido
como anexo 36 con el escrito inicial de demanda, y el dictamen psicoldgico
emitido por el perito ***, de los que se advierte que el suscrito presenta una
afectacién en su autoestima, sentimientos y emociones, asi como en su esta-
tus y trayectoria profesional, por el mobbing laboral de que lo hizo victima
la parte contraria.

En el mismo sentido tiene la testimonial a cargo de ***, quien al respon-

der al interrogatorio que se le formuld en la continuacién de la audiencia
de pruebas y alegatos, celebrada el 7 de junio del 2017, a la OCTAVA, dijo:
“Que sabe y le consta que los dafios ocasionados al C. *** al haber renun-
ciado con motivo del procedimiento de terminacién de efectos de nombra-
miento promovido en su contra es que mi presentante se ha mostrado con
tristeza, con mucha angustia y sobre todo mucha depresién, pues su auto-

estima bajé como yo no lo habia conocido”.

Carga probatoria de los codemandados.
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Los codemandados, por su parte, no cumplieron con su carga probatoria
que justificara sus excepciones y defensas, como en rigor debié acontecer,
pues algunos de ellos no ofrecieron prueba documental y a otros codemanda-
dos sélo se les tuvieron por admitidos documentos que ya habian sido exhibi-
dos por el suscrito, atento al principio de adquisicién de la prueba, lo cual no
les produce ningtin beneficio; advirtiéndose por lo que hace a los codeman-
dados *** que ofrecieron fotocopia de los oficios *** y *** respectivamente, de
los que se desprende que fueron designados como encargados de la Fiscalia
contra la Administracién de Justicia y de la Fiscalia Revisora y Dictaminado-
ra, sin que tal circunstancias le redittie algiin beneficio, por el contrario, al lle-
gar el suscrito comisionado a la Unidad Especializada en la que se desplegd
el mobbing por el nivel de mi puesto de director general adjunto debi ocupar
una de esas fiscalias, lo cual no fue asi, como lo reconoce el codemandado ***
al contestar la posicién DECIMA, pues precisamente uno de los signos del
hostigamiento es que nunca me reconocieron ni me permitieron ejercer las
funciones del cargo de director general adjunto que detentaba; siendo esto
un signo inequivoco del mobbing que sufri, debido a que no se reconocié el
estatus que correspondia a dicho nombramiento, ni menos atin se me asig-
naron funciones propias del mismo, sino que siempre se me tuvo sometido,
relegado, opacado y aplanado, lo que ocasioné dafios psicoldgicos en mi per-
sona, como se desprende de los estudios técnicos ofrecidos y desahogados a
mi favor; amén de que ni siquiera lo asentado en dichos oficios constituye
un hecho controvertido en el juicio, pues el suscrito, en los hechos Décimo y
Décimo Quinto del escrito inicial de demanda, sefiala que precisamente ***

y *** eran encargados de las fiscalias mencionadas.

Por cuanto a la prueba pericial en psiquiatria que ofrecieron los code-
mandados, por acuerdo de 12 de octubre del 2016 (foja 989, tomo I), no se
admiti6 la probanza, por no satisfacer lo dispuesto en el articulo 347, frac-
cién I, del Cédigo de Procedimientos Civiles, ya que no sefialaron los pun-

tos sobre los que versaria y tampoco las cuestiones que se deben resolver,

124 Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

méxime que ni siquiera designaron perito de su parte y obviamente tampo-
co indicaron el niimero de cédula profesional; ademds de que, mediante pro-
veido de fecha 18 de noviembre del 2016 (foja 244, tomo II), se les tuvo por
conformes con el dictamen pericial en psicologia, emitido por el perito ***
nombrado por el suscrito, cuyo resultado les es del todo adverso, porque en
dicho estudio técnico se precisaron las afectaciones en las emociones, senti-

mientos, asi como las alteraciones que me provocaron los actos de mobbing

laboral atribuidos a la parte contraria.

Aunado a que la confesional ofrecida por los referidos codemandados, a
cargo del suscrito, en nada les favorecid, pues su resultado no contiene nin-
gln reconocimiento que le traiga algiin beneficio; siendo oportuno precisar
que su estrategia de pretender probar que el suscrito no les funciond, debido
a que, en primer lugar, el sefialado aviso no constituye un requisito exigido
para acreditar la accién de mobbing laboral, tal y como se colige de las tres
tesis que se invocan al final de los hechos del escrito inicial de demanda y
que, aun siéndolo, estd debidamente probado en el sumario que, previo y
posterior a la presentacién de la renuncia coaccionada que tuvo que emi-
tir, informé del hostigamiento sufrido a la Direccién General de Asuntos
Juridicos y a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién,
segtn asi se desprende de la documental piblica, consistente en los escritos
dirigidos a esas 4reas y del oficio *** que fueron exhibidos como anexos 32
y 33, con el escrito inicial de demanda; ademds de promocién del juicio de
amparo *** anexo 34 del escrito inicial de demanda-, que tuvo lugar el 9 de
junio 2014, esto es, dos dias antes de que por coaccién me viera obligado a
presentar la renuncia al cargo de director general adjunto, con la cual los
codemandados lograron su fin de excluirme de la institucién en que laboré

por pricticamente diez afios.
Por cuanto hace a los diversos codemandados *** y *** éstos no ofrecie-

ron prueba documental, ni testimonial, y en cuanto a la confesional a mi

cargo dicha probanza no les reditué ningtin beneficio, acorde a lo expresado
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en el parrafo que precede, al cual me remito de inutiles repeticiones, solici-

tando se tenga por reproducido lo dicho en el mismo.

Finalmente, en cuanto a la prueba testimonial de la contraria, sélo
a *** se le tuvo por ofrecida y admitida dicha probanza, con el siguiente
resultando.

Por lo que ve al codemandado ***, mediante auto de 4 de octubre del

2016, se admitié la testimonial a cargo de ***

y *** siendo que por lo que
hace a la primera ateste nombrada, en la continuacién de la audiencia de
pruebas y alegatos, celebrada el 21 de marzo del 2017, se declaré desierta la

*** de igual manera se

testimonial a su cargo, y en cuanto a la diversa ateste
declaré desierta la testimonial a su cargo en la continuacién de la audiencia
de pruebas y alegatos, celebrada el 16 de agosto del 2017.

En cuanto a la codemandada *** mediante auto de 4 de octubre de 2016 del
2016, se admitié la testimonial de ***; siendo que se tuvo el mandatario judicial
de la contraria por desistido del desahogo de dicha probanza, en la continuacién
en la audiencia de pruebas y alegatos, celebrada el 16 de agosto de 2017,

Y respecto del codemandado *** por auto de 17 de octubre del 2016, se

admitié la testimonial de ***

siendo que se tuvo a su oferente por desistido
de dicha probanza, en la continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos,

celebrada el 9 de noviembre del 2017.

Por lo que, como se puede advertir, la prueba testimonial ofrecida por
q

los codemandados *** y *** a cargo de los nombrados atestes; no les reditué

ningun beneficio a dichos oferentes, lo cual debera ser considerado en el

momento procesal oportuno [...]. [sic].
Ampliacién de agravios por parte del actor ***:

Primero. El a quo omitié realizar un estudio exhaustivo que, con su-
jecién en los articulos 81 y 82 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para la Ciudad de México, le era exigible para resolver la problemadtica
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de mobbing sometida a su conocimiento, como tampoco comprendié
la desigualdad de quien sufre el acoso frente a sus agresores, ni menos
aan lo reconocié el cardcter de victima al afectado por los actos ilicitos
y reiterados realizados en su contra, como era menester hacerlo, de
acuerdo con el texto de los tres criterios que se contienen en la parte
final del capitulo de hechos del escrito de demanda, emitidos por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en los que,
como denominador comun, se alude al afectado reconociéndolo como
victima e, incluso en la tesis que lleva por rubro:

“ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA ACOSADA
CUENTA CON DIVERSAS VIAS PARA HACER EFECTIVOS
SUS DERECHOS, SEGUN LA PRETENSION QUE FORMULE”,
se hace referencia a la Ley General de Victimas.

Por lo que acorde a ello, el juez estaba obligado a implementar me-
canismos para tutelar al actor como victima del mobbing, tanto en su
persona, como en el desarrollo del procedimiento, habida cuenta el
contacto directo que habria de tener con cada uno de sus Victimarios,
y sin que esto implicara parcialidad hacia alguna de las partes, ni des-
equilibrio procesal, y de acuerdo con ello debié procurarle asistencia
psicoldgica durante las audiencias, para evitar su revictimizacién por
recuerdos traumadticos y asi lograr superar su estado de vulnerabilidad
frente a sus agresores, todo ello en apego al respeto de sus derechos
humanos, lo cual jamds acontecid en la especie, toda vez que le dio un
trato ordinario al actor, con lo que implicitamente le neg su recono-
cimiento como victima, provocando con ello mayor afectacién a su ya
de por si manifiesta situacién de vulnerabilidad.

Segundo. En la parte relativa de la sentencia combatida, se dice:

“el actor, se eximié de demostrar que las oficinas en que se encuen-
tra la Unidad Especializada fueran amplias o que los demandados

gozaran de amplios y sofisticados mobiliarios como para corroborar
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que la falta de mobiliario aludido por el actor, constituyera un trato
discriminatorio”.

Sobre el particular, es menester precisar que la litis planteada en
actuaciones no consistia de manera predominante en determinar si
los codemandados tenian oficinas amplias, o bien, que gozaban de
amplios y sofisticados mobiliarios sino en el trato diferenciado que se
otorgd en forma sistemdtica y degradante al suscrito, al existir diver-
sos “privados” o cubiculos exclusivos dentro de la Unidad Especiali-
zada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos
y contra la Administracidn de Justicia (amplios o reducidos), que cada
uno de los codemandados ocupaba como oficina, pero no asi el sus-
crito, no obstante que la mayoria de ellos eran de menor jerarquia, ya
que no ocupaban cargos directivos como quien suscribe si tenia, al ser
director general adjunto, amén de que tampoco gozaba del mobiliario
minimo indispensable para llevar a cabo sus funciones, lo cual quedé
debidamente acreditado con los oficios *** y *** que fueron exhibi-
dos como anexos 14 y 15, respectivamente, del escrito de demanda,
aunado a que, incluso, cuando el actor, llegé comisionado a la referida
unidad especializada tuvo que pedir prestada en otra irea de la insti-
tucién una laptop para poder realizar actividades, como estd acredi-
tado en el sumario, siendo todo ello revelador del trato diferenciado
y discriminatorio que le fue dado por parte de los codemandados,
afectando de esta forma su estatus laboral, como también sus senti-
mientos y emociones, asi como la consideracién que los demds tenian
para su persona.

Tercero. El a quo no observé ni tomd en cuenta las multiples y
flagrantes contradicciones en que incurrieron los codemandados, de
las cuales se ha dado cuenta desde el escrito por que se interpuso el
recurso de apelacién contra la sentencia definitiva y expresaron agra-

vios, siendo una mds de ellas la que se deriva de lo reconocido por
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el codemandado *** en el oficio *** exhibido como anexo 14 de la
demanda, al sefialar que el suscrito era “personal de nivel superior”,
en su confrontacién inmediata con la octava posicién verbal que se
formulé en la audiencia de pruebas y alegatos celebrada el 29 de no-
viembre del 2016, al responder que no conocia la cédula y descripcién
de director general adjunto que ocupaba el actor, lo cual es inaudito,
habida cuenta que si el Sr. *** se desempefiaba como director general
adjunto y que precisamente estin plasmadas en el instrumento admi-
nistrativo denominado “cédula y descripcién de puestos”, el cual tam-
bién obra en auto como prueba del suscrito, por tratarse de un cargo
directivo similar al que él desempefiaba o, acaso el sr. *** ;no sabia
cudles eran las atribuciones del puesto que él mismo desempefiaba?

Otra inexplicable contradiccién se desprende de la respuesta que
formul6 el nombrado codemandado al contestar la vigésima cuarta
posicién verbal, al afirmar que él no autorizaba al persona de la Uni-
dad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servi-
dores Publicos los periodos vacacionales de 2013 y 2014, cuando esto
quedé puntualmente desvirtuado con los oficios *** y *** relativos a
las vacaciones del suscrito, correspondientes al segundo periodo de
2013 y al primer periodo de 2014, respectivamente, que fueron exhi-
bidos como anexos 17 y 18, del escrito de demanda, comunicados que
firmd el sr. *** de propio pufio y letra autorizando dichos periodos va-
cacionales, lo que de suyo evidencia que se condujo con falsedad ante
el a quo, no obstante haber sido requerido a conducirse con verdad y
tratarse de un licenciado en Derecho.

*** al contestar la primera posi-

Por cuanto hace ala codemandada
cién verbal que se le formulé en la audiencia de pruebas y alegatos, ce-
lebrada el 29 de noviembre de 2016, afirmé que “no estaba obligada a
saber el catdlogo de puestos existentes en la institucién”, y aceptando

sin conceder que asi fuera, si no sabia lo que cada puesto representaba

Materia Civil 129

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

, écdmo es que se atrevid a fungir como jefa del suscrito y a darle orde-
nes de trabajo?, cuando ignoraba lo que significaba jerdrquicamente el
cargo de director general adjunto que tenia asignado el actor, frente al
que ella ocupaba como agente del Ministerio Publico de la Federacién,
que ni siquiera era de cardcter directivo.

La explicacién a esto y a las insélitas respuestas brindadas por di-

*** no se encuentra sino en la manifiesta mala fe

verso codemandado
con la que siempre se condujeron frente al actor, con el deliberado pro-
posito de demeritarlo en su estatus laboral y exhibirlo con minusvalia
frente a sus compaifieros, dafiando directa e inmediatamente sus senti-
mientos y emociones, tal y como quedd puntualmente acreditado con
el dictamen pericial en materia de psicologia y con el informe de aten-
cién psicolédgica, que obran en el sumario, ofrecidos y admitidos como
prueba al suscrito y que inexplicablemente el a quo soslay6 por com-
pleto en resolucidn, al omitir justificar las causas por las que ningtin
valor acrediticio les confirié y no obstante que se trataba de medios de
conviccién idéneos para acreditar los extremos de la accién deducida.
Aunado a lo anterior como parte esencial del trato descriminatorio
y diferenciado recibido, es que sélo al suscrito se le subordiné indebi-
damente a un agente del Ministerio Pablico de la Federacién, como en

el caso lo erala codemandada ***

tan es asi que el diverso codemanda-
do *** quien al igual que el actor, era también director general adjun-
to, al contestar la primera y la segunda posicién que se le formularon
en la continuacién de la audiencia de pruebas y alegatos celebrada el
16 de febrero del 2017, dijo: “que en dos mil trece y dos mil catorce,
jamads estuvo subordinado a un Ministerio Publico de la Federacién” y
“que en ese periodo de tiempo nunca comparti6 oficina con un agente
del Ministerio Puablico de la Federacién”.

Es por lo expresado en este ocurso por el que se amplian agravios

y teniendo en cuenta todos y cada uno de los diversos agravios que se
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adujeron en el escrito por el que se interpuso el recurso de apelacién la
sentencia definitiva emitida el 25 de enero del 2018, los cuales se soli-
cita se tengan aqui por reproducidos en obvio de ociosas repeticiones,
que se deberd revocar dicho fallo y ahora, en su lugar, condenar a los
codemandados al pago de todas y cada una de las prestaciones recla-
madas, que contrario a lo aducido por el a quo en la resolucién com-
batida, no existe insuficiencia en el material probatorio aportado por
el apelante, tal y como ha quedado acreditado en esta ampliacién de
agravios y en el escrito por el que se interpuso recurso de apelacién y
se expresaron agravios contra el citado fallo, el cual fue exhibido ante
la Oficialia de Partes el 7 de febrero en curso. [sic]

Debido a que los contraargumentos son complementarios, decidi-
mos analizarlos en forma conjunta, aunque con sujecién a los princi-
pios de claridad, precisién, congruencia y exhaustividad recogidos en
los numerales 81 y 83 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal?

Ademais, dicha forma de escrutinio es permisible porque no existe
en la norma juridica una manera preestablecida para abordar los te-
mas de la apelacién, como lo sustenta la tesis de jurisprudencia por
reiteracién 1.80.C. J/18, registro 181 792, del Octavo Tribunal Co-
legiado en Materia Civil del Primer Circuito, publicada en la pigina

Articulo 81. Todas las resoluciones sean decretos, autos provisionales, definitivos o pre-
paratorios o sentencias interlocutorias, deben ser claras, precisas y congruentes con las
promociones de las partes, resolviendo sobre todo lo que éstas hayan pedido. Cuando el
tribunal sea omiso en resolver todas las peticiones planteadas por el promovente, de ofi-
cio o a simple instancia verbal del interesado, deberd dar nueva cuenta y resolver las cues-
tiones omitidas dentro del tercer dia. Las sentencias definitivas también deben ser claras,
precisas y congruentes con las demandas y las contestaciones y con las demds pretensio-
nes deducidas oportunamente en el pleito, condenando o absolviendo al demandado, y
decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate. Cuando éstos
hubieren sido varios, se hari el pronunciamiento correspondiente a cada uno de ellos.
Articulo 83. Los jueces y tribunales no podrin, bajo ningtin pretexto, aplazar, dilatar,
ni negar la resolucién de las cuestiones que hayan sido discutidas en el pleito, salvo
los casos previstos por la ley.
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1254 del Semanario Judicial de la Federacién y sus Gaceta, tomo XIX,
abril 2004, novena época:

APELACION. PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE LOS
AGRAVIOS LA AUTORIDAD PUEDE UTILIZAR CUALQUIER
METODO. Los agravios pueden contestarse en forma directa o indi-
recta, produciéndose la primera cuando la respuesta estd dirigida o
encaminada a contestar las proposiciones légicas alegadas con otras
tendientes a desvanecer tales argumentaciones, mediante el andlisis
respectivo, de tal manera que queden destruidas en la consideracién,
o bien, en su conclusidn; la segunda se actualiza cuando para estimar
lo 16gico o infundado del agravio se hace uso de diversas proposiciones
que atienden al orden légico de las cosas o validez de un razonamien-
to que trae como consecuencia que se estime incorrecto el argumento
planteado. La ley no distingue la forma en que se haya de contestar un
agravio, por lo que bien puede la autoridad utilizar cualquiera de los
métodos antes apuntados sin que, en el caso del segundo, implique el
que no se conteste el agravio, ello siempre y cuando se atienda al pun-
to litigioso y se llegue a la misma conclusién y asi, aunque el enfoque
sea distinto, puede entenderse que hay contestacién de agravios y que,
por ende, se agot6 la jurisdiccidén de la Sala responsable. Ahora bien,
si se da contestacién a los agravios, aunque sea diferente, en todo caso
existe un vicio en el razonamiento y esto es lo que debe constituir la
materia de estudio en el amparo, lo que debe realizarse a la luz de los
conceptos de violacién en relacién directa con el acto reclamado.

Aun cuando no es verdad que el juez instructor debié apegarse en
estricto a los criterios surgidos de la ejecutoria del juicio de amparo
directo ***, resuelto por la Primera Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién, debido a que se tratan de tesis aisladas no obliga-

torias de acuerdo con la teleologia de los preceptos 215, 216 y 217 de
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la Ley de Amparo,* esto no impide que el judicante natural oriente su
resolucién en el sentido de los razonamientos expuestos por dicho
6rgano terminal, mds cuando el tema de la litis principal es afin con
los mismos. Esta consideracién encuentra sustento, por analogia (el
canon 192 de la abrogada Ley de Amparo,’ interpretado por la referi-
da sala, guarda simetria con el articulo 217 de la vigente Ley de Am-
paro), en la tesis de jurisprudencia por reiteracién 1.60.C. J/27, con el

Articulo 215. La jurisprudencia se establece por reiteracién de criterios, por contra-
diccién de tesis y por sustitucién.

Articulo 216. La jurisprudencia por reiteracién se establece por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, funcionando en pleno o en salas, o por los tribunales colegiados
de circuito.

La jurisprudencia por contradiccidn se establece por el pleno o las salas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y por los Plenos de Circuito.

Articulo 217. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, funcionando en pleno o en salas, es obligatoria para éstas tratindose de la
que decrete el pleno, y ademds para los Plenos de Circuito, los tribunales colegiados
y unitarios de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares y judiciales del
orden comun de los Estados y del Distrito Federal, y Tribunales administrativos y del
trabajo, locales o federales.

Lajurisprudencia que establezcan los Plenos de Circuito es obligatoria para los tribu-
nales colegiados y unitarios de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares
y judiciales del orden comun de las entidades federativas y tribunales administrativos
y del trabajo, locales o federales que se ubiquen dentro del circuito correspondiente.
La jurisprudencia que establezcan los tribunales colegiados de circuito es obligatoria
para los 6rganos mencionados en el parrafo anterior, con excepcién de los Plenos de
Circuito y de los demds tribunales colegiados de circuito.

La jurisprudencia en ningiin caso tendra efecto retroactivo en petjuicio de persona
alguna.

Articulo 192. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia, funcio-
nando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en tratdndose de la que decrete el
Pleno, y demds para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los juzgados
de Distrito, los tribunales militares y judiciales del orden comun de los Estados y del
Distrito Federal, tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

Las resoluciones constituirdn jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se
sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido
aprobadas por lo menos por catorce ministros, si se trata de jurisprudencia del Pleno,
o por cuatro ministros en los casos de jurisprudencia de las Salas.

También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las contradic-
ciones de tesis de Salas y de Tribunales Colegiados.
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namero de registro 190 064, del Sexto Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, dada a conocer en la pigina 1684 del Sema-
nario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XIII, marzo 2001,

novena época:

TESIS AISLADAS, VALIDEZ DE LAS, CUANDO SON INVOCA-
DAS POR TRIBUNALES DE INFERIOR JERARQUIA DE AQUE-
LLOS QUE LAS EMITEN PARA JUSTIFICAR SU FALLO. El hecho de
que en una resolucién se invoque una tesis que no constituye jurispruden-
cia en los términos del articulo 192 de la Ley de Amparo y por lo mismo no
sea obligatoria, ello no impide que los tribunales de inferior categoria de
aquellos que sustentan el criterio, puedan tomarlo en consideracién para
ajustar su fallo, al hacer el estudio juridico de la cuestién planteada y aca-

tarlo si es aplicable al caso de que se trate.

Frente a tales circunstancias, el a quo no erré en iniciar el anilisis de
primera accién personal planteada por ***, es decir, la reparacién del
dafio material por acoso laboral o mobbing, en términos de los ele-
mentos constitutivos puntualizados en el desarrollo del amparo di-

recto ***

sin embargo, si le es reprochable que soslayara en el andlisis
de tales elementos, como una forma de expresarse la persecucién la-
boral, el alegado impedimentos para realizar las labores relacionadas
con el perfil laboral o puesto del accionante (director general adjunto)
dentro de la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Come-
tidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de Justicia,

Procuraduria General de la Republica,® asi como la subordinacién a

Ver punto 37 de la resolucién de amparo directo 47/2013, consultada en linea el

siete de enero de dos mi diecinueve, <<www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/
PaginasPub/DetallePub. Aspx?AsuntoID=158005>>, que con fines ilustrativos
reproducimos:

37. En lo hasta aqui relacionado y de acuerdo con lo prescrito en nuestra Carta
Fundamental, en los diferentes instrumentos internacionales y en lo que hasta ahora
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personal de menor jerarquia. La exclusién apuntada, en la dindmica
del mobbing, puede reflejarse como una medida organizacional con-
sistente en asignar a la victima tareas por debajo de sus calificaciones,
habilidades o competencias habituales,” lo cual podria ocasionarle
sentimientos de estrés, ansiedad, depresidn, frustracién, impotencia,
insomnio, fatiga, disminucién de la autoestima, humillacién, cambios
en el comportamiento, aislamiento, deterioro de las relaciones socia-
les, enfermedades fisicas y mentales, entre otras, como lo apunt?6 la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la hoja informativa
4 (cuatro), intitulada: Género, salud y seguridad en el trabajo, aplicada

ha desarrollado el legislador nacional, puede afirmarse que en la definicién del mob-
bing laboral debe considerarse los elementos siguientes:

- El acoso laboral tiene como objetivo intimidar u opacar o aplanar o amedren-
tar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la
organizacidn o a satisfacer la necesidad de agredir o controlar o destruir, que suele
presentar el hostigador;

- En cuanto a su tipologia, ésta se presenta en tres niveles, segtin quién adopte el
papel de sujeto activo; asi, se tiene que hay mobbing:

a) Horizontal. Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
compaiieros del ambiente del trabajo, es decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar
en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuando la agresividad o el hostigamiento labo-
ral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad respecto de
la victima.

c) Vertical ascendente: Ocurre con menor frecuencia y se refiere al hostigamien-
to laboral que se realiza entre quieres ocupan puestos subalternos respecto del jefe
victimizado.

-Se presenta de manera sistemdtica, es decir, a partir de una serie de actos o com-
portamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacién laboral, de manera
que un acto aislado no puede constituir mobbing, ante la falta de continuidad en la
agresion en contra de algin empleado o del jefe mismo.

- La dindmica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante
la exclusién total en la realizacién de cualquier labor asignada a la victima, las agre-
siones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de
desempefiar, todo con el fin de mermar la autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de la persona que recibe el hostigamiento.

Cfr. Lugo Garfias, Maria Elena. Acoso laboral “Mobbing”. Comisién Nacional de De-
rechos Humanos (CENADEH), México, Primera Edicién, 2007, p.10.
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por extension al acoso laboral sin implicaciones sexuales o de género.?

Es importante agregar que, el (acoso laboral) incide negativamen-
te en el (derecho al libre desarrollo de la personalidad), pues impide
a quien lo sufre cumplir sus metas u objetivos fijados, de acuerdo con
sus valores, ideas, expectativas, gustos, habilidades, entre otros. En
forma especifica, la comentada clase de persecucién trunca en defi-
nitiva o retarda la realizacién del proyecto de vida, no sélo por estar
apoyado, en gran medida, en los satisfactores obtenibles con la re-
muneracién econdémica propia del empleo o puesto que se tenga, sino
también, en el genuino anhelo de ascender en el escalafén y alcan-
zar una retribucién mayor. En el tema del sefialado derecho, resulta
ilustrativa la tesis aislada P.LXV1/2009, con el registro 165/822, del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicitada en
la pdgina 7 del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo
XXX, diciembre de 2009, novena época:

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. AS-
PECTOS QUE COMPRENDE. De la dignidad humana, como derecho fun-
damental superior reconocido por el orden juridico mexicano, deriva, entre
otros derechos personalisimos, el de todo individuo a elegir en forma libre y
auténoma su proyecto de vida. Asi, acorde a la doctrina y jurisprudencia com-
paradas, tal derecho es el reconocimiento del Estado sobre la facultad natural
de toda persona a ser individualmente como quiere set, sin coaccién ni con-
troles injustificados, con el fin de cumplir las metas u objetivos que se ha fija-
do, de acuerdo con sus valores, ideas, expectativas, gustos, etcétera. Por tanto,
el libre desarrollo de la personalidad comprende, entre otras expresiones, la
libertad de contraer matrimonio o no hacerlo; de procrear hijos y cuintos, o

bien, decidir no tenerlos; de escoger su apariencia personal; su profesién o

8  Consulado en linea el siete de enero de dos mil diecinueve, fuente: <<www.ilo.org/

wemsp5/groups/public/---americas/---ro/lima/---sro-san_jose/documents/publica-
tion/wems_227404.pdf>>.
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actividad laboral, asi como la libre opcién sexual, en tanto que todos estos as-
pectos son parte de la forma en que una persona desea proyectarse y vivir su

vida y que, por tanto, sélo a ella corresponde decidir auténomamente.

Es menester destacar que, la verificacién de la aludida conducta hos-
til no entrafiaria suplencia en la carga probatoria del acto, porque de
acuerdo con el precepto 1°, parrafos primero al tercero, de la Cons-
titucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,’ las autoridades
mexicanas, en el dmbito de sus competencias, tienen la grave funcién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, lo cual se traduce en prevenir, investi-
gar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, aun
cuando el marco normativo sea de indole internacional.

Luego, si el derecho al trabajo digno estd garantizado por el ar-
ticulo 123, primer acépite, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,' sin duda, al érgano judicial corresponde pre-

venir, investigar, sancionar y reparar las violaciones que se aleguen

® Articulo 1° En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarin de los de-

rechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién,
cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos bajos las condi-
ciones que esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarin de conformidad
con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las personas la proteccién mds amplia.

Todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberi prevenir, investigar, sancionar y reparar las violacio-
nes a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Articulo 123. Toda Persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil; al efec-
to, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme
alaley.

Materia Civil 137

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

cometidas en contra de ese derecho, sin que esto entrafie relevar al
demandante de las cargas probatorias propias de su accién indemni-
zatoria, maxime cuando la prictica del acoso laboral o mobbing tiene
consecuencias sociales de importancia, como la generacién de costos
a largo plazo para reintegrar a las victimas, incremento de la violen-
cia laboral, discriminacién en el empleo, asi como gastos en el inicio y
sustanciacién de procesos administrativos y jurisdiccionales.'!

En el tema de la accién personal de reparacién del dafio moral por
acoso laboral o mobbing es indiscutible que el juzgador de primer gra-
do se apartd de la teoria de la prueba subjetiva del dafio moral previs-
ta en el numeral 1916, parte final del primer pardgrafo, del Cédigo
Civil para el Distrito Federal (ahora Ciudad de México),'* cuando
asigné al enjuiciante la carga de comprobar los siguientes elementos
constitutivos:

1) La existencia de un hecho u omisién ilicito.

2) El hecho realizado o la omisién se imputen a un servidor pabli-

co en el ejercicio de sus funciones.

3) Se produzca una afectacidén a determinada persona en cualquie-
ra de los bienes tutelados en el articulo 1916 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal.

4) La realizacién de causa-efecto entre el hecho u omisién ilicitos y
el dafio moral causado.

Lo anterior, porque si se demuestra la existencia del acoso laboral

o mobbing es presumible la generacién del dafio moral, atento a lo pre-
cisado en el punto 64 (sesenta ya cuatro) de la ejecutoria de amparo

' Cfr. Lugo Garfias, Maria Elena. Op. Cit., pp.14 y 15.

12 Articulo 1916. Por dafio moral se entiende la afectacién que una persona sufre en sus
sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacidn, vida privada, configura-
cién y aspectos fisicos, o bien en la consideraciéon que de si misma tienen los demas.
Se presumira que hubo dafio moral cuando se vulnere o menoscabe ilegitimamente la
libertad fisica o psiquica de las personas.

[.]
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directo 47/2013, en concomitancia con la tesis aislada 1.4°. C.300
C., con el registro 163 713, del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, consultable en la pigina 1525 del Semana-
rio Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXXII, septiembre de
2010, novena época:

TEORIA DE LA PRUEBA OBJETIVA DEL DANO MORAL. SOLO ES
APLICABLE CUANDO EL DANO SE PRESUME. La interpretacién del
articulo 1916 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, en relacién con los
trabajos legislativos por los cuales se incorporé dicho precepto, y la teoria
de la prueba objetiva del dafio moral establecida por la doctrina y la juris-
prudencia mexicana, mediante la cual no se exige la acreditacién directa de
los dafios, lleva a concluir que dicha modalidad de comprobacién constitu-
ye una excepcién a la regla general que impone la prueba del ilicito, de los
dafios y perjuicios y de la relacién causal entre ambos elementos, excepcidén
que no es aplicable a todo el universo del acervo moral, sino sélo a los bie-
nes de éste que son de cardcter intangible e inasible, y que ordinariamente
mantienen su esencia en el fuero interno de las personas, como los senti-
mientos, la dignidad y la autoestima, en atencién a que la prueba direc-
ta de su afectacién es dificil o imposible de allegar, y sin embargo, resulta

evidente o indiscutible que ciertos actos ilicitos menoscaban esos valores,

> 64, Entonces, si bien es fundado el argumento referente a que la autoridad responsa-

ble no se pronuncié en lo referente al mobbing o acoso laboral en concreto, es inope-
rante lo aducido en el sentido que era a los demandados a quienes les correspondia la
carga probatoria, pues de acuerdo a la norma particular regula el dafio moral quien
demande la reparacién del dafio moral debera acreditar plenamente la ilicitud de la
conducta del demandado, sin que sea necesaria la exigencia de requerir prueba sobre
el dafio moral, pues una vez demostrado el hecho ilicito quedard presuntivamente
acreditada la afectacién que la persona ha sufrido en su honor, crédito y prestigio,
vida privada y familiar, al respeto a la reproduccién de su imagen y voz, en su nom-
bre o seudénimo o identidad personal, su presencia estética, y los efectivos derivados
de la familia, la amistad y los bienes, es decir, el dafio que se produjo como conse-
cuencia inmediata y directa de tal conducta, segtin ha quedado explicado en pérrafos
precedentes.
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como consecuencia natural u ordinaria, segtin lo ensefian las mdximas de
la experiencia y la aplicacién de las reglas de la 16gica, pues nadie duda de la
perturbacién que produce, normalmente, la muerte de un ser querido como
los padres, los hijos o el cényuge, nila socavacién de la autoestima por actos
de mofa o ridiculizacién, como tampoco del menoscabo de la dignidad, con
actos degradantes de cualquiera especie. La teoria en comento tiene su fun-
damento indiscutible en el principio ontoldgico de prueba, segun el cual,
lo ordinario se presume, lo extraordinario se prueba. En estas condiciones,
dicha teoria no resulta aplicable para los valores del patrimonio moral que
no comparten en la misma medida las mencionadas cualidades de intangi-
bilidad, inasibilidad o interioridad, sino que surgen y dependen de la inte-
raccién del sujeto con factores externos y de su relacidén con otras personas,
como la fama o la reputacidn, respecto de los cuales la afectacién no es re-
sultado necesario, natural y ordinario del acto ilicito, pues para empezar no
todas las personas los poseen, sino que pueden tenerse o no, y por otra par-
te, como se mueven dentro del mundo material, son susceptibles de prueba
en mayor medida; por tanto, respecto de estos valores prevalece la carga de
comprobar la existencia y magnitud del valor aducido, su afectacién, y que

el ilicito fue la causa eficiente de la merma del valor.

Debido a que el a quo partié de premisas erréneas cuando analizé las
acciones personales ejercidas por el actor ***, aunado a que el articulo
688, primer pérrafo, del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal (actualmente Ciudad de México),' impide reenviar
al juez el asunto para que repare las violaciones procesales aqui iden-
tificadas, con plenitud de jurisdiccién nos avocamos al estudio de la
litis de primer grado.

Hasta aqui radica lo esencialmente fundado de los agravios directos

1 Articulo 688. El recurso de apelacién tiene por objeto que, el Tribunal confirme, re-

voque o modifique la resolucién del Juez.

[.]
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planteados por dicho apelante, aunque por las razones explicadas al
final del siguiente punto considerativo, las disidencias son ineficaces
para cambiar el sentido del fallo de primer grado.

Sirve de sustento a nuestra decisidn, la tesis de jurisprudencia por
reiteracion 1.5 C. ]/4, registro 202 291, del Quinto Tribunal Cole-
giado en Materia Civil del Primer Circuito, visible en la pigina 541
del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo III, junio de
1996, novena época:

APELACION. CUANDO EL TRIBUNAL DECIDE REVOCAR O MO-
DIFICAR LA SENTENCIA DE PRIMER GRADO, DEBE EXAMI-
NAR OFICIOSAMENTE LA LITIS DEL JUICIO A EFECTO DE NO
DEJAR INAUDITA A LA PARTE QUE OBTUVO EN PRIMERA INS-
TANCIA. No existiendo reenvio en la apelacién, si con motivo de la intet-
posicién de dicho recurso el tribunal de alzada decide revocar o modificar
la sentencia de primer grado, ademds de los agravios expresados por el ape-
lante, debe examinar oficiosamente la totalidad de los puntos que consti-
tuyen la litis del juicio y apreciar las pruebas que en él se hubiesen rendido
que, de no tenerse en cuenta, pudieran dejar inaudita a la parte que carecié
de la oportunidad de plantearlos por haber obtenido todo lo que pidié, ya
que al haberle resultado favorable el fallo que decidié la controversia en
primera instancia, no tenfa por qué recurrir esa sentencia que sélo le bene-
ficiaba, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
689 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Con-
secuentemente, si no se suple la falta de agravios de dicha parte, se trans-

grede la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 constitucional.

Finalmente, si en funcién del numeral 689 del Cédigo de Procedi-

mientos Civiles para el Distrito Federal,”” el recurso de apelacién

> Articulo 690. La parte que vencié puede adherirse a la apelacién interpuesta dentro
de los tres dias siguientes a la admisién del recurso, expresando los razonamientos
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adhesiva presentado por la enjuiciada***, solamente puede tener como

finalidad mejorar las consideraciones del juez en la resolucién com-
batida, misma que queda sustituida por las contenidas en el presente
fallo; sin duda, seria incongruente y contrario a la 1égica ocuparnos de
manifestaciones encaminadas a sostener argumentos judiciales que
dejaron de tener eficacia juridica, mas cuando la apelacién directa
tuvo como consecuencia o suerte el nuevo escrutinio de las acciones
principales.

Es asi que los contraargumentos adhesivos siguen la suerte de los
principales. Sélo para efectos instructivos reproducimos los agravios

indirectos:

Que como se desprende del contenido del acuerdo de fecha ocho de febrero
del afio dos mil dieciocho, mismo que fue publicado en el Boletin Judicial
nimero 27 correspondiente al dia catorce y que surtié sus efectos el dia
quince ambos del mes de febrero del afio en curso, se tuvo al actor sefior
*** interponiendo recurso de apelacién en contra de la sentencia definiti-
va dictada en el contradictorio, atento a ello del término legal establecido
en el articulo 690 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de
México, interpongo apelacién adhesiva a efecto de mejorar las considera-
ciones vertidas por el juez Décimo Octavo de lo Civil de la Ciudad de Méxi-
co en la Sentencia Definitiva de fecha veinticinco de enero del afio dos mil

dieciocho, y al efecto manifiesto lo siguiente:

Como se desprende de la Sentencia Definitiva de fecha veinticinco de
enero del afio dos mil dieciocho, el Juez Décimo Octavo de lo Civil de Pri-

mera Instancia de la Ciudad de México, en el Considerando “V” denomi-

nado “ESTUDIO DE LA ACCION EJERCITADA POR EL ACTOR,’,

tendientes a mejorar las consideraciones vertidas por el juez en la resolucién de que se
trate. Con dicho escrito se dard vista a la contraria para que en igual plazo manifieste
lo que a su derecho corresponda.

La adhesién al recurso sigue la suerte de éste.
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sefiala que le correspondia realizar de oficio el andlisis de los elementos
constitutivos de la accidn ejercitada por tratarse de una cuestién de orden
publico el cumplimiento de las condiciones requeridas para su proceden-
cia, ello con apoyo en la tesis cuyo rubro es “ACCION. ESTUDIO OFI-
CIOSO DE SU IMPROCEDENCIA” y determina que la accién ejercitada

por el C. *** es infundada y sefiala lo que en lo conducente dice:

..En efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, hoy Ciudad de
México, que determina que las partes asumirdn la carga de la prueba de los
hechos constitutivos de sus pretensiones, al actor para la procedencia de la
reclamacién de mobbing o “acoso laboral” le corresponde acreditar los si-

guientes elementos.

a.- Laexistencia de una conducta ilicita con el objetivo de intimidar u
opacar, amedrentar o consumir emocionalmente o intelectualmen-
te al demandante, con miras a excluirlo de la organizacién o satisfa-

cer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el hostigador.

b.- Que ese hostigamiento laboral haya ocurrido entre compaiieros del
ambiente de trabajo, donde activo y pasivo ocupen un nivel similar

en la jerarquia laboral o por parte de sus superiores jerdrquicos;
c.- Que esas conductas se hayan presentado de manera sistematica, y;

d.- Que la dindmica en la conducta hostil se haya como lo describié el

demandante en su escrito inicial...

Y con posterioridad a sefialar cuales son los elementos de la accién mo-
bbing o “acoso laboral”, describe con los niimeros del “I” al “XXXVT” el
acervo probatorio ofrecido por el actor probanzas que valora en su conjun-
to de acuerdo con las leyes de la 16gica y la experiencia de conformidad con
los articulos 327, 335, 402 y 403 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal hoy Ciudad de México, concluyendo que dicho acervo

documental aportado por el actor resultaron insuficientes para demostrar
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que los enjuiciados causdramos acoso laboral al actor porque ninguna de
las documentales que detallo en el fallo se logré advertir la existencia de
tal tépico y que por tanto resultd evidente que las manifestaciones vertidas
por el actor, devenian en simples manifestaciones unilaterales carentes de

todo sustento juridico, y sefialé ademds lo que en lo conducente dice:

...Se arriba al anterior convencimiento en atencién a que contrario a lo
sostenido por el actor el acervo probatorio de referencia Gnicamente prue-
ba lo que ha quedado sefialado con antelacién, pero en modo alguno con
tales probanzas puede tenerse por demostrado los elementos de mobbing o
“acoso laboral”, esto es, que los demandados realizaron conductas ilicitas
consistentes en un trato de hostigamiento y diferenciado al actor que lo
hayan amedrentado con la finalidad de consumirlo emocionalmente e inte-
lectualmente con miras a excluirlo de la Unidad Especializada ala que éste
se encontraba adscrito y que tal situacién haya sido satisfecha por parte de
hostigador alguno; que los demandados hayan agredido, controlado y des-

truido emocional e intelectualmente al actor.

Lo anterior es de tal modo, dado que de la lectura de las documentales
que han quedado ampliamente detalladas en este fallo, no se advierten ex-
presiones que reflejen actitudes ni conductas de hostigamiento, tales como
que al actor, se le disminuyé en su estatus laboral y que se le dio un trato in-
ferior; lo anterior se sustenta debido a que si bien el puesto del actor, era de
caricter directivo; lo cierto es que se encuentra demostrado que el actor, fue
comisionado a la“Unidad Especializada” de mérito para que se le asignaran
actividades inherentes a su cargo, luego, se encuentra acreditado que el di-
rector de la Unidad Especializada C. licenciado *** contaba con facultades
para reasignar funciones al personal bajo su mando para mejor beneficio de
la citada oficina (articulos 3, 10, 12 y 37 de la Ley Orgénica de la Procura-
duria General de la Republica), por ello, instruyé al actor, para que se pre-

*%%

sentard con la licenciada encargada de la fiscalia *** de la citada “Unidad
g

Especializada” para que ésta le asignara al actor, actividades de revisor.
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Razones por las que le asignaron al actor, cuatro expedientes para su
revisidn, la cual consistia en que se analizara por parte del actor, el estudio
l16gico juridico desarrollado por los agentes del Ministerio Publico de la
Federacién adscritos a las fiscalias de delitos cometidos por Servidores Pu-
blicos; sin embargo, el actor, se eximid de justificar con elemento de convic-
cién fehaciente que el hecho de que se le asignaran las actividades que han
quedado sefialadas, fuera motivo de discriminacién laboral tal y como fue
alegado, esto es, se debia demostrar que el hecho de que se le asignard la re-
visién de los expedientes de referencia constituyera un abuso de autoridad
en contra del actor, y que tal situacién conllevara a un trato de inferior je-
rdrquico, o que tal asignacién de actividades constituyera un menosprecio
a la dignidad laboral del accionante, razones por las que no se encuentra
acreditado lo alegado por el actor, en el sentido de que los demandados or-
questaron deliberadamente un plan para destruirlo de la multicitada “Uni-
dad Especializada”, y que por ello, el actor, sufri6é un dafio en su imagen de
servidor publico, pues no se encuentra demostrado en modo alguno el tra-

to humillante y discriminatorio alegado en la especie.

También, es infundado lo alegado por el actor, en el sentido de que no
se le proporcioné oficina ni mobiliario, que se enteraban de sus conversa-
ciones telefénicas y que incluso con posterioridad el actor, no podia usar
el teléfono o la computadora para realizar su trabajo, y que fue excluido de
la toma de decisiones sin tener voz ni voto; que los demandados hostiliza-
ron y humillaron al demandante durante el tiempo que duré su comisién
en la unidad especializada multireferida; es asi, pues si bien efectivamente
lo dnico que quedé demostrado fue que al actor, no se le asigné mobilia-
rio cuando arribé a la citada “Unidad Especializada”, también lo es que el
actor, se eximié de demostrar que las oficinas en que se encuentra la “Uni-
dad Especializada” fueran amplias o que los demandados gozaran de am-
plios y sofisticados mobiliarios como para corroborar que la falta de mo-

biliario aludido por el actor, constituyera trato discriminatorio; sin que se
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encuentre demostrado que al actor, le negaban usar el teléfono y que era
excluido de toma de decisiones; pues en perjuicio del propio actor, se en-
cuentra demostrado que éste debido a sus padecimientos de “lumbalgia”
obtenia periédicamente incapacidades, y por ello, es factible deducir que se
ausentaba de la citada “Oficina Especializada”, lo que conlleva a la presun-
cién legal de que el actor, no participaba en los temas relativos de los asun-
tos debido a su ausentismo, y no como fue alegado, en sentido de que era
discriminado para tratar temas de los asuntos que se ventilaban; debido
a que tal cuestién no se encuentra sustentada con elemento de conviccidén
alguno. En esas circunstancias, las documentales de referencia resultan in-
suficientes para demostrar que durante el tiempo que duré la comisién del

*** como director adjunto, el codeman-

actor, en la Unidad Especializada
dado *** ni los diversos codemandados, hayan tratado al accionante como
inferior jerirquico, no menosprecio y que el enjuiciado primeramente cita-
do abusara de su poder en contra del actor, y que los diversos codemanda-
dos participaran en las conductas ilicitas alegadas por el actor, dado que las

mismas no se encuentran demostradas...”.

Asimismo, en el fallo de primera instancia el juez analizé la prueba tes-
timonial ofrecidas por el actor, la prueba confesional ofrecida por el actor,
a cargo de los codemandados; la prueba pericial ofertada por el actor con-

cluyéndose, lo que en lo conducente dice:

... Consecuentemente, es factible concluir que el actor en modo algu-
no logré demostrar los extremos de sus pretensiones conforme a los he-
chos narrados en su demanda al no haber ofrecido medios de conviccién
idéneos para acreditar, y por ello, no se encuentran justificados los ele-
mentos de mobbing o “acoso laboral”, consecuentemente, se estima que al
actor, no le fueron vulnerados sus derechos humanos, pues a pesar de que
tuvo acceso a la jurisdiccién segtin las garantias que el Estado Mexicano
otorga para salvaguardar sus derechos humanos, se eximié de demostrar

las conductas que considerd configuran el mobbing o “acoso laboral”, y
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por ende, resultan infundadas las pretensiones del accionante sobre el

particular.

Asimismo, del fallo de primera instancia, se desprende que el juez de
primera instancia en el considerando “VI”, estudia la accién de dafio moral
ejercitada por el actor sefialando las hipétesis contempladas en el articulo

1916 del Cédigo Civil, indicando en el que interesa la tercera, que es:

“...3.- La tercera hipétesis establece que para la procedencia de la recla-
macién del dafio moral en contra del Estado cuando los servidores puiblicos

causen un dafio moral a una persona por hechos u omisiones [...]

[...] Especializada a través de hechos y expresiones verbales que hacian
sentir menosprecio y rechazo, tanto en las actividades de trabajo, como en
las relaciones interpersonales, tales como se desprende en los hechos rela-
tivos de esta demanda, situacién que fue cotidiana por parte de todos los
demandados, esto es, llevando a cabo tal conducta casia diario y que la mis-

ma se prolongé durante todo el tiempo que estuve comisionado a esa drea...

De ello podia advertirse con claridad que el actor, no dio cumplimiento
a lo establecido en el numeral 255 fraccién V del Cédigo de Procedimien-
tos Civiles para la Ciudad de México, que establece los requisitos que debe
contener la demanda, entre los cuales se sefiala debe narrar los hechos,
exponiéndolos sucintamente con claridad y precisién de ello que si no se-
fiala en que consistieron lo que denominaba como “..hostilizaron...”, “..
humillaron...”, “...a través de hechos...”, “...expresiones verbales...”, la de-
manda no era clara ni los hechos precisos, de ello que desde ese momento
hice valer la excepcién de oscuridad de la demanda, misma que se fundé en
las anteriores circunstancias y ademds a que no se detallan circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se suscitaron lo que denominaba como “...

y

hostilizaron...”, “...humillaron...”, “...a través de hechos...”, “...expresiones
verbales...”, por lo que si el juzgador debia resolver la litis en los términos
propuestos conforme a los escritos de demanda y contestacidn, al tenor

del articulo 81 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de
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México, luego, a fin de observar los principios de congruencia y exhaustivi-
dad que rigen toda resolucién judicial, el juez responsable debi6 ocuparse
de la excepcién de oscuridad de la demanda, ya que la obligacién procesal
de narrar en la demanda los hechos en que sustente la accién no se cumple
con sefialar hechos genéricos y apreciaciones personales, sino que tal car-
ga consiste en relatar con precisién las referidas circunstancias de tiempo,
modo y lugar de como sucedieron todos y cada uno de los hechos en que
apoye su demanda, y de no cumplirse con ello, era obvio que las pruebas del
actor, no son el medio idéneo para subsanar las omisiones de los hechos de
la demanda en los que quiso fundar su peticién, pues éstos deberdn estar
relacionados con precisién, claridad y objetividad, en orden con tales cir-
cunstancias de modo, lugar y tiempo, consideraciones que tienen su funda-

mento en los criterios sustentados por los tribunales federales que rezan:

[.]

ACCION. SU DEFICIENCIA NO PUEDE SER SUBSANADA POR
EL RESULTADO DE LAS PRUEBAS APORTADAS EN EL JUICIO.
[...]

[.]

DEMANDA O CONTESTACION. SU DEFICIENCIA NO PUEDE
SER SUBSANADA POR EL RESULTADO DE LAS PRUEBAS APOR-
TADAS EN EL JUICIO. [...]

[...]
PRUEBAS. CARECEN DE EFICACIA SI REFIEREN HECHOS
NO MENCIONADOS EN LA DEMANDA O CONTESTACION. [...]

[..]

DEMANDA CIVIL. LA OMISION DE NARRAR LAS CIRCUNS-
TANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR DE CIERTOS HECHOS,
NO ES FACTIBLE SUBSANARLA NI DE ACREDITAR ESTAS POS-
TERIORMENTE CON LAS PRUEBAS APORTADAS. [...]
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Conforme a las cuales en esencia se sefiala la obligacién procesal de
narrar en la demanda los hechos en que sustente la accién de ahi que no
bastaba sefialar hechos genéricos y apreciaciones personales, sino que tal
carga consistia en relatar con precisidn las circunstancias de tiempo, modo
y lugar de como sucedieron todos y cada uno de los hechos en que apoy6 su
demanda, y de no cumplirse con ello, era obvio que las pruebas del accio-
nante no eran el medio idéneo para subsanar las omisiones de los hechos
de la demanda en los que quiso fundar su peticién, pues éstos deberdn ser
relacionados con precisién, claridad y objetividad, en orden con tales cir-
cunstancias de modo, lugar y tiempo, y en la especie la totalidad de los he-
chos relatados en la demanda adolecen de ello, de tal suerte que las pruebas
que se ofrecieron no podian subsanar hechos omitidos, lo que tendria que
ser tomado en cuenta por el juzgador no sélo al admitirse las pruebas sino

al resolverse en fondo controvertido del asunto en el fallo final.

En tales condiciones, si bien el actor, en su demanda sefiald en el hecho
marcado como “DECIMO CUARTO”, lo que en lo conducente dice: “..
de manera conjunta e individual hostilizaron y humillaron al promovente
durante todo el tiempo que duré su comisién en el precitado Unidad Espe-
cializada a través hechos y expresiones verbales que hacian sentir menos-
precio y rechazo, tanto en las actividades de trabajo, como en las relaciones
interpersonales, tales como se desprende en los hechos relativos de esta de-
X%k

manda...”, debi6 apreciarse al resolverse el juicio que a la suscrita *** sélo

se me menciond en los siguientes hechos:

“DECIMO”, en el cuadro parte final aparece que la suscrita era directo-

ra general de la Fiscalia *** en el Servicio Publico Federal.

“DECIMO SEGUNDOQ”, que la suscrita tenia nivel directivo al igual
que el actor, que era auxiliado en mis funciones por personal administra-
tivo; contaba con oficina exclusiva y suficientes insumos para el desarrollo
de mi trabajo, tenia asignado vehiculo oficial y cajén de estacionamien-

to, representaba una unidad en reuniones y acciones de trabajo y tenia
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coordinacién con otras dreas de la Procuraduria General de la Republica y

con otras dependencias.

“DECIMO CUARTO”, se indica que la Suscrita formaba parte del staff

directivo y que tenia cargo de nivel directivo al igual que el actor.

Resultando ser los tinicos hechos en los que se menciona mi nombre
y como puede verse no se me imputa concretamente ninguna conducta u
acto ilicito de los hechos de los que se duele, de donde puede concluirse la
existencia de una falta de legitimacién pasiva en la causa, que se traduce
en un requisito o elemento de la accién, que debié estudiarse de oficio por
el juzgador, dado que si existe falta de legitimacién pasiva, ello implica ca-
rencia de accién, porque se estd en presencia de un elemento o condicién
de la accién misma y de acuerdo con la doctrina, toda demanda debe ser
ejercitada contra la persona a la que la ley la obliga a responder por deter-
minados hechos y por ello la demanda debe ser desestimada en mi contra
a pesar de que la accidén pudiera existir en contra de otra persona, de ello
que también dichas consideraciones debieron de haber sido analizadas por
el juez en la sentencia definitiva de fecha veinticinco de enero del afio en
curso, ello a efecto de dejar establecido la improcedencia de la accién ejerci-

tada en contra de la Suscrita y absolverme de las prestaciones reclamadas.

No se omite sefialar que conforme a lo establecido en la fraccién V del
articulo 140 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de Mé-
xico, se debié condenar al actor, al pago de las costas procesales en la pri-
mera instancia, puesto que la accién intentada en contra de la Suscrita re-
sulta improcedente por falta de uno de los requisitos de procedibilidad de

la misma. (sic)

Cuarta. En este apartado examinamos primero, la accién personal de
reparacién del dafio material por “acoso laboral” o mobbing, y después
lo concerniente a la accién para la reparacién del dafio moral.

En nuestro sistema juridico, el articulo 3° bis, inciso a), de la Ley
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Federal del Trabajo' describe una conducta contraria al “trabajo
digno” garantizado por el numeral 123, primer parrafo, de la Cons-
titucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,” es decir, el hos-
tigamiento en el 4mbito laboral, aunque limitado a la relacién vertical
descendente (subordinacién de la victima al victimario), lo cual en
apariencia no incluye al hostigamiento horizontal (entre compaferos
de trabajo de la misma jerarquia ocupacional) y al hostigamiento ver-
tical ascendente (entre quienes ocupan puestos subalternos y el su-
perior jerdrquico). La tipologia en los tres niveles fue abordada por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la tesis
aislada 1a. CCLII/2014 (10a.), con el niimero de registro 2 006 870,
surgida de la ejecutoria relacionada con el amparo directo ***, divul-
gada en la pagina 138 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federa-
cién, libro 8, julio de 2014, tomo I, décima época (parte conducente):

ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA. [.. ]
en cuanto a su tipologia, ésta se presenta en tres niveles, segiin quien adop-
te el papel de sujeto activo: a) horizontal, cuando la agresividad o el hosti-
gamiento laboral se realiza entre compafieros del ambiente de trabajo, es
decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b)
vertical descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamien-
to laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superiori-
dad respecto de la victima; y, c) vertical ascendente, éste ocurre con menor
frecuenciay se refiere al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes

ocupan puestos subalternos respecto del jefe victimizado.

16 Articulo 3° bis. Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacidn real de
la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas; y [...]

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil; al efec-
to, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme
alaley. [...]
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El mismo precepto laboral sefiala que el hostigamiento puede ser ex-
presado en conductas verbales, fisicas o ambas.

El precepto 133, fracciones XII y XIII, concomitantemente con el
51, fraccién II, ambos de la Ley Federal del Trabajo,'® impiden a los
patrones, sus familiares y representantes hostigar a cualquier perso-
na dentro del lugar de trabajo, asi como permitir o tolerar la misma
conducta. Nuevamente nos percatamos de la limitacién tipoldgica ya
apuntada, la cual queda aparentemente subsanada por el canon 47,
fraccién VIII, del mismo ordenamiento,'” ya que la generalidad del
tépico “trabajador” revela la posibilidad de incluir los acosos a nivel
horizontal y vertical ascendente.

Fuera del tema laboral, en nuestra materia civil el hostigamiento o
“acoso laboral” no estd legislado, dado que en el Cédigo Civil para el
Distrito Federal (hoy Ciudad de México), Libro Cuarto, Titulos Pri-
mero (fuente de las obligaciones) y Décimo (del contrato de prestacion
de servicios), no aparece alguna referencia a dicho tépico, sus efectos y
reparacién en forma especifica.

Por fuerza de la sefialada laguna legislativa, asi como para cumplir
con los graves estindares impuestos por los cinones 1, parrafos prime-
ro al tercero y quinto, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,*® es adecuado acudir al panorama internacional

8 Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes: [...] XII. Rea-
lizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo; XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro
de trabajo; [...]

Articulo 51. Son causas de rescisidén de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador: [...] IL. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus repre-
sentantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, Injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros ani-
logos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos; [...]

1 Articulo 47. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
el patrén: [...] VIIL Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo; [...]

20 Articulo 1° En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarin de los
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para conceptualizar al hostigamiento o “acoso laboral”, también cono-
cido como mobbing, y distinguir los tipos del mismo.

Conceptualizaciéon: En el considerando VII de la resolucién nu-
mero 2005-00655, emitida por la Segunda Sala de la Corte Suprema
de Justicia de San José, Costa Rica, el tres de agosto de dos mil cin-
co,?! de idéntica forma que en el punto 26 (veintiséis) de la ejecutoria
del amparo directo ***, se precisé que el vocablo mobbing procede del
verbo inglés to mob que significa “asaltar” o “acosar”. La cita de la pri-
mera resolucién corresponde a: “Maria de los Angeles Lépez Cabar-
cos y Paula Visquez Rodriguez. “Mobbing. Cémo prevenir, identificar
y solucionar el acoso psicoldgico en el trabajo”. Madrid, Ediciones Pi-
rimide, 2003, p. 50"

En ambas resoluciones encontramos que, el “acoso moral en el

derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccidn,
cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condi-
ciones que esta Constitucién establece. Las normas relativas a los derechos humanos
se interpretardn de conformidad con esta Constitucidén y con los tratados interna-
cionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mis
amplia. Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresivi-
dad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. [...] Queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Articulo 133. Esta Constitucidn, las leyes del Congreso de la Unién que emanen
de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se
celebren por el Presidente de la Repuiblica, con aprobacién del Senado, serdn la Ley
Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada entidad federativa se arreglardn a dicha
Constitucidn, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda ha-
ber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas.
“https://pjenlinea2.poderjudicial.go.cr/Indice_Tematico_sala_Segunda/frmPrin-
cipal.aspx? Tipo=]JN&CodigoOficina=5&NombreOficina=SALA%SEGUNDA%20
CORTE%SUPREMA%20DE%20JUSTICIA%20%20%20#”
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trabajo” fue definido por el psic6logo alemén Heinz Laymann (1932-
1999), de la siguiente forma:

[Slituacién en la que una persona o grupo de personas ejercen una violen-
cia psicolégica extrema, de forma sistemdtica y recurrente (como media
una vez por semana) y durante un tiempo prolongado (como media duran-
te unos 6 meses) sobre otra persona o personas, respecto de las que mantie-
ne una relacién asimétrica de poder, en el lugar de trabajo con la finalidad
de destruir las redes de comunicacidén de la victima o victimas, destruir su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr que finalmente esa

persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.?

Doctrinalmente, en mil novecientos cincuenta y cuatro (1954), el psi-
clogo estadounidense Gordon Allport (1897-1967), propuso una es-
cala de 5 (cinco) puntos para describir las formas en que funciona el
prejuicio.”® La escala s6lo muestra la variedad de conductas y acciones
basadas en prejuicios. Para el presente fallo resulta de utilidad el tet-
cer punto, consistente en la “discriminacién”, significativa de distin-
ciones desfavorables que ocasionan un perjuicio, por ejemplo: a través
de la exclusién de ciertos individuos de empleos, viviendas (zonas ha-
bitacionales), derechos politicos, oportunidades educativas o de espat-
cimiento y hospitales o privilegios sociales.**

De regreso al panorama nacional, en el punto 28 (veintiocho) de

22 Citado en la resolucién 2005-00655, como: “Maria Dolores Rubio de Medina. “Extin-
cién del contrato laboral por acoso moral —mobbing—.” Barcelona, Editorial Bosh, S.
A., 2002, PP.10-11”

#  De acuerdo con el diccionario de la lengua espafiola, de la Real Academia de la Len-
gua, vigésima tercera edicién, prejuicio significa: “Del lat. Praeiudicium ‘juicio pre-
vio, ‘decisidén prematura’. 1. m. Accién y efecto de prejuzgar. 2. m. Opinién previa y
tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal”.

2t Cfr. Pérez Portilla, Karla, ;Solo palabras? El discurso de odio y las expresiones dis-
criminatorias en México. Fasciculo 10, México 2015, primera edicién, Comisién Na-
cional de Derechos Humanos, pp. 13 y 14.
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la resolucién del amparo directo ***, la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn citd, grosso modo, la traduccién de un
documento de la Organizacién Internacional del Trabajo publicado

en inglés,” como sigue:

(L]a violencia en el trabajo puede tomar un sinnimero de formas diferen-
tes, sean agresiones fisicas o amenazas, o puede ser psicolégica —expresa-

da a través la intimidacidn, el acoso moral o acoso por muchas razones, in-

cluyendo el género, la raza o la orientacién sexual—; asimismo, se explicd
que, la violencia psicolégica (ya sea intimidacién, hostigamiento o violen-
cia emocional) entre los compafieros de trabajo y entre los trabajadores y la

direccién, puede suceder y sucede en casi cualquier profesién.

De acuerdo con el punto 29 (veintinueve) de la comentada sentencia,
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién concluyé
que la palabra inglesa mobbing, genéricamente se refiere a un acoso de
tipo psicoldgico verificado en el trabajo. De ahi que el término inglés
cuando es utilizado en paises de habla espafiola equivalga a “acoso
laboral”.

En los puntos 30 (treinta) al 32 (treinta y dos) de la misma ejecuto-
ria, se analizé el tépico “acoso laboral”, mediante la descomposicién
gramatical de cada palabra, esto con el uso del diccionario de la len-
gua espafiola, de la Real Academia Espanola. Asi, “acosar” se definié
como perseguir, apremiar, importunar a una persona, sin darle tregua
ni reposo, con molestias o requerimientos.

El vocablo “laboral”, en la misma fuente gramatical, se encontré
como “perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econémico,
juridico y social”.

Corolario: de acuerdo con los mencionados significados, en

> “https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/--ed_dialogue/---actrav/documents/
publication/wems_111456.pdf”
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palabras del 6rgano terminal emisor del fallo ***, es acertado afirmar

que, en su acepcion literal, el “acoso laboral” implica perseguir, apre-
miar o importunar a alguien, de manera continua (sin darle tregua ni
reposo) en un dmbito perteneciente o relativo al trabajo.

Tipologia: En el considerando VII de la sentencia 2005-00655, la
Segunda Sala de la Corte Suprema de Justicia de San José, Costa Rica
sefiald que el hostigamiento (otra forma de llamar al “acoso laboral”)
puede ser vertical, horizontal o mixto.

a) Vertical. La conducta hostigadora proviene del jerarca (esta mo-

dalidad se conoce como bossing).

b) Horizontal. Provocado por los propios compafieros.

¢) Mixto. Combinacién entre el acoso propiciado por la jefatura —
por accién u omisién— y los compaiieros.

Como nota relevante, el compendio citado es similar al ofrecido
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
tesis aislada la. CCLII/2014 (10a.), reproducida en lineas anteriores,
que con fines comparativos a continuacién ofrecemos:

a) Horizontal. Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se
realiza entre compafieros del ambiente de trabajo, es decir, acti-
vo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Cuando la agresividad o el hostigamiento
laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o
superioridad respecto de la victima.

) Vertical ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere al
hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan pues-
tos subalternos respecto del jefe victimizado.

Criterios no vinculantes (soft law o ley blanda) para el mejora-
miento en la practica de las instituciones encargadas de vigilar,
promover y garantizar el apego irrestricto a los derechos humanos

Si bien, el articulo 23, incisos 1) y 2), de la Declaracién Universal
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de los Derechos Humanos,?® de Naciones Unidas, Alto Comisionado
para los Derechos Humanos (ACNUDH), asi como el numeral XIV
de la Declaracién Americana de los derechos y deberes del hombre,*”
de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), no son de ob-
servancia obligatoria para los Estados participantes, son ttiles para
inspirar las decisiones tomadas por los érganos jurisdiccionales, como
lo apoya el Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito,
con la tesis aislada XXVII.30.6 CS (10a.), registro 2 008 663, propa-
lada en la pagina 2507 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racién, libro 16, marzo de 2015, tomo III, décima época:

SOFT LAW” LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES DESARROLLADOS
POR ORGANOS INTERNACIONALES ENCARGADOS DE LA PRO-
MOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTA-
LES SON UTILES PARA QUE LOS ESTADOS, EN LO INDIVIDUAL,
GUIEN LA PRACTICA Y MEJORAMIENTO DE SUS INSTITUCIO-
NES ENCARGADAS DE VIGILAR, PROMOVER Y GARANTIZAR
EL APEGO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS. De con-
formidad con el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y su alcance protector en materia de derechos humanos, los
agentes del Estado Mexicano no sélo deben observar la normativa interna-
cional de caricter obligatorio y la jurisprudencia interamericana, sino que
en virtud de las méximas de universalidad y progresividad que también con-

templa, debe admitirse el desarrollo de principios y pricticas del derecho

26 Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo,

a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desem-
pleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual. [...]

Articulo XIV. Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a se-
guir libremente su vocacidn, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de
empleo. Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneracién que, en
relacién con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si
misma y su familia.

27
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internacional de caricter no vinculante previstos en instrumentos, declara-
ciones, proclamas, normas uniformes, directrices y recomendaciones acep-
tados por la mayoria de los Estados. Dichos principios son identificados por
la doctrina como soft law —en inglés—, cuya traduccién corresponde a ley
suave, normas ligeras, ductiles o blandas y es empleado dado (i) el sentido
de falta de eficacia obligatoria y (ii) en oposicién al hard law o derecho duro
o positivo. Ahora bien, con independencia de la obligatoriedad que revistan,
su contenido puede ser 1til para que los Estados, en lo individual, guien la
prictica y mejoramiento de sus instituciones encargadas de vigilar, promo-
ver y garantizar el apego irrestricto a los derechos humanos. Sin que ello im-
plique desconocer la observancia primigenia del orden juridico nacional, ni
el principio de subsidiariedad de las normas supranacionales, segtin el cual,
la proteccién internacional de los derechos humanos es aplicable después
de agotada la tutela interna y, sélo en su defecto, debe acudirse a aquélla,
pues mds alld de que la Constitucién Federal y los tratados no se relacio-
nen en términos jerdrquicos, seglin definié el Méximo Tribunal del Pais en
la jurisprudencia P./J. 20/2014 (10a.)(*), la consulta de directrices no vin-
culantes sélo reporta, efectos pricticos derivados de la experiencia acogida
por érganos internacionales encargados de la promocién y proteccién de los

derechos fundamentales.

Ergo, en ambas declaraciones es visible la voluntad internacional de
proteger el derecho al trabajo en un ambiente de equidad, no discri-
minacién y satisfaccién para todas las personas, en donde la remune-
racién debe estar relacionada con sus capacidades y destrezas, para
asegurar un “nivel de vida conveniente” junto a su familia, sin pasar
por alto la posibilidad de seguir libremente la vocacién en la medida
de las posibilidades de empleo. Aqui encontramos el punto de contac-
to con el “derecho al libre desarrollo de la personalidad”.
Corolario: consideramos nitida la incompatibilidad del
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hostigamiento u “acoso laboral”, conocido internacionalmente como
mobbing, con los criterios orientadores dados por la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos y por la Declaracién Americana de
los derechos y deberes del hombre.

Directrices internacionales (hard law o ley dura [de caricter po-
sitivo]) en cuanto al derecho a la integridad fisica, psiquica y moral

El numeral 5, inciso 1, en relacién con el 11, mismo inciso, de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos?® de la Organiza-
cién de los Estados Americanos (OEA), asegura a las personas el res-
peto a su integridad fisica, psiquica y moral (este punto comprende la
honra y la dignidad).

De forma particularizada, el Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacién), 1958 (niim. 111),%° de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT), ratificado por México, en el articulo 1 trata
la discriminacién en el ambiente de trabajo o empleo, sobre todo en
el trato y oportunidades laborales, salvo la distincién por escalafén.

Lo anterior se complementa con el convenio sobre seguridad y sa-
lud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT), porque en sus articulos 3, inciso e) y 4,

*% Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal 1. Toda persona tiene derecho a que se

respete su integridad fisica, psiquica y moral. [...]

Articulo 11. Proteccién de la Honra y de la Dignidad 1. Toda persona tiene dere-
cho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad. [...]
Articulo 1 1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:
a). Cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religidén, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocu-
pacién; b). Cualquier otra distincidn, exlusién(sic) o preferencia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién, que
podra ser especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizacio-
nes representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
existan, y con organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no serdn conside-
radas como discriminacién.
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inciso 2,’° se entiende la salud dentro del trabajo, no sélo en su acep-
cién tradicional (ausencia de afecciones o enfermedad), sino extendida
a los elementos fisicos y mentales que la afectan y estdn directamente
relacionados con la seguridad e higiene laboral.

Los articulos 7 y 8 del Pacto Internacional de Derechos Econémi-
cos, Sociales y Culturales,* de Naciones Unidas, Alto Comisionado
para los Derechos Humanos (ACNUDH), revelan en esencia, que los
Estados firmantes, entre ellos México, reconocen y garantizan el de-
recho de todas las personas a trabajar en condiciones equitativas y sa-

tisfactorias que les aseguren una remuneracién sin distinciones. Las

0 Articulo 3. A los efectos del presente Convenio: [...] (e) el término salud, en relacién

con el trabajo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino
también los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estdn directamente
relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 4 [...] 2. Esta politica tendra por objeto prevenir los accidentes y los dafios
para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad la-
boral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.
Articulo 6 1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar,
que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas
para garantizar este derecho. 2. Entre las medidas que habri de adoptar cada uno de
los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad d este derecho
debera figurar la orientacién y formacidén técnico profesional, la preparacién de pro-
gramas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social
y cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen
las libertades politicas y econémicas fundamentales de la persona humana.

Articulo 7 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren
en especial: a) Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los traba-
jadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo
no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; ii) Condiciones
de existencia dignas para ellos y sus familias conforme a las disposiciones del presen-
te Pacto; b) La seguridad y la higiene en el trabajo; c) Igual oportunidad para todos
de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les corresponda,
sin mds consideraciones que los factores de tiempo de servicio y capacidad; d) El des-
canso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las
vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracién de los dias festivos.
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condiciones deben ser dignas para los trabajadores y sus familias, con
seguridad e higiene laborales, asi como en igualdad de oportunidades
para ser promovidos a la categoria superior correspondiente de acuer-
do alos factores de tiempo de servicio y capacidad. He aqui otro pun-
to de contacto con el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Para robustecer el tema relacionado con la obligatoriedad de las
normas internacionales de cardcter positivo o hard law, nos remitimos
a la tesis por contradiccién P./J. 20/2014 (10a.), con el niimero de re-
gistro 2 006 224, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, publicada en la pigina 202 de la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién, libro 5, abril de 2014, tomo 1, décima época:

DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITU-
CION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES. CONSTITU-
YEN EL PARAMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONS-
TITUCIONAL, PERO CUANDO EN LA CONSTITUCION HAYA
UNA RESTRICCION EXPRESA AL EJERCICIO DE AQUELLOS, SE
DEBE ESTAR A LO QUE ESTABLECE EL TEXTO CONSTITUCIO-
NAL. El primer parrafo del articulo 1° constitucional reconoce un con-
junto de derechos humanos cuyas fuentes son la Constitucién y los tra-
tados internacionales de los cuales el Estado Mexicano sea parte. De la
interpretacion literal, sistemdtica y originalista del contenido de las refor-
mas constitucionales de seis y diez de junio de dos mil once, se desprende
que las normas de derechos humanos, independientemente de su fuente,
no se relacionan en términos jerdrquicos, entendiendo que, derivado de la
parte final del primer pérrafo del citado articulo lo., cuando en la Consti-
tucién haya una restriccién expresa al ejercicio de los derechos humanos,
se deberd estar a lo que indica la norma constitucional, ya que el principio
que le brinda supremacia comporta el encumbramiento de la Constitu-
cién como norma fundamental del orden juridico mexicano, lo que a su

vez implica que el resto de las normas juridicas deben ser acordes con la
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misma, tanto en un sentido formal como material, circunstancia que no
ha cambiado; lo que si ha evolucionado a raiz de las reformas constitucio-
nales en comento es la configuracién del conjunto de normas juridicas res-
pecto de las cuales puede predicarse dicha supremacia en el orden juridico
mexicano. Esta transformacién se explica por la ampliacién del catilogo
de derechos humanos previsto dentro de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual evidentemente puede calificarse como
parte del conjunto normativo que goza de esta supremacia constitucional.
En este sentido, los derechos humanos, en su conjunto, constituyen el pa-
rdmetro de control de regularidad constitucional, conforme al cual debe
analizarse la validez de las normas y actos que forman parte del orden ju-

ridico mexicano.

Corolario: advertimos que el hostigamiento o “acoso laboral”, defini-
do en el panorama internacional como mobbing, es una prictica dis-
criminatoria contraria al sano desarrollo de las actividades laborales
y productivas dentro de un Estado, pues no sélo perjudican la salud
laboral de los individuos, que abarca su sanidad mental, sino también
ocasionan que el gasto social o publico no se destine a la satisfaccién
de necesidades bésicas de los ciudadanos (seguridad publica, seguri-
dad social y hospitalaria, educacidn, transporte colectivo, entre otras),
sino al saneamiento y reintegracién laboral de las victimas de dicha
forma de persecucién.

El “acoso laboral” o mobbing como una forma de discriminar y
victimizar

Desde el punto de vista de los instrumentos internacionales revi-
sados con anterioridad, es indiscutible que el “acoso laboral” o mo-
bbing revela una manera de discriminar. Por esta razén, en el plano
nacional, la sefialada conducta encuentra claro reflejo en el articulo 6,

fraccién I1I, de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
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Distrito Federal,®® pues califica como discriminacién a la restriccién
en las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el empleo.

De forma genérica, apuntamos que la discriminacién no sélo estd
proscrita por el tltimo pardgrafo del precepto 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sino también por el nume-
ral 4, apartado C, inciso 2, de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México.”

Luego, en funcién de la sana critica (unién de la 16gica y la expe-
riencia en la funcidén de juzgar), decidimos que, por la naturaleza y di-
nédmica del “acoso laboral” se convierte en victima al trabajador que lo
sufre (horizontal y vertical descendente), aunque también puede setlo
el superior jerirquico en el escalafén (vertical ascendente).

Encontramos que los puntos 38 (treinta y ocho) y 39 (treinta y nue-
ve) de la ejecutoria de amparo directo ***, armonizan con nuestra de-
terminacidn, pues la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién asignd la calidad de victima a quien padece el “acoso labo-
ral” o mobbing>*

2 Articulo 6. En términos del articulo 5 de esta ley, se consideran como conductas dis-
criminatorias: [...] IIL. Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las oportuni-
dades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo; [...]

> Articulo 4 Principios de interpretacién y aplicacién de los derechos humanos [..] C.
Igualdad y no discriminacién [...] 2) Se prohibe toda forma de discriminacién, for-
mal o de facto, que atente contra la humana o tenga por objeto o resultado la nega-
cién, exclusién, distincién, menoscabo, impedimento o restriccién de los derechos
de las personas, grupos y comunidades, motivada por origen étnico o nacional, apa-
riencia fisica, color de piel, lengua, género, edad, discapacidades, condicién social,
situacién migratoria, condiciones de salud, embarazo, religion, opiniones, preferen-
cia sexual, orientacién sexual, identidad de género, expresién de género, caracteris-
ticas sexuales, estado civil o cualquier otra. También se considerard discriminacién
la misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitis-
mo, islamofobia, asi como la discriminacidn racial y otras formas conexas de intole-
rancia. La negacién de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerard
discriminacién.

>* 38, Entonces, el mobbing es una conducta que agravia por la vulnerabilidad del sujeto
pasivo de la que parte, no se refiere a una institucion juridica que debiera tener una
regulacidn precisa en los diferentes ordenamientos juridicos, sino a una conducta que
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De acuerdo con lo anterior, en el presente asunto es factible ubicar
al “acoso laboral” o mobbing en la fraccién XVIII del numeral 3 de la
Ley de Victimas para la Ciudad de México,” y a quien lo sufre en la
fraccién XXXIX del mismo precepto.*®

Resultado del estudio normativo sobre el “acoso laboral” o
mobbing

La falta de regulacién, en cuanto a la concepcién y tipologia, sobre
el hostigamiento o “acoso laboral”, también identificado como mob-
bing, en el Cédigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de Méxi-
co), no nos impide analizarlo en el presente caso, ya que por imperio
de los cdnones 1° y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en concomitancia con el 4, apartados A, incisos 1, 3,

5y 6,y B, de la Constitucién Politica local®” los instrumentos inter-

da lugar alas diferentes acciones que la ley prevé como mecanismo para garantizar el
recurso judicial adecuado y efectivo, segtin la pretensién que formule la victima pero
que, una vez ejercidas, sujeta al actor a las reglas procesales que privan en el juicio al
que acude.

39. Ciertamente, la inexistencia de una regulacién especifica en ordenamientos
distintos de la materia laboral, actualmente, no significa la existencia de un vacio legal
de regulacién, pues incluso, al tratarse de un comportamiento en perjuicio de quien
se considera victima, es aplicable lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley General de
Victimas que, a la letra dice: [...]

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley, se entiende por: [...] XVIII. Hecho
victimizante: Actos u omisiones que dafian, menoscaban o ponen en peligro los bie-
nes juridicos o derechos de una persona convirtiéndola en victima. Estos pueden estar
tipificados como delito o constituir una violacién a los derechos humanos reconocidos
por la Constitucién y los Tratados Internacionales de los que México forme parte, y la
Constitucién Politica de la Ciudad de México;

Articulo 3. [...] XXXIX. Victima directa: Personas fisicas y colectivo de personas
que hayan sufrido algiin dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o
en general cualquier puesta en peligro o lesidn a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de un hecho victimizante;

Articulo 4 Principios de interpretacién y aplicacién de los derechos humanos A. Dela
proteccién de los derechos humanos 1. En la Ciudad de México las personas gozan de
los derechos humanos y garantias reconocidos en la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en los tratados e Instrumentos internacionales de los que el
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nacionales y la normatividad de nuestro pais en los rubros de no dis-
criminacidn, ofrecen un amplio panorama para su tratamiento, y asi
ubicar su reparacién en los articulos 1910 y 1915, primer parrafo, del
Cédigo Civil para el Distrito Federal *®

De acuerdo con las prestaciones y hechos de la demanda inicial, el
actor ***, reclamé la reparacién del dafio material por “acoso laboral”

o mobbing, seglin cometido por los 12 (doce) enjuiciados siguientes.

1) *%x%
2) k%%
3) *%x%
4) k%%
5) *%x%
6) k%%

Estado mexicano sea parte, en esta Constitucidn y en las normas generales y locales.
Los derechos humanos, en su conjunto, conforman el Pardmetro de regularidad cons-
titucional local. [...] 3. Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, estin
obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. [...] 5.
Las autoridades deberdn prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos. 6. Las autoridades jurisdiccionales de la Ciudad ejercerdn el con-
trol de constitucionalidad y convencionalidad, favoreciendo en todo tiempo la pro-
teccién mds amplia para las personas, dejando de aplicar aquellas normas contrarias
ala Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y alos derechos humanos
reconocidos en tratados y jurisprudencia internacionales, en esta Constitucién y las
leyes que de ella emanen. B. Principios rectores de los derechos humanos 1. La uni-
versalidad, interdependencia, Indivisibilidad, complementariedad, integralidad, pro-
gresividad y no regresividad son principios de los derechos humanos. 2. Los derechos
humanos son inalienables, imprescriptibles, irrenunciables, irrevocables y exigibles.
3. En la aplicacién e interpretacién de las normas de derechos humanos prevalecera
el principio pro persona. 4. En la aplicacién transversal de los derechos humanos las
autoridades atenderdn las perspectivas de género, la no discriminacién, la inclusién,
la accesibilidad, el interés superior de nifias, nifios y adolescentes, el disefio universal,
la interculturalidad, la etaria y la sustentabilidad.

% Articulo 1910. El que obrando ilicitamente o contra las buenas costumbres cause
dafio a otro, estd obligado a repararlo, a menos que demuestre que el dafio se produjo
como consecuencia de culpa o negligencia Inexcusable de la victima.

Articulo 1915. La reparacién del dafio debe consistir a eleccién del ofendido, en
el restablecimiento de la situacién anterior, cuando ello sea posible, o en el pago de
dafos y perjuicios. [...]
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* %%
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K% %

10) *%k %

11) *k%k

12) *%k %

Luego, con fundamento en los numerales 25, 95, fracciones Il y
I11, 255, fraccién VI, 281 y 284 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal,*® en congruencia con los cdnones 1910, 1915,

\O

*  Articulo 25. Las acciones personales se deducirdn para exigir el cumplimiento de una

obligacién personal, ya sea de dar, de hacer o no hacer determinado acto.

Articulo 95. A toda demanda o contestacién deberd acompafiarse necesariamen-
te: [...] II. Los documentos en que el actor funde su accidén y aquellos en que el de-
mandado funde sus excepciones. Si no los tuvieren a su disposicién, acreditardn ha-
ber solicitado su expedicién con la copia simple sellada por el archivo o lugar en que se
encuentren los originales, para que, a su costa, se les expida certificacién de ellos, en
la forma que prevenga la ley. Se entiende que las partes tienen a su disposicién los do-
cumentos, siempre que legalmente puedan pedir copia autorizada de los originales y
exista obligacién de expedirselos. Silas partes no pudiesen presentar los documentos
en que funden sus acciones o excepciones, declarardn, bajo protesta de decir verdad,
la causa por la que no pueden presentarlos. En vista a dicha manifestacidn, el juez, si
lo estima procedente, ordenard al responsable de la expedicién que el documento soli-
citado por el interesado se expida a costa de éste, apercibiéndolo con la imposicién de
alguna de las medidas de apremio que autoriza la ley. Salvo disposicién legal en con-
trario o que se trate de pruebas supervenientes, de no cumplirse por las partes con al-
guno de los requisitos anteriores, no se les recibirdn las pruebas documentales que no
obren en su poder al presentar la demanda o contestacién, como tampoco si en esos
escritos se dejan de identificar las documentales, para el efecto de que oportunamente
se exijan por el tribunal y sean recibidas; el mismo tratamiento se dara a los informes
que se pretendan rendir como prueba; III. Ademis de lo sefialado en la fraccién II,
con la demanda y contestacién se acompafiardn todos los documentos que las partes
tengan en su poder y que deban de servir como pruebas de su parte y, los que presen-
taren después, con violacién de este precepto, no les serdn admitidos, salvo de que se
trate de pruebas supervenientes, y [...]

Articulo 255. Toda contienda judicial, principal o incidental, principiard por de-
manda, en la cual se expresarédn: [...] V. Los hechos en que el actor funde su peticién,
en los cuales precisard los documentos puiblicos o privados que tengan relacién con
cada hecho, asi como si los tiene o no a su disposicién. De igual manera proporcio-
nard los nombres y apellidos de los testigos que hayan presenciado los hechos relati-
vos. Asimismo, debe numerar y narrar los hechos, exponiéndolos sucintamente con
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primer acépite, y 2110* del Cédigo Civil para el Distrito Federal, el
accionante tiene la carga procesal de revelar y probar los siguientes
elementos constitutivos del dafio material por responsabilidad civil
extracontractual de naturaleza subjetiva:

1°. La existencia de un hecho u omisién ilicita por parte, de los de-
mandados, identificable como una conducta antijuridica o culpable
(‘acoso laboral’ en el caso especifico).”

2°, La afectacién en el patrimonio material del demandante, o sea,
la generacién de dafios y perjuicios, definidos respectivamente en los
articulos 2108 y 2109 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.*

claridad y precisién; [...]

Articulo 281. Las partes asumirdn la carga de la prueba de los hechos constituti-
vos de sus pretensiones.

Articulo 284. Sélo los hechos estardn sujetos a prueba, asi como los usos y cos-
tumbres en que se funde el derecho.
Articulo 2110. Los dafios y perjuicios deben ser consecuencia inmediata y directa de
la falta de cumplimiento de la obligacién, ya sea que se hayan causado o que necesa-
riamente deban causarse.
Sobre el tema resulta ilustrativa la tesis aislada 12, LI/2014 (10a.), con el registro 2
005 532, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dada a co-
nocer en la pigina 661 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 3,
febrero de 2014, tomo I, décima época: HECHO ILICITO. SU DEFINICION. La
doctrina ha sostenido que la configuracién del hecho ilicito requiere de tres elemen-
tos: una conducta antijuridica, culpable y dafiosa. Asi, se entiende por una conducta
antijuridica, aquella que es contaria a derecho, ya sea porque viole una disposicién
juridica, o el deber juridico de respetar el derecho ajeno. Asimismo, obra con culpa
o falta quien causa un dafo a otro sin derecho; dicha culpa o falta se traduce en no
conducirse como es debido, esto es, una conducta culposa es aquella proveniente de la
negligencia o falta de cuidado. Finalmente, el dafio es una pérdida o menoscabo que
puede ser material o extrapatrimonial; de ahi que desde un punto de vista econémico,
el dafio es la pérdida o menoscabo que una persona sufre en su patrimonio, y el per-
juicio es la privacién de la ganancia licita a la que tenia derecho. Por su parte, el dafio
o perjuicio extrapatrimonial (también conocido como dafio moral) es la pérdida o me-
noscabo que sufre una persona en su integridad fisica o psiquica, en sus sentimientos,
afecciones, honor o reputacién. En conclusién, un hecho ilicito puede definirse como
la conducta culpable de una persona que lesiona injustamente la esfera juridica ajena.
Articulo 2108. Se entiende por dafio la pérdida o menoscabo sufrido en el patrimonio
por la falta de cumplimiento de una obligacién.

Articulo 2109. Se reputa perjuicio la privacién de cualquier ganancia licita, que

40
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42
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3° La relacién de causa y efecto entre el dafio material y el hecho u
omisién ilicitos.

Dada la naturaleza de la indemnizacidn solicitada, en el marco del
primer elemento, es menester revelar y comprobar que los demanda-
dos cometieron en contra del enjuiciante la conducta antijuridica es-
pecificada como “acoso laboral” o mobbing. Es capital dejar en claro
que, en el punto 68 (sesenta y ocho) de la resolucién de amparo direc-
to *** origen de la tesis aislada 1a. CCLI/2014 (10a.), la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién fij6 4 (cuatro) pardme-
tros indispensables para evidenciar dicha forma de hostigamiento:

a. El objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consu-
mir emocional o intelectualmente al demandante, con miras a
excluirlo de la organizacién o satisfacer la necesidad, por parte
del hostigador, de agredir, controlar y destruir.

b. Que esa agresividad o el hostigamiento laboral ocurra, bien en-
tre compaferos del ambiente del trabajo, o por parte de sus su-
periores jerdrquicos.

c. Que las conductas se hayan presentado sistemdticamente, es de-
cir, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles,
pues un acto aislado no puede constituir acoso.

d. Que la dindmica en la conducta hostil se desarrolle segtin los
hechos relevantes descritos en la demanda.

Por método y orden, sintetizamos y decidimos la comprobacién o
no de los acontecimientos en que el actor, atribuye participacién a los
demandados.

Hechos atribuidos a ***

Dada la profusién y variedad de acontecimientos en que se relacio-
né a dicho enjuiciado, los segmentamos para un mejor tratamiento y

respuesta.

debiera haberse obtenido con el cumplimiento de la obligacién.
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Hechos: El accionante aseverd que, *** fue titular de ***, en la Pro-

curaduria General de la Repuiblica, asi como se le comisioné a partir
del ***, con el cargo de director general adjunto.

Pruebas y estudio: tales afirmaciones quedaron comprobadas con
la copia certificada del oficio ***, del veinticuatro de abril de dos mil
trece (anexo 4), aportada por el actor, que, en términos de los articu-
los 327, fraccién VIII, y 403 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal,” por haber sido expedida por el funciona-
rio de un juzgado federal, tiene valor probatorio pleno en cuanto a su
contenido.

Sobre el valor demostrativo intrinseco del citado documento, en su
literalidad observamos que el *** de la Subprocuraduria Especializa-
da ***, de la Procuraduria General de la Republica, comisioné al actor
*** a quien se refirié como director general adjunto, a la Unidad ***,
en la misma dependencia, este a partir del ***. Al calce del oficio, en
el espacio “c.c.p.’, se lee que el demandado, ***, apareci6 como titular
de la comentada unidad. Resta por mencionar que, en el mismo docu-
mento se menciond: “[...] a efecto de que se le confieran las actividades
inherentes a su cargo”.

Si bien, *** cuando contesté la demanda no aceptd los indicados
acontecimientos y objetd, en cuanto a su alcance y valor probatorio, el
indicado oficio, no aporté alguna prueba directa o una serie de indi-
cios graves para destruir la eficacia probatoria de dicha documental.

En cuanto a la confesional ofrecida por el actor a cargo del deman-
dado, *** desahogada en la audiencia del veintinueve de noviembre de

dos mil dieciséis, en el juzgado natural, asi como en la diligencia del

* Articulo 327. Son documentos publicos: [...] VIII. Las actuaciones judiciales de toda
especie; [...]

Articulo 403, Queda exceptuada de la disposicién anterior la apreciacién de los
documentos publicos, los que tendrin valor probatorio pleno, y por tanto no se per-
judicardn en cuanto a su validez por las excepciones que se aleguen para destruir la
pretensién que en ello se funde.

Materia Civil 169

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, ante esta sala, si bien,
negé la mayoria de las posiciones calificadas como legales, la abso-
lucién positiva de la posicidn escrita 65 (sesenta y cinco),** asi como
de las verbales décima y décima primera,* corroboran su desempefio
dentro de la Procuraduria General de la Republica.

La copia certificada del “informe justificado” datado el quince de
septiembre de dos mil catorce (anexo 11), suscrito por el enjuiciado,
*** confirman que este fungié como titular en la unidad ***, y que le
fue comisionado, para el desempeiio de las actividades inherentes al
cargo (director general adjunto), su contrario, ***, ***, Este documen-
to también tiene valor probatorio pleno en cuanto a su contenido, por
haber sido certificado por un funcionario del Poder Judicial Federal,
atento a los numerales 327, fraccién VIII, y 403 del Cédigo de Pro-
cedimientos Civiles para el Distrito Federal, sin que la objecién del
demandado, *** sobre el alcance y valor probatorio, desvirtten la efi-
cacia comprobatoria del documento en estudio, ya que no existe prue-
ba o concatenacién de indicios en contra.

Los originales de las “HOJA UNICA DE SERVICIO” y “HOJA
UNICA DE SERVICIOS”, expedidas a nombre del actor *** (anexos
1y 2), asi como las copias certificadas de los oficios ***, del tres de ju-
nio de dos mil catorce (anexo 5); *** del nueve de octubre de dos mil
catorce (anexo 14); *** del diecinueve de octubre de dos mil catorce
(anexo 15); *** del veintiuno de mayo de dos mil catorce (anexo 17);
*** del seis de diciembre de dos mil trece (anexo 18); *** del dos de
junio de dos mil catorce (incluida en el anexo 20); dos documentos de-

nominados. “FORMATO UNICO DE PERSONAL, el primero del

65, Que durante 2013 y 2014, el jefe inmediato de usted fue el *** Subprocurador Es-
pecializado en Investigacién de Delitos Federales.

4 DECIMA POSICION VERBAL: Que usted sabe que hay un cédigo de conducta
paralos empleados de la Procuraduria General de la Reptiblica. DECIMA PRIMERA
POSICION VERBAL: Que usted conocia el contenido de ese c6digo de conducta.
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nueve de abril de dos mil trece y el segundo del doce de junio de dos
mil catorce (incluidos en el anexo 20); expediente *** (anexo 23); re-
solucién del juicio de amparo *** del veinte de enero de dos mil quin-
ce (anexo 26), y oficio *** del diez de junio de dos mil catorce (anexo
35), son eficaces para constatar el cargo de director general adjunto

*** (actor), asi como su comisién en la Unidad ***, inclu-

so que el enjuiciado, ***, fue titular de la misma. Lo anterior con fun-

por parte de

damento en los articulos 327, fracciones II*° y VIII, y 403 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; sin dejar de lado
que las objeciones de dicho demandado, respecto del alcance y valor
probatorio, desvirttien la eficacia justificativa de los documentos en
andlisis, pues no encontramos alguna prueba directa o concatenacién
de indicios en contra.

Mediante el oficio ***, del diecisiete de septiembre de dos mil dieci-
séis, localizado en la foja 331 (trescientos treinta y uno) del expediente
principal, segundo tomo, la Oficialia Mayor de la Procuraduria Gene-
ral de la Republica present6 los documentos denominados: “FORMA-
TO UNICO DE PERSONAL” en donde consta, entre otros puntos,
que el demandado, *** fue jefe de la Unidad ya sefialada. Este docu-
mento tiene valor probatorio pleno sobre su contenido, en términos
de los preceptos 327, fraccién 1I, y 403 del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal.

Conclusién: no existe duda en cuanto a que el enjuiciado, *** fun-

*%x%

gi6 como jefe de la Unida , asi como que el accionante, ***

tuvo el
cargo de director general adjunto comisionado en la dicha unidad a
partir del veinticinco de abril de dos mil trece.

Hechos: el demandante afirmé que, aun cuando su puesto es

6 Articulo 327. Son documentos publicos: [...]

II. Los documentos auténticos e informes expedidos por funcionarios que des-
empefien cargo publico, en lo que se refiere al ejercicio de sus funciones;

[..]

Materia Civil 171

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

directivo, *** lo subordiné a su “par”, el codemandado ***, quien siem-

pre se condujo como jefe del primero, incluso calificaba y validaba
su trabajo, ejercia un control “férreo”, asi como que lo trataba como
un inferior jerdrquico y con “menosprecio” a nivel personal y laboral.
Esto, en opinién del demandante, vulneré los principios de “perfil de
puesto y de jerarquia” (linea de mando).

El accionante sefialé que el enjuiciado, *** se desempefiaba como
Fiscal ***, incluso que tuvo el cargo de director general adjunto.

También menciond el accionante que, en atencién a la impresién
del “Portal de Obligaciones de Transparencia” (anexo 13), al superior
jerdrquico a quien debia “reportarse” es al subprocurador de ***, no a
otro servidor publico de igual o inferior jerarquia.

En opinién del accionante, la subordinacién a una persona de su
misma jerarquia y la falta de asignacién de una de las cuatro fiscalias
integrantes de la citada unidad, dafiaron su autoestima, por ser un
“trato discriminatorio y humillante”,

Pruebas y estudio: en la copia certificada del expediente *** (ane-
x0 23) encontramos el facsimilar del oficio ***, del diez de junio de
dos mil catorce, mismo que también fue aportado en copia certificada
aparte (anexo 35), observamos que el codemandado, ***, informé al
director general de Asuntos Juridicos de la Procuraduria General de
la Republica, entre otras situaciones, las funciones de confianza enco-
mendadas al accionante.

En el punto 1 (uno) del informe se describieron tales funciones, en-
tre las cuales estaba la revisién del estudio légico-juridico desarrollado
por los agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la
Unidad ***, esto: “en apoyo al fiscal el licenciado ***”,

De acuerdo con la contestacién a la demanda emitida por *** aceptd
*%k%x

haber sido encargado de la Fiscalia de ***, asi como que ahi fue “adscri-

to” el accionante, sin asentir las conductas imputadas por este tltimo.
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En el oficio *** ya mencionado, observamos que el enjuiciado, ***,

tuvo el cargo de director general adjunto en la comentada fiscalia.
La documentacién adjunta al oficio *** del dieciocho de noviembre
de dos mil dieciséis, localizable en la foja 323 (trescientos veintitrés)

del expediente natural, segundo tomo, consistente en la “CEDULA
DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS”, con la clave del pre-
supuesto ***, nos permite conocer las funciones de la direccién gene-
ral adjunta (puesto homdlogo), entre las cuales encontramos: apoyar
y asesorar al drea de adscripcién en temas relacionados con las facul-
tades de la misma, ya sean sustantivas o adjetivas, sin que advirtamos
alguna especifica sobre la revisién del estudio légico-juridico de lo de-
sarrollado por los agentes del Ministerio Pablico de la Federacién; sin
embargo, la acepcidén gramatical de asesorar, segtin el diccionario de
lalengua espafiola (Real Academia de la Lengua), significa: “1. tr. Dar
consejo o dictamen. 2. prnl. Tomar consejo del letrado asesor, o con-
sultar su dictamen. 3. prnl. Dicho de una persona: Tomar consejo de
otra, o ilustrarse con su parecer”, que estimamos acorde con la men-
cionada revisién.

Ademds, en la descripcién del puesto de director general adjunto
no encontramos alguna imposibilidad para apoyar a un funcionario
con cargo homdlogo en las tareas de la unidad ***; aunque, apoyar*’
no puede ser sinénimo de subordinar*® per se.

En la contestacién a la demanda efectuada por el enjuiciado, ***
asever$ haber “permitido” al actor, retirarse de sus labores antes de
concluir la jornada laboral, o que “llegara” después de la hora de en-

trada al trabajo, esto porque aquel era responsable de la Fiscalia ***,

47 La tercera acepcién del diccionario de la lengua espafiola indica: “3.tr. Favorecer, pa-

trocinar, ayudar”,

La primera y segunda acepciones obtenida de la misma fuente, sefialan: (1.tr. Sujetar
a alguien o algo a la dependencia de otra persona o cosa. U.t. c.prnl. 2.tr, Clasificar
algo como inferior en orden respecto a otra u otras cosas).

48
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en donde fue “adscrito” su contrario y con apego a la organizacién
interna establecida por el “titular de la unidad especializada”, que de
acuerdo con lo hasta aqui examinado es el codemandado, ***
Tales manifestaciones se complementaron con el testimonio de ***
proporcionado en la audiencia del siete de junio de dos mil diecisiete,
porque al contestar las preguntas segunda, quinta, sexta, décima se-
gunda y décima cuarta, manifestd lo que para mayor fidelidad repro-

ducimos en la parte que interesa:

A LA SEGUNDA. - Que sabe y le consta que la forma en que se incor-
poré el C*** fue que llegd comisionado de la coordinacién general de In-
vestigacién de la misma subprocuraduria y lo adscribieron a mi fiscalia
*** donde el fiscal era el licenciado *** y directamente el licenciado
*** o asigno para que supervisara el trabajo de algunos ministerios
publicos entre los cuales se encontraba la suscrita pero el jefe seguia

siendo el licenciado *** [...]

A LA QUINTA. - Que sabe y le consta que las funciones que le corres-
pondian al sefior *** solamente nos supervisaba a un grupo de agentes del

ministerio publico, el trabajo, pero no podia decidir porque las decisiones

K%k * %%k

finales las tomaba el licenciado *** quien era el fiscal de

A LA SEXTA. - Que sabe y le consta que el c. *** daba cuenta de su tra-

* %%

bajo al licenciado *** quien era el fiscal ***;

A LA DECIMA SEGUNDA. - Que sabe y le consta que el trato que

*%% *%%

tenia el licenciado *** por parte de los codemandados era el licenciado

*k %

1 ***, el licenciado no

era el que tomaba decisiones porque él era el fisca
le permitia que en el cubiculo que compartian se guardaran inclusive co-
sas relacionadas con sus averiguaciones previas ya que el licenciado *** era
el asignado al cubiculo y por ejemplo el maestro *** que era el titular se
molestaba con el licenciado *** cuando emitia opiniones en los cursos que

teniamos los dias lunes que eran de retroalimentacién pero se molestaba

Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

*%%

con el licenciado *** porque vertia su opinién libre y el enlace administra-

* %%

tivo a cargo del licenciado *** no le proporcioné inclusive una computadora

cuando llegé y era un trato de alguna manera distinto porque no propor-

* %% *%%

cionaba los materiales para el trabajo del licenciado *** y la licenciada

inclusive le negé al licenciado ***

recibirle su incapacidad ademds de que a
él no lo llamaban como director a ninguna junta que tenian como directi-

vos siempre estaba supeditado al poder de decisién de los demis.

A LA DECIMA CUARTA. — Que sabe y le consta que el licenciado ***

*%%x *%%

era vigilado por el licenciado *** quien era el fiscal de *** porque en cuan-
to el licenciado no se encontraba en su lugar el salia a preguntar que dén-
de estaba e inclusive preguntaba cuando estaba enfermo que pasaba con

* %%

el licenciado a pesar de que yo le habia comentado al licenciado *** que el

licenciado ***

tenia incapacidad y que me habia pedido de favor que le avi-
sara de dicha situacién y que en cuanto tuviera oportunidad se presentaria

a entregar su incapacidad porque no tenia quien la llevara.

En recuerdo de la normativa y doctrina internacionales, asi como
de las experiencias forenses de la Primera Sala de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacién en el amparo directo *** y de la Segun-
da Sala de la Corte Suprema de Justicia de San José, Costa Rica en
la resolucién ***, no debemos perder de vista que, la prueba de la
discriminacién en el ambiente de trabajo es compleja de acreditar,
porque puede manifestarse a través de diversas conductas que no
siempre concuerdan con un patrén o forma de ficil evidencia, mds
cuando el comportamiento de exclusién puede ser enmascarado con
una apariencia legitima. Por esta razén debe operar para la victima
del hostigamiento o “acoso laboral” (mobbing) el principio de flexi-
bilidad en la carga probatoria (advertencia: no son permisibles las
simples alegaciones de vulneracién sobre un derecho fundamental,

sino la aportacién de un panorama indiciario suficiente para inferir
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una presuncién razonable del trato que puede ser catalogado como
discriminatorio).*’

Tampoco debemos olvidar que, el trato no igualitario se origina en
el caso del “acoso laboral vertical descendente”, a partir de una posi-
cién de poder frente a la victima y de las personas (subordinados) que
las imitan, asi como de aquellas que presenciaron los hechos, quienes
podrian sentirse amedrentadas de atestiguarlos en un proceso judi-
cial, ya sea por temor de perder el trabajo, ya por represalias, o por
enemistarse con el superior jerdrquico. En estos argumentos es donde
encontramos la idoneidad de la testigo ***, porque en la razén de su
dicho, aseveré:

A LA RAZON DE SU DICHO. Que sabe y le consta lo aqui declarado

porque como estoy adscrita a la unidad *** yo viy oi lo que aqui declaré.

En el tema de la falta de asignacién de una de las cuatro fiscalias inte-
grantes de la Unidad ***, la misma “CEDULA DE DESCRIPCION
Y PERFIL DE PUESTOS” nos ilustra sobre el jefe inmediato que
coordina y supervisa el puesto de director general adjunto, es decir,
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién. Es asi
que con fundamento en el articulo 71, fraccién IX, del ahora abro-
gado Reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de
la Republica, el director de esta tltima tiene la facultad de expedir
los nombramientos, licencias, reubicacién y baja del personal de tal

procuraduria.”

* Cfr. Antezana Rimassa, Paula, Legislacién y Jurisprudencia Comparadas sobre Derechos
Laborales de las Mujeres: Centroamérica y Repiblica Dominicana. San José, Costa Rica,
2011, Primera Edicién, Organizacién Internacional del Trabajo, pp. 37 y 38.

°0 Articulo 71. Al frente de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
habrd un director General, quien tendrd las facultades siguientes: [...] IX. Expedir
los nombramientos, licencias, reubicacién y baja del personal de la Procuraduria, de
conformidad con la normativa aplicable, en coordinacién con el de Evaluacién y Con-
trol de Confianza y las demds unidades administrativas y érganos desconcentrados
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No obstante, los numerales 3, apartado A), fraccién III, 11, frac-
cién II, 12, fraccién X VI, y 37 del Reglamento de la Ley Organica de
la Procuraduria General de la Republica,® evidencia que el entonces
titular de la Unidad ***, o sea, el codemandado, ***, sin perjuicio de
las facultades del Procurador General de la Republica, tuvo las atri-
buciones para haber intervenido en el reclutamiento, seleccién, nom-
bramiento, desarrollo, profesionalizacidn, certificacién, promocién y
adscripcién del personal a su cargo.

competentes, con excepcién del personal ministerial, policial y pericial; [...]

°1 Articulo 3. Para el cumplimiento de los asuntos competencia de la Procuraduria, de
su Titular y del Ministerio Pablico de la Federacidn, la institucién contard con las
unidades administrativas y érganos desconcentrados siguientes: A) Subprocuradu-
rias: [...] IIL, Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Orga-
nizada; [...]

Articulo 11, El Procurador ejercerd en forma personal y no delegable, ademds de
las facultades contenidas en el articulo 6 de la Ley Orgdnica, las siguientes: [...] IL
Nombrar a los Coordinadores, Titulares de Unidad, Directores Generales, Titulares
de Organos Desconcentrados y Fiscales Especializados, salvo al Titular de la Fiscalia
Especializada parala Atencién de Delitos Electorales, quien serd nombrado en térmi-
nos del articulo 18 de la Ley Organica; [...]

Articulo 12. Son facultades genéricas de los titulares de las unidades adminis-
trativas y de los 6rganos desconcentrados previstos en el articulo 3 del presente Re-
glamento, las siguientes: [...] XVI. Intervenir, sin perjuicio de las atribuciones del
Procurador y lo establecido por las disposiciones que rigen el Servicio de Carrera, en
el reclutamiento, seleccién, nombramiento, desarrollo, profesionalizacién, certifica-
cién, promocién y adscripcion del personal a su cargo; [...]

Articulo 37. Al frente de la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Co-
metidos por Servidores Publicos y contra la Administracién de Justicia habrd un Ti-
tular, quien tendrd las facultades siguientes: I. Ejercer las atribuciones que la Cons-
titucidn, el articulo 4 de la Ley Orgénica y demds disposiciones juridicas confieren al
Ministerio Publico de la Federacién, respecto de los delitos cometidos por servidores
publicos ajenos a la Procuraduria y contra la administracién de justicia previstos en
el Cédigo Penal Federal y aquéllos cuyo conocimiento le corresponda por Acuerdo
del Procurador, en coordinacién con las unidades administrativas y 6rganos descon-
centrados de la institucién, sin perjuicio de las facultades de las Delegaciones para el
conocimiento de tales delitos, de acuerdo con los criterios que para tal efecto emita el
Procurador, y II. Remitir a las Delegaciones, las indagatorias relacionadas con deli-
tos materia de su competencia, para su prosecucién, de conformidad con las normas
y politicas institucionales, o cuando asi lo determinen el Procurador o el Subprocu-
rador respectivo.
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En este apartado es adecuado puntualizar que, el “derecho al libre
desarrollo de la personalidad” opera en dos dimensiones: externa e
interna. La externa subsume el derecho a la “libertad de accién”, es
decir, la realizacién de cualquier acto que el individuo considere ne-
cesario para desarrollar su personalidad. Desde la perspectiva intet-
na, el derecho salvaguarda la privacidad del individuo en contra de las
incursiones externas limitativas en la toma de decisiones para ejercer
la autonomia personal. Asi lo ilustra la tesis aislada 1a. CCLX1/2016
(10a.), con el registro 2 013 140, emitida por la Primera Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, consultable en la pdgina 898 de
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro 36, noviembre
de 2016, tomo II, décima época

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. SU
DIMENSION EXTERNA E INTERNA. La libertad “indefinida” que es
tutelada por el derecho al libre desarrollo de la personalidad complemen-
ta las otras libertades mas especificas, como la libertad de conciencia o la
libertad de expresidn, puesto que su funcién es salvaguardar la “esfera per-
sonal” que no se encuentra protegida por las libertades mds tradicionales y
concretas. En este sentido, este derecho es especialmente importante frente
alas nuevas amenazas a la libertad individual que se presentan en la actuali-
dad. Ahora bien, la doctrina especializada sefiala que el libre desarrollo de la
personalidad tiene una dimensién externa y una interna. Desde el punto de
vista externo, el derecho da cobertura a una genérica “libertad de accién” que
permite realizar cualquier actividad que individuo considere necesaria para
el desarrollo de su personalidad. En cambio, desde una perspectiva interna,
el derecho protege una “esfera de privacidad” del individuo en contra de las
incursiones externas que limitan la capacidad para tomar ciertas decisiones
a través de las cuales se ejerce la autonomia personal. Al respecto, si bien en
un plano conceptual puede trazarse esta distincién entre los aspectos ex-

ternos e internos, resulta complicado adscribir los casos de ejercicio de este
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derecho a una sola de estas dimensiones. Ello es asi, porque las acciones que
realizan los individuos en el ejercicio de su autonomia personal suponen la
decisién de llevar a cabo esa accidn, al tiempo que las decisiones sobre as-
pectos que en principio s6lo incumben al individuo normalmente requieren
de ciertas acciones para materializarlas. En todo caso, parece que se trata de
una cuestién de énfasis. Asi, mientras que hay situaciones en las que el as-
pecto mis relevante de la autonomia personal se aprecia en la accidn realiza-
da, existen otras situaciones en las que el ejercicio de la autonomia se obser-

va mis claramente a través de la decisién adoptada por la persona.

En vista de la citada enfatizacién, no basta que el demandado, ***, pu-
diera haber nombrado al actor, como titular en alguna de las fiscalias
integrantes de la Unidad ***, pues esta ultima parte debid exteriori-
zar su pretension en tal sentido, porque sélo asi se podria argumentar
y comprobar que el aludido enjuiciado coarté al actor, la posibilidad
razonable de ser fiscal. Ademds, en el perfil del puesto de director ge-
neral adjunto no observamos como objetivo o funciones inherentes,
ocupar una fiscalia.

En el escrito de demanda, no encontramos alguna manifestacién
reveladora de una peticién real del accionante dirigida al enjuiciado,
*** sobre la expectativa de ser titular de alguna de las comentadas fis-
calias; por ende, no podemos estimar que dicho enjuiciado impididé
a su contrario cumplir con un punto importante en su “proyecto de
vida”, para asi calificar la conducta como discriminatoria (restriccién
en las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el empleo).

Luego, es futil que en el testimonio *** rendido en la audiencia del
siete de junio de dos mil diecisiete, contestara en las preguntas sépti-

ma y octava, lo siguiente:

A LA SEPTIMA. - Que sabe y le consta que son tres (sic) fiscalias, que era

la fiscalia ***, la fiscalia *** y la fiscalia ***; [...]
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A LA OCTAVA. - Que sabe y le consta que las fiscalias que contaban

*%%

con titular era la fiscalia *** que estaba a cargo del licenciado *** y la fis-

*%%

calia *** a cargo de la licenciada *** porque las otras dos fiscalias solo (sic)

* %% * %%

habian encargados que eran *** el licenciado *** y la fiscalia *** la encarga-

da erala licenciada ***, [...]

Precisamos que, aun cuando la testigo dijo que eran 3 (tres) fiscalias
y enseguida reveld que son 4 (cuatro), su aclaracién no estd en oposi-
cién con otras pruebas directas o con una cadena de indicios graves
existentes en el proceso.

Tampoco favorece al actor, que, en la audiencia del veintinueve de
noviembre de dos mil dieciséis, el juez instructor calificara de legal la
posicién 10 (diez)*? y el enjuiciado, *** se limitara a negarla, porque
la sana critica aplicada a la valoracién del resultado probatorio de tal
absolucién, nos demuestra que la construccién argumental del sefia-
lado cuestionamiento impidi6 al absolvente negar o afirmar categéri-
camente haber considerado al actor, como titular de una fiscalia, ya
que la inclusién de la palabra “jamds” antes del enunciado “consideré
al actor, para designarlo”, revela una constante afirmativa en la falta
de designacién alegada por el actor como ocurri6 con la respuesta del
absolvente.

En efecto, cuando el demandado, *** negé la posicién 10 (diez),
inherentemente acepté que “jamds” considerd a su contraparte para
nombrarlo titular de una fiscalia. Lo mismo sucederia si hubiera ab-
suelto de forma afirmativa, ya que la lectura seria “si, jamds conside-
r6”. Este resultado evidencia que el absolvente se confundié con la
literalidad de la posicién.

Sirve de apoyo a esta consideracién, de acuerdo a su ldgica

52

10. Que usted jamds considerd al actor para designarlo como titular de una de dichas
Fiscalias.
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argumental (los articulos 790 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,”
interpretados por el 6rgano terminal, tienen cierta simetria racional
con los preceptos 311 y 402 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal),** la tesis aislada I.130.T.212 L, registro 168

> Articulo 790. En el desahogo de la prueba confesional se observarin las normas
siguientes:

I. Las posiciones podrin formularse en forma oral o por escrito, que exhiba la
parte interesada en el momento de la audiencia; II. Las posiciones se formularan li-
bremente, pero deberdn concretarse a los hechos controvertidos; no deberin ser in-
sidiosas o indtiles. Son insidiosas las posiciones que tiendan a ofuscar la inteligencia
del que ha de responder, para obtener una confesién contraria a la verdad; son intti-
les aquellas que versan sobre hechos que hayan sido previamente confesados o que
no estdn en contradiccidn con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en autos
o sobre los que no exista controversia; III. El absolvente bajo protesta de decir ver-
dad, responderd por si mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser asistido
por persona alguna. No podra valerse de borrador de respuestas pero se le permitird
que consulte simples notas o apuntes, si la Junta, después de tomar conocimiento de
ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria; I'V. Cuando las posiciones
se formulen oralmente, se hardn constar textualmente en el acta respectiva; cuando
sean formuladas por escrito, éste se mandard agregar a los autos y deber4 ser firmado
por el articulante y el absolvente; V. Las posiciones serdn calificadas previamente, y
cuando no retinan los requisitos a que se refiere la fraccién II, la Junta las desechara
asentando en autos el fundamento y motivo concreto en que apoye su resolucién; VI.
El absolvente contestard las posiciones afirmando o negando; pudiendo agregar las
explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida la Junta; las respuestas tam-
bién se hardn constar textualmente en el acta respectiva; y VII. Si el absolvente se nie-
ga a responder o sus respuestas son evasivas, la Junta de oficio o a instancia de parte,
lo apercibird en el acto de tenerlo por confeso si persiste en ello.

Articulo 841. Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe guardada y apre-

ciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacién de las pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentos legales
en que se apoyen.
Articulo 311, Las posiciones deberdn articularse en términos precisos; no han de con-
tener cada una mis que un solo hecho y éste ha de ser propio de la parte absolvente; no
han de ser insidiosas. Se tendrdn por insidiosas las preguntas que se dirijan a ofuscar
la inteligencia del que ha de responder, con objeto de inducirlo a error y obtener una
confesién contraria a la verdad. Un hecho complejo, compuesto de dos o mis hechos,
podri comprenderse en una posicién cuando por la intima relacién que exista entre
ellos, no pueda afirmarse o negarse uno sin afirmar o negar el otro. Podradn articularse
posiciones relativas a hechos negativos que envuelvan una abstencién o que impliquen
un hecho o consecuencia de caricter positivo, siempre que se formulen en términos
que no den lugar a respuestas confusas.

54
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585, del Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, divulgada en la pigina 2408 del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, tomo XXVIII, octubre de 2008, novena

época:

PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
AUN CUANDO HAYA SIDO ADMITIDA UNA POSICION, SI ES
INSIDIOSA CARECE DE EFICACIA PROBATORIA. A las Juntas les
corresponde desahogar la confesional, y calificar las posiciones conforme
al articulo 790 de la Ley Federal del Trabajo; independientemente de esa
calificacién, deben efectuar la valoracién de la probanza conforme al ar-
ticulo 841 de la propia ley laboral; por ende, en este estadio procesal, las
Juntas para llegar a dilucidar la controversia, deben pronunciarse sobre la
trascendencia del material probatorio, llegando a concluir que aun cuando
en la prueba confesional se hayan calificado de legales ciertas posiciones,
por contener afirmaciones en sentido opuesto, esto es, una positiva “dira si
es cierto como lo es”, y otra negativa “que se abstuvo de”; y a pesar de que
las mismas se hubiesen desahogado por la parte que debia hacerlo, no pue-
den ser consideradas como pruebas aptas para fundamentar el laudo, pues
en éste es donde las Juntas despliegan su facultad de valorar las probanzas
rendidas por las partes; y su admisién y desahogo, no las obliga a darles un

valor del que carecen.

Aun con la respuesta a la posicién 10 (diez), lo relevante fue el vacio
argumental sobre el ejercicio del derecho ala “libertad de accién” para
obtener el mando en alguna de las comentadas fiscalias, por parte del

accionante.

Articulo 402. Los medios de prueba aportados y admitidos, serdn valorados en su
conjunto por el juzgador, atendiendo a las reglas de la I6gica y de la experiencia. En
todo caso el tribunal deberd exponer cuidadosamente los fundamentos de la valora-
cién juridica realizada y de su decisién.

Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

Resta por determinar que, con fundamento en los articulos 13 de

la abrogada Ley Organica de la Procuraduria General de la Republi-

ca® (vigente durante el desempefio de la comisidn alegada por el actor

es decir, entre

***), v 4, fraccién X, de su reglamento,*® asi como en el

55

56

Articulo 13. El personal de la Procuraduria General de la Republica se organizard como
sigue: I. Los agentes del Ministerio Publico de la Federacién, los agentes de la Policia
Federal Ministerial y los peritos, quedardn sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
salvo en los casos previstos en los articulos 37 y 38, en los términos de los articulos 21y
123, apartado B, fraccién XIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, del reglamento respectivo y demds disposiciones aplicables; II. El personal de
base deberd aprobar las evaluaciones de control de confianza, del desempefio y de com-
petencias profesionales que establece esta ley y estard sujeto al sistema de profesionali-
zacién que establezcan las disposiciones aplicables. En caso de que resulten no aptos, se
darén por terminados los efectos del nombramiento, conforme a lo dispuesto por la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Arti-
culo 123 Constitucional, y III. Las funciones del personal distinto del ministerial, poli-
cial y pericial, asi como del sefialado en la fraccién anterior, son de confianza para todos
los efectos legales. Dicho personal estard sujeto a la evaluacién de control de confianza,
del desempefio y de competencias profesionales y al sistema de profesionalizacién que
establezcan las disposiciones aplicables; en ningiin caso serd considerado miembro de
los servicios de carrera, y los efectos de su nombramiento podrin darse por termina-
dos en cualquier momento. El reglamento de esta ley sefialard los servidores publicos
que, sin tener el nombramiento de agente del Ministerio Publico de la Federacién, por
la naturaleza de sus funciones deban ejercer las atribuciones que correspondan a éste.
Dichos servidores publicos quedarin comprendidos en la fraccién III de este articulo.
La Procuraduria General de la Repuiblica contara con un sistema de profesionalizacién
en el que deberd participar todo el personal de la misma, cuyas caracteristicas estardn
contenidas en el reglamento de esta ley y demds normas aplicables. Ademds del cum-
plimiento de los requisitos que determine esta ley y demds normas aplicables, previo
al ingreso a la Procuraduria General de la Republica, deberdn consultarse los registros
correspondientes del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 3. Para el cumplimiento de los asuntos competencia de la Procuraduria, de su
Titular y del Ministerio Publico de la Federacidn, la Institucién contard con las uni-
dades administrativas y érganos desconcentrados siguientes: A) Subprocuradurias: I.
Subprocuraduria Juridica y de Asuntos Internacionales; II. Subprocuraduria de Con-
trol Regional, Procedimientos Penales y Amparo; III. Subprocuraduria Especializa-
da en Investigacién de Delincuencia Organizada; I'V. Subprocuraduria Especializada
en Investigacién de Delitos Federales, y V. Subprocuraduria de Derechos Humanos,
Prevencién del Delito y Servicios a la Comunidad; B) Oficialia Mayor; C) Visitaduria
General; D) Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales; E) Poli-
cia Federal Ministerial; F) Unidades Especializadas: I. Unidad Especializada en In-
vestigacién de Delitos contra la Salud; II. Unidad Especializada en Investigacién de
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acuerdo 4/238/12 del Procurador General de la Repuiblica (citado en

Terrorismo, Acopio y Trifico de Armas; III. Unidad Especializada en Investigacién de
Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita y de Falsificacién o Alteracién de Mo-
neda; I'V. Unidad Especializada en Investigacién de Delitos en materia de Secuestro;
V. Unidad Especializada en Investigacién de Trafico de Menores, Personas y Organos;
VI. Unidad Especializada en Investigacién de Asalto y Robo de Vehiculos; VII. Unidad
Especializada en Investigacién de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad
Industrial; VIIL. Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Fiscales y Financie-
ros; IX. Unidad Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores
Publicos y contra la Administracién de Justicia; X. Unidad Especializada en Investiga-
ci6én de Delitos de Comercio de Narcéticos destinados al Consumo Final, y XI. Unidad
Especializada en Investigacién de Delitos contra el Ambiente y Previstos en Leyes Es-
peciales; G) Coordinaciones: I. Coordinacién General de Servicios Periciales; II. Coor-
dinacién de Planeacién, Desarrollo e Innovacién Institucional; III. Coordinacién de
Asuntos Internacionales y Agregadurias, y IV. Coordinacién de Supervisién y Control
Regional; H) Direcciones Generales: I. Direccién General de Comunicacién Social; 1L
Direccién General de Asuntos Juridicos; III. Direccién General de Constitucionalidad;
IV. Direccién General de Anilisis Legislativo y Normatividad; V. Direccién General de
Procedimientos Internacionales; VI. Direccién General de Cooperacién Internacional;
VII. Direccién General de Control de Averiguaciones Previas; VIII. Direccién General
de Control de Procesos Penales Federales; IX. Direccién General de Control de Juicios
de Amparo; X. Direccién General de Control de Procesos Penales y Amparo en materia
de Delincuencia Organizada; XI. Direccién General de Apoyo Juridico y Control Mi-
nisterial en Delincuencia Organizada; XII. Direccién General de Cuerpo Técnico de
Control; XIII. Direccién General de Tecnologia, Seguridad y Apoyo a la Investigacién
en Delincuencia Organizada; XIV. Direccién General de Control de Procesos Pena-
les y Amparo en Materia de Delitos Federales; XV. Direccién General de Atencién y
Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos;
XVI. Direccién General de Promocién de la Cultura en Derechos Humanos, Quejas e
Inspeccién; XVIL Direccién General de Prevencién del Delito y Servicios a la Comuni-
dad; XVIIIL Direccién General de Programacién y Presupuesto; XIX. Direccién Gene-
ral de Recursos Materiales y Servicios Generales; XX. Direccién General de Servicios
Aéreos; XXI. Direccién General de Seguridad Institucional; XXII. Direccién General
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones; XXIII. Direccién General de Con-
trol y Registro de Aseguramientos Ministeriales; XXIV. Direccién General de Recur-
sos Humanos y Organizacién; XXV. Direccién General de Evaluacién Técnico Juri-
dica; XXVI. Direccién General de Asuntos Internos; XXVII. Direccién General de
Delitos Cometidos por Servidores Publicos de la Institucién; XXIII. Direccién Gene-
ral de Procedimientos de Remocién; XXIX. Direccién General Juridica en Materia de
Delitos Electorales; XXX. Direccién General de Averiguaciones Previas y Control de
Procesos en Materia de Delitos Electorales; XXXV. Direccién General de Asuntos Po-
liciales Internacionales e INTERPOL; XXXVI. Direccién General del Centro de Co-
municaciones; XXXVII. Direccién General de Apoyo Técnico y Logistico; XXXVI-
II. Direccién General de Especialidades Periciales Documentales; XXXIX. Direccién
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el oficio ***)

publicada en el Diario Oficial de la Federacién el veinte de
septiembre de dos mil doce, colegimos que el personal de dicha ins-
titucidn se clasifica en tres rubros: 1) agentes del Ministerio Publico
de la Federacidn, agentes de la Policia Federal Ministerial y peritos, 2)
personal de base, y 3) personal distinto de los dos anteriores, reputado
como “de confianza”.

Por ende, aun cuando en una primera impresién podriamos pensar
que los directores generales adjuntos disfrutan de la misma jerarquia la-
boral y de idénticas funciones de acuerdo al 4rea que se les asigne, la in-

terpretacién armoénica de los numerales 12, fracciones II, VII y XXXI,

General de Especialidades Médico Forenses; XL. Direccién General de Ingenierias
Forenses; XLI. Direccién General de Laboratorios Criminalisticos; XLII. Direccién
General de Politicas Publicas, Vinculacién y Coordinacién Interinstitucional; XLIIIL
Direccién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos; XLIV. Direccién General
de Formacién Profesional, y XLV. Direccién General del Servicio de Carrera I) Orga-
nos desconcentrados I. Centro Nacional de Planeacién, Anilisis e Informacién para el
Combate a la Delincuencia; II. Centro Federal de Proteccién a Personas; III. Centro de
Evaluacién y Control de Confianza; IV. Instituto de Formacién Ministerial, Policial y
Pericial; V. Delegaciones, y VI. Agregadurias Legales, Regionales y Oficinas de Enlace.

Cada subprocuraduria, la Oficialia Mayor, la Fiscalia Especializada para la Aten-
cién de Delitos Electorales, la Visitaduria General, cada ()rgano Desconcentradoy cada
unidad administrativa especializada creada mediante Acuerdo del Procurador contard
con una coordinacién administrativa que se encargard de atender los requerimientos
de operacién de las 4reas bajo su adscripcién, lo cual incluye la gestién de recursos fi-
nancieros, materiales y humanos. El Procurador determinard los casos de excepcién
a lo dispuesto por el parrafo inmediato anterior. El Oficial Mayor, con aprobacién del
Procurador, dispondra la organizacién de las coordinaciones administrativas de la Pro-
curaduria, en las cuales podra delegar sus funciones, de conformidad con la normativa
aplicable. El Procurador se podra auxiliar, conforme a las disposiciones aplicables, del
Instituto Nacional de Ciencias Penales, el cual estard sectorizado en la Procuraduria. El
Titular del érgano Interno de Control en la Procuraduria, asi como los titulares de las
areas de auditoria, quejas y responsabilidades, dependeran jerirquica y funcionalmen-
te de la Secretaria de la Funcién Publica; tendrdn el caricter de autoridad, y realizardn
la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los
Tribunales Federales, representando al Titular de la mencionada Dependencia, debién-
dose regir conforme a lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley Orgénica de la Adminis-
tracién Publica Federal; 79, 80 y 82, de la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Repuiblica; 79, 80 y 82, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publi-
ca, asi como en el 21 del presente Reglamento y demds disposiciones aplicables.
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y 13, fraccién XI, del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria
General de la Reptblica,”” otorgaba facultades adicionales a los titulares
de las fiscalias, como organizar, coordinar, supervisar y, en general, ejer-
cer el mando directo sobre el personal de su adscripcién. Aqui es me-
nester precisar que, el contenido de los ordenamientos legislativos es un
hecho notorio para esta autoridad y los contendientes; por ende, puede
ser invocado sin mediar alegato de éstas, como lo autoriza el numeral
286 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.*®

Conclusién: no qued6 comprobado que el demandado, *** hubiera
dado un trato diferenciado a dos personas con el mismo puesto de di-
rectores generales adjuntos, pues uno de ellos, el enjuiciado, *** fungia
como titular de ***, con atribuciones orgdnicas que no estin contem-
pladas en el perfil de puesto original.

Luego, no observamos alguna conducta de diferenciacién o discri-
* %%

minacién en contra del actor ***, por parte de

Hechos: segtin el actor *** nunca lo integré al “staff directivo”, aun

°7 Articulo 12. Son facultades genéricas de los titulares de las unidades administrativas
y de los érganos desconcentrados previstos en el articulo 3 del presente Reglamento,
las siguientes: [...] II. Organizar, coordinar y dirigir las actividades del personal a su
cargo, las unidades administrativas y los érganos desconcentrados que le estén ads-
critos, asi como distribuir entre éstos, de conformidad con las disposiciones aplica-
bles, las funciones inherentes al cumplimiento de sus atribuciones y participar en la
evaluacién de su desempeiio; [...] VIL. Supervisar, vigilar e inspeccionar que las uni-
dades administrativas y personal a su cargo ajusten su actuacién a las disposiciones
juridicas aplicables, y se sujeten al marco estratégico de gestién de la Procuraduria,
asi como que, en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los programas y
politicas institucionales aplicables; [...] XXXI. Ejercer el mando directo e inmediato
sobre el personal que le esté adscrito, y [...]

Articulo 13. Son facultades genéricas de los titulares de las unidades especializa-
das previstas en el articulo 3 de este Reglamento y las fiscalias, asi como de las crea-
das por Acuerdo del Procurador, en términos de lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 14 de la Ley Organica, adicionalmente a las contempladas en el articulo
anterior, las siguientes: [...] XI. Las demds que, en cada caso, les confieran otras dis-
posiciones, su superior jerdrquico o el Procurador.

Articulo 286. Los notorios no necesitan ser probados, y el juez puede invocarlos, aun-
que no hayan sido alegados por las partes.
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cuando por el nivel de aquel le correspondia tal inclusién, por ello, no
tenia intervencién en la toma de decisiones ni le pedia opinién, lo cual
coartd su derecho de participar con voz y voto en los asuntos de la
oficina, de tal suerte, sélo tenia que cumplir y acatar los acuerdos to-
mados en las juntas y reuniones, sin poder sugerir ni debatir nada. El
accionante sefialé que tampoco le permitia participar en la relacién y
vinculacién con otras dreas ni tenia acceso al privado de dicho deman-
dado para tratar asuntos laborales o de indole personal.

El accionante sefiald que, el “staff directivo” estaba encabezado por
*** e integrado por los codemandados: ***,

El enjuiciante mencioné que, todos los integrantes del “staff direc-
tivo” encabezado por *** en forma conjunta o individual lo hostiliza-
ban y humillaban con hechos y expresiones verbales que lo hicieron
sentir menospreciado y rechazado, tanto en el trabajo como en sus
relaciones interpersonales.

Pruebas y estudio: *** en la contestacién a la demanda no acepté
los acontecimientos imputados, situacién que tampoco observamos
en las contestaciones de los demds enjuiciados.

*** en el testimonio dado en la audiencia del siete de junio de dos
mil diecisiete, especificamente en las respuestas a las preguntas déci-

ma séptima y vigésima novena, dijo:

A LA DECIMA SEPTIMA. - Que sabe y le consta que quienes integraban
el staff directivo de la unidad especializada en ***, el titular era el maestro

*** enlace administrativo que era el licenciado ***, licenciado *** era el fis-

*%k %

cal ***, la maestra *** que era la fiscal de combate a la ***, el licenciado ***

*%% *%%x

que era el encargado de *** y la licenciada *** que erala encargada ***; [ ...]

A LA VIGESIMA NOVENA. - Que sabe y le consta que el trato que
recibia en forma personal el C. *** por parte de los integrantes del sta-

ff directivo de la unidad *** era que no lo trataban igual que ellos como
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directivos en virtud de que lo tenian considerado como de menor status
toda vez que el (sic) manifestaba sus conocimientos abiertamente y eso no
les gustaba a ellos, por eso el maestro *** dijo que lo habia mandado cas-

tigado a la Fiscalia ***, y que primero lo tuvo bajo el mando del licenciado

***[ ]
‘ee

El contraste del testimonio con los acontecimientos narrados en la de-
manda no arroja identidad racional, ya que *** solamente se refirié a 6
(seis) demandados: 1) ***, 2) ***, 3) *** 4) *x* ) x¥k g ) *xx

No obstante lo anterior, es relevante que en la “CEDULA DE DES-
CRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS” se describiera como parte de
las funciones del director general adjunto, la asistencia a juntas de tra-
bajo para coordinar lineas de accién que faciliten la toma de decisio-
nes en temas relacionados con las facultades de la direccién general,
situacién que daria razén al demandante para reprochar la alegada
falta de inclusién al mencionado “staff” (definido como el conjunto de
personas que forman un cuerpo o equipo de estudio, informacién o
asesoramiento en una empresa u organizacion).

El actor también aseverd que sélo *** y *** tenian los cargos de di-
rectores generales, pues *** y *** eran encargados de dos fiscalias con
puestos de agentes del Ministerio Publico, o sea, en un escalafén infe-
rior al puesto de director general adjunto.

La premisa inmediata nos infunde la presuncién natural que, el sefiala-
do“staft” estaba integrado principalmente por fiscales y encargados de las
4 (cuatro) fiscalias integrantes de la comentada unidad, lo cual no revela
un trato discriminatorio, ya que la diferenciacién por escalafén u otra ra-
z6n organizacional, como antes lo apuntamos, no se considera como tal.

Respecto de la inclusién al “staff” del codemandado, *** de quien
se dijo en la demanda que no tenia cargo directivo, esto contrasta con

el contenido del oficio *** pues observamos la referencia al puesto de
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director de area. Por otro lado, el accionante omitié detallar las cir-
cunstancias de tiempo, modo y lugar en que segiin se le negé partici-
par en la relacién y vinculacién de su unidad con otras dreas. Tampoco
encontramos tales circunstancias en el supuesto impedimento para
acceder al “privado” del demandado, ***. Estos vacios argumentales
no son subsanables con el resultado de las pruebas, ya que la teoria de
carga dindmica de la prueba recogida, entre otros, en los numerales
281 y 284 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fe-
deral, impone que sélo los hechos son susceptibles de comprobacién.

Conclusién: la falta de inclusién al “staff directivo” mencionado
por el actor no entrafa, en si, una exclusién o discriminacién evidente
de “acoso laboral” o mobbing.

Hechos: en palabras del actor *** por instrucciones de ***, le asig-
né un lugar compartido con un agente del Ministerio Publico ***
(***), aun cuando por el cargo de director general adjunto le corres-
pondia usar una oficina exclusiva, sin olvidar que a dicho agente le de-
bia pedir prestado el equipo de cémputo y tenia a cargo el mobiliario,
incluso que vigilaba y ordenaba al demandante, asi como que reporta-
ba todas sus actividades.

Pruebas y estudio: La testigo, *** cuando contesté las preguntas
décima segunda y décima tercera, manifesto:

A LA DECIMA SEGUNDA.- Que sabe y le consta que el trato que tenia

*%k % *% %

el licenciado *** parte de los codemandados era el licenciado *** era el que

*%%

decisiones porque él era el fiscal ***, el licenciado *** no le permitia que en

el cubiculo que compartian se guardaran inclusive cosas relacionadas con

*%%

sus averiguaciones previas ya que el licenciado *** era el asignado al cubi-

culo y por ejemplo el maestro *** que era el titular se molestaba con el li-

cenciado ***

cuando emitia opiniones en los cursos que teniamos los dias
lunes que eran de retroalimentacién pero se molestaba con el licenciado

*** porque vertia su opinidén libre y el enlace administrativo a cargo del
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*%%x

licenciado *** no le proporcioné inclusive una computadora cuando llegdé y

era un trato de alguna manera distinto porque no proporcionaba los mate-

* %% **x%

riales para el trabajo del licenciado *** y la licenciada *** inclusive le negd

al licenciado ***

recibirle su incapacidad ademds de que a él no lo llamaban
como director a ninguna junta que tenian como directivos siempre estaba

supeditado al poder de decisién de los demas; [...]

A LA DECIMA TERCERA. - Que sabe y le consta que el equipo de
cémputo, la linea telefénica y el mobiliario que se encontraba en el cubicu-
lo del C. *** estaban asignados al licenciado *** quien era el asignado del

* %%

cubiculo y cuando llegé el licenciado *** nada més le dieron un pedacito de

ese cubiculo para que ahi estuviera; [...]

Observamos que el testimonio no concuerda con lo dicho en la de-
manda, particularmente sobre el impedimento de que el accionan-
te ejerciera su derecho de participar (con voz y voto) en los asuntos
de la oficina, ya que la supuesta molestia del enjuiciado, *** por las
opiniones de su contrario se dio “en los cursos que teniamos los dias
lunes que eran de retroalimentacién” (sic), lo cual no estd relaciona-
do directamente con los “asuntos de la oficina”, ademdis de que en
la pregunta vigésima novena no mencioné en dénde su presentante
“manifestaba sus conocimientos abiertamente”, para asi estimar que
se vulnerd una de las funciones descritas en la “CEDULA DE DES-
CRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS”, consistente en colaborar en
reuniones de trabajo para coordinar lineas de accién que facilitaran la
toma de decisiones en temas relacionados con las facultades de la di-
reccién general.

La contestacién a la demanda por parte de los enjuiciados, *** y ***,
coinciden con que el accionante compartia una oficina con este tltimo;
sin embargo, ninguno de ellos asever6 que fuera por instrucciones del

demandado, *** situacién que tampoco contrasta con el dicho de ***,
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Por otro lado, los enjuiciados, ***, ***, *** *** y *** ng aceptaron

que el altimo de ellos “vigilara” las actividades del enjuiciante, menos

que le diera érdenes. Precisamos que ***

tampoco reveld tal situacién
al dar su testimonio.

Conclusién: no advertimos que el enjuiciado, *** hubiese impedi-
do al actor disponer de una oficina exclusiva ni de mobiliario para el
desempeiio de las labores encomendadas a este tltimo, asi como que
hubiera impuesto a *** y ***, una maquinacién conjunta para hosti-
garlo en el trabajo.

Hechos: el actor afirmé que ***, lo subordiné a la demandada y
agente del ministerio publico, *** encargada de la Fiscalia ***, lo cual
no correspondia con el perfil de director general adjunto ostentado
por el demandante, atento al oficio ***, del veinte de mayo de dos mil
catorce (anexo 16), con lo cual también se le asignaron funciones de
dictaminador, no de revisor como correspondia al cargo de director
general adjunto.

Pruebas y estudio: con la copia certificada del oficio *** del veinte
de mayo de dos mil catorce (anexo 16), corroboramos que el enjuicia-
do, *** adscribi6 al actor a la sefialada fiscalia, para que la encargada,
*** le encomendara actividades inherentes a su cargo como “revisor”.
Este facsimilar tiene valor probatorio pleno en cuanto a su contenido,
de conformidad con los articulos 327, fraccién VIII, y 403 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Las copias certificadas del informe justificado elaborado por ***
(anexo 11), del expediente *** (anexo 23), y del oficio *** del diez de
junio de dos mil catorce (anexo 35), constatan la sefialada instruccién.
*% %

En el desahogo de la testimonial a cargo de ***, en particular sobre

las preguntas novena, vigésima octava y vigésima novena, contesto:

A LA NOVENA. - Que sabe y le costa que las personas encargadas de

las fiscalias tenian el cargo de fiscales supervisores mixtos, que es una
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plaza de servicio civil de carrera y es el siguiente del ministerio ptblico

titular; [...]

A LA VIGESIMA OCTAVA. - Que sabe y le consta que el 4rea de la
unidad especializada en la *** fue asignado el C. *** a finales de mayo de
dos mil catorce, fue que lo enviaron a la Fiscalia *** de la misma unidad

*** por decir del maestro *** que se habia

bajo el mando de la licenciada
portado mal, iba castigado, inclusive lo borré de la lista de cumpleafios del

mes de mayo por su comportamiento; [...]

A LA VIGESIMA NOVENA. - Que sabe y le consta que el trato que
recibia en forma personal el C. *** por parte de los integrantes del staff di-
rectivo de la unidad *** era que no lo trataban igual que ellos como directi-
vos en virtud de que lo tenian considerado como de menor status toda vez
que el (sic) manifestaba sus conocimientos abiertamente y eso no les gus-
taba ellos, por eso el maestro *** dijo que lo habia mandado castigado a la

*** y que primero, lo tuvo bajo el mando del licenciado *** [...]

Como nota previa, el accionante no mencioné en la demanda que la
asignacién a la Fiscalia *** hubiera sido como “castigo”; por tanto, la
testigo se refirié a una situacién ajena a la litis principal. Podemos co-
legir, en esencia, que aun cuando no es precisa la indicacién de la plaza
de “revisor” atribuida al actor de acuerdo con la “CEDULA DE DES-
CRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS”, como ya lo adelantamos, en-
tre alguna de las funciones del director general adjunto estd asesorar al
drea de adscripcidn en temas relacionados con las facultades de la mis-
ma, ya sean sustantivas o adjetivas. Es asi que la definicién gramatical
de asesorar, en términos generales, significa dar consejo o dictamen,
tomar consejo de otra, o ilustrarse con su parecer. Es indudable que
asesorar no es contraria a revisar, porque en atencién al diccionario de
la lengua espafiol, implica: “1. Ver con atencién y cuidado. 2. tr. Some-

ter algo a nuevo examen para corregirlo, enmendarlo o repararlo”.
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Adicionalmente, en el “FORMATO UNICO DE PERSONAL"
correspondiente a *** encontramos su asignacién como Fiscal Super-
visor Mixto, que es una plaza de confianza.

Es asi que, de acuerdo con el estudio efectuado en lineas preceden-
tes sobre el articulo 13 de la Ley Organica de la Procuraduria General
de la Republica, 4, fraccién X, del propio reglamento y del Acuerdo

*** Jlegamos a la conviccién de que ***

no estd clasificada en el pri-
mer rubro de la escala, es decir, como agente del Ministerio Publico
de la Federacién, sino en la tercera correspondiente al personal “de
confianza”.

En la copia certificada del oficio *** del dieciséis de enero de dos
mil trece, consta que *** quedé como encargada del despacho de la
comentada fiscalia, por instrucciones de una persona distinta al en-
juiciado ***,

De acuerdo con el articulo 137, segundo parrafo, del Reglamen-
te de la Ley Orgédnica de la Procuraduria General de la Republica,”
advertimos que fuera de la jerarquia orgdnica de quien se encarga del
despacho de los asuntos en la comentada unidad, el legislador le asig-
né todas las facultades y responsabilidades al cargo de quien suple, es
decir, a las del fiscal titular, en términos de los preceptos 12, fraccio-
nes II, VII y XXXI, y 13, fraccién XI, de la misma reglamentacién.

Conclusién: la subordinacién del actor a las 6rdenes de la deman-

dada, *** no subsume, por si sola, alguna conducta tendiente a opacar

% Articulo 137 [...]

[...] Durante las ausencias de los titulares de las Unidades Administrativas y Or-
ganos Desconcentrados referidos en el articulo 3 del presente Reglamento, asi como
de las Fiscalias y Unidades Administrativas Especializadas creadas por Acuerdo del
Procurador, el despacho y resolucién de los asuntos a su cargo se realizard por el servi-
dor publico de la jerarquia inmediata inferior que haya sido designado para tal efecto
o, a falta de designacién, por los de la jerarquia inmediata inferior que corresponda
conforme a la naturaleza de los asuntos de que se trate, salvo que el Procurador lo de-
termine de otra forma. Para tal efecto, el servidor publico suplente podri ejercer to-
das las facultades y responsabilidades inherentes al cargo de quien suple.
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o demeritar el estatus del puesto ocupado por aquél, pues el citado re-
glamento autoriza el ejercicio del poder de mando de los encargados
del despacho sobre las personas a ellos adscritas.

No se comprobé que, al enjuiciado ***, se le hubieran asignado fun-
ciones de “dictaminador”.

Hechos: el actor afirmé que el demandado, *** le negé el derecho
de disfrutar de vacaciones y que por instrucciones los enjuiciados, ***
y *** se negaron a recibir el dos de junio de dos mil catorce, la licencia

d *** que ampard el veintinueve (29) y treinta

médica por incapacida
(30) de mayo de dos mil catorce (anexo 19).

En palabras del accionante, durante el afio dos mil trece, los enjui-
ciados, *** y *** estuvieron ausentes del servicio durante largo tiempo
y de forma continua, sin que tuvieran algin problema administrati-
vo para ingresar sus licencias médicas ni se les hubiera iniciado algtn
procedimiento de terminacién de efectos del nombramiento.

Pruebas y estudio: copia certificada del oficio *** del veintiuno de
mayo de dos mil catorce (anexo 17), en donde solamente observamos
una firma sobre el nombre del demandante. El documento tiene va-
lor probatorio pleno sobre su contenido, en términos de los articulos
327, fraccién VIII, y 403 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal.

En el citado oficio se anoté como“PRIMER PERIODO VACACIO-
NAL 2014, del veintiséis de mayo al seis de junio de dos mil catorce.

* %%

En el testimonio de *** respecto de las respuestas a las preguntas

décima segunda y trigésima, apunté:

A LA DECIMA SEGUNDA. - Que sabe y le consta que [...] la licenciada

*%k %

*** inclusive le neg6 al licenciado *** recibirle su incapacidad; [...]

A LA TRIGESIMA. - Que sabe y le consta que recuerda que el C. ***

unicamente se fue en una ocasién de vacaciones y se las dividieron, no
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fueron completas y el licenciado *** argumentaba que las vacaciones las

decidia el maestro *** de acuerdo a la persona que se tratara; [...]

Luego, la falta de firma de autorizacién en el oficio *** (anexo 17), no
es motivo suficiente para evidenciar una negativa por parte del enjuicia-
do, *** en otorgar el segundo periodo vacacional al actor mis cuando
la testigo se limit6 a decir que su presentante sélo tomé en una ocasién
vacaciones, no asi que los subsecuentes hubieran sido negados, sin olvi-
dar que no dijo a qué periodo podria haber correspondido tal “ocasién”.
*%%

En el tema de las alegadas ausencias de los codemandados, *** y

sefial6 en las preguntas vigésima, vigésima cuarta y vigésima quinta:

A LA VIGESIMA. - Que sabe y le consta que el estado de salud del C. ***
en la época en que estuvo comisionado en la unidad *** era que se encon-
traba enfermo de la espalda, estuvo incapacitado y el licenciado *** le decia
si podia o no asistir a sus terapias que inclusive la suscrita en ocasiones avi-
s6 al licenciado *** de las incapacidades que le otorgaban al licenciado ***

porque yo era la que tomaba en ese momento la llamada; [...]

A LA VIGESIMA CUARTA. - Que sabe y le consta que cual el estado

de salud del codemandado ***

era que cuando tomo como titular la unidad
manifesté que llegaba un poco delicado de salud, no habia pasado aproxi-
madamente dos meses de haber llegado cuando se fue de incapacidad por
manifestar que lo habian operado del estémago, estuvo mucho tiempo in-
capacitado porque estaba enfermo, y después casi no iba ala unidad porque
estaba ausente la mayor parte del tiempo, argumentando que se encontra-
ba enfermo hecho que siempre hacia patente en una reunién mensual de
cumpleafios, entonces el (sic) siempre nos manifestaba directamente que
no podia comer porque siempre estaba enfermo y que por eso no asistia a
la unidad y que dejaba de encargada a la maestra *** o que cualquier cosa

la podiamos ver con su secretaria la sefiora *** inclusive esto también los

hacia patente el licenciado ***, fiscal de ***,
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A LA VIGESIMA QUINTA. - Que sabe y le consta que el estado de
salud del codemandado *** (sic) en la época de los hechos, el (sic) también
estuvo mucho tiempo de incapacidad porque él me manifesté que habia
chocado y que habia resultado lesionado en dicho percance inclusive una
vez que se reincorpord siempre le daba permiso el licenciado *** fiscal ***

para que asistiera a sus terapias y se recuperara del accidente; [...]

En el oficio *** del veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, agre-
gado en la foja 369 (trescientos sesenta y nueve), tomo segundo, no se
encontraron licencias médicas del demandado, *** en el periodo com-
prendido del primero de enero de dos mil trece al once de junio de dos
mil catorce. En cuanto al enjuiciado, *** se aportaron diversas licen-
cias médicas durante varios dias y meses de dos mil trece.

De acuerdo con el razonamiento del accionante, se le dio un trato
diferente respecto de sus contrarios, *** y *** porque las faltas de és-
tos no originaron el inicio de algiin procedimiento de destitucién por
esa causa, como si acontecid con él.

k%%

Determinamos que, lo dicho por *** al contestar la pregunta vigé-

sima cuarta, estd en contrapunto con el resultado del *** porque la au-
toridad informante no encontré registro por faltas por parte de *** lo
cual resta eficacia demostrativa a la respuesta relacionada con tal pre-
gunta. Idéntica situacién aconteci6 con la alegada negativa de recibir
la licencia médica *** (parte del anexo 19), porque la testigo no aludié
a ésta, aun cuando fuera de forma referencial a la fecha o los dias que
comprendid, mds cuando en la pregunta “PRIMERA DIRECTA EN
RELACION CON LA VIGESIMA”, aseveré haber tenido a la vista
algunas de sus incapacidades. La testigo no refirié que la alegada opo-
sicién hubiese sido por instrucciones del enjuiciado, ***.

En cuanto al enjuiciado, *** si bien, quedaron demostradas mul-

tiples ausencias, no pasamos por alto que las mismas estuvieron
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justificadas con las licencias médicas adjuntas al mencionado oficio,
situacién que habria hecho ilégico y contrario a derecho cualquier
proceder para destituirlo de su cargo.

Es importante remarcar, en vista del expediente administrativo ***
(anexo 23), que el procedimiento de destitucién no sélo fue iniciado
por las ausencias laborales del veintiséis y veintisiete de mayo de dos

*** (incluida en el ane-

mil catorce, justificadas con la licencia médica
x0 19), sino por los dias veintiocho, veintinueve y treinta del mismo
mes y afo, asi como por “no haber acatado las instrucciones trans-
mitidas a través de” ***, Si bien, existe copia certificada de la licencia
médica ***, que amparan los dias veintinueve y treinta de mayo de dos
mil catorce (integrada al anexo 19), en el expediente administrativo
(anexo 23) no encontramos la aportacién de la misma, o bien, ante la
unidad *** que es donde estaba comisionado el actor.

No obsta para lo anterior que, en la resolucién del amparo indirec-
to *** (anexo 26), en donde el acto reclamado fue la respuesta dada en
el oficio *** del once de agosto de dos mil catorce, vinculada con la li-
teralidad del oficio *** (anexo 16) y con el origen del procedimiento de
destitucién del demandante, la autoridad conocedora otorgara el am-
paro y proteccidn de la justicia federal a este tltimo, para que el titular
de la Unidad ***, es decir, *** dejara insubsistente el *** (acto reclama-
do) y emitiera uno nuevo que purgara los vicios formales destacados.

Lo anterior, porque los efectos restitutorios de la sefialada eje-
cutoria no consistieron en destruir la situacién creada por el oficio
*** (dentro del anexo 23), que propicié el procedimiento de destitu-
cién ya apuntado, sino Gnicamente la sustitucién del oficio *** (acto
reclamado).

Conclusién: el actor no comprobé que el demandado, *** le hubie-
ra negado gozar del primer periodo vacacional de dos mil catorce, con
el fin de hostigarlo y excluirlo totalmente de la unidad ***
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El demandante no justificé que el enjuiciado, *** hubiera dado 6t-
denes a terceras personas para impedir la recepcién de la licencia mé-
dica *** (integrada al anexo 19).

El enjuiciante no probé que el demandado, *** hubiese faltado a
laborar en el lapso del primero de enero de dos mil trece al once de
junio de dos mil catorce.

El accionante no evidenci6 que el enjuiciado, *** le hubiera dado
un trato diferenciado respecto del codemandado, *** en el tema de las
faltas justificadas con licencias médicas.

Hechos: el actor dijo que las constancias de hechos del veintiocho,
veintinueve y treinta de mayo, asi como del dos de junio, todas de
dos mil catorce, relacionadas con sus inasistencias laborales del de-
mandante el veintiocho, veintinueve y treinta del mes primero citado,
tuvieron el fin de preparar la “coartada” para que el enjuiciado, ***
promoviera la terminacién del nombramiento del accionante (oficio
***)’

El diez de junio de dos mil catorce, cuando disfrutaba de un pe-
riodo vacacional, el actor se enterd por “comentarios” de compaferos
que, conforme al oficio *** (dentro del anexo 23), el absolvente pro-
***’ Por
pérdida de confianza (faltas injustificadas a trabajar y desacato de 6t-

movid la terminacién de efectos de su nombramiento ante la

denes superiores), situacién que lo orill a renunciar el once de junio
del citado afio, para evitar ser sancionado con la baja por cese.

En suma, el enjuiciante adujo que su contrario, *** junto con todos
los demds demandados, actuaron en connivencia para hacerlo victima
de “mobbing laboral” (sic) y renunciara al puesto de director general
adjunto dentro de la Procuraduria General de la Republica.

Pruebas y estudio: el testigo, *** en la audiencia del siete de ju-
nio de dos mil diecisiete, respecto de las preguntas séptima y octava,

respondio:
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A LA SEPTIMA. - Que sabe y le consta que la causa por la cual el C. *** dejé
delaborar en la Procuraduria General de la Republica fue que inicio con pro-
blemas fisicos relacionados con su columna y por ello solicitd las licencias mé-
dicas correspondientes, pues nunca falt6 a sus labores sin tener justificacién
médica alguna; con motivo de ello en la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos de la PGR se inicié un procedimiento denominado “procedimiento de
cesacién de efectos de terminacién de su contrato o nombramiento”, el cual
estd contenido en las facultades de la direccién general de asuntos juridicos
del reglamento de la ley orgdnica de la PGR, el cual no le concede al incoado
garantia de audiencia, si no basta la simple terminacién de su nombramiento
por cese, por tanto mi presentante optdé por renunciar cuando tuvo conoci-
miento de dicho procedimiento porque las consecuencias juridicas del per-
sonal que ha sido cesado en su nombramiento, del procedimiento aludido ya
no tiene posibilidad de reingresar en un futuro, esto es que si es cesado en su
nombramiento por pérdida de confianza o alguna otra hipétesis, luego en-

tonces por congruencia institucional la PGR ya no permite su reingreso; [...]

A LA OCTAVA. - Que sabe y le consta que los dafios ocasionados al C.
*** al haber renunciado con motivo del procedimiento de terminacién de
efectos de nombramiento promovido en su contra es que mi presentante se
ha mostrado con tristeza, con mucha angustia y sobre todo con mucha de-

presién pues su autoestima bajo como yo no lo habia conocido [...]

El testigo refiere que las ausencias del actor a su lugar de trabajo fue-
ron por problemas fisicos relacionados con la columna, lo cual originé
el inicio del procedimiento de cesacién de efectos de terminacién del
contrato o nombramiento. Esto propicié la renuncia del accionante.
Después de este evento, en palabras del testigo, su presentante mostr
tristeza, angustia y, sobre todo, depresién, pues la autoestima de este
“bajé como nunca lo habia conocido”. Las manifestaciones del testigo
concuerdan con una parte de la narrativa del accionante, sobre todo, en

Materia Civil

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/

199



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

lo relacionado con el inicio del procedimiento de destitucién por faltas
supuestamente “injustificadas”, asi como con la alegada renuncia para
evitar el resultado del mismo; no obstante, en la especie no quedé de-
mostrada la mecdnica de los hechos constitutivos del “acoso laboral”
sefialado por el demandante, es decir, la reiteracién de conductas atri-
buidas al enjuiciado, *** con el propésito de excluirlo de la Unidad ***,

Luego, el inicio del procedimiento de destitucién no podemos es-
timarlo como un género de discriminacién con miras a coartar las
oportunidades de permanencia y ascenso en el empleo en contra del
accionante, ***,

*** ubicada en el inicio del

Conclusion: la conducta del demandado
procedimiento de destitucidén del accionante en el cargo de director
general adjunto, no evidencia “acoso laboral” o mobbing, pues en la se-
cuela procesal no quedé demostrado, incluso de forma indiciaria, que
el comportamiento del primero implicara perseguir al actor apremiar-
lo o importunarlo, de manera continua (sin tregua ni reposo) dentro
de la Unidad ***, incluso que hubiera violado alguna disposicién del
Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de la Republica, vi-
gente en el periodo del veinticinco de abril de dos mil trece al tres de

junio de dos mil catorce (acuerdos *** y ***)

Si en el asunto no fueron comprobados los 4 (cuatro) pardmetros
del “acoso laboral” o mobbing,*® la consecuencia es que tampoco se

justifique el primer elemento constitutivo de la accién personal de

0 a) El objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o in-
telectualmente al demandante, con miras a excluirlo de la organizacién o satisfacer la
necesidad, por parte del hostigador, de agredir, controlar y destruir.

b) Que esa agresividad o el hostigamiento laboral ocurra, bien entre compafieros
del ambiente del trabajo, o por parte de sus superiores jerdrquicos.

¢) Que las conductas se hayan presentado sisteméticamente, es decir, a partir de
una serie de actos o comportamientos hostiles, pues un acto aislado no puede consti-
tuir acoso.

d) Que la dindmica en la conducta hostil se desarrolle segin los hechos relevantes
descritos en la demanda.
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reparacion del dafio material, esto es, la existencia de un hecho u omi-
sién ilicita por parte del demandado, ***. Por esta razén, no seria 16-
gico ni congruente ocuparnos de los dos elementos restantes, pues es
indefectible la concurrencia de todos.

Hechos atribuidos a ***

Hechos: como ya lo mencionamos, el actor aseveré que desde el
veinticinco de abril de dos mil trece (inicio de su comisién), el deman-
dado, *** lo subordiné a ***, quien no sélo fue su “par” en la Unidad
Especializada ***, Procuraduria General de la Republica, sino que le
controlaba el horario de entrada, la toma de alimentos y la hora de
salida, incluso validaba las actividades de aquél y le impuso compar-
tir una oficina con un agente del Ministerio Pablico (codemandado,
***), En palabras del accionante, *** siempre se ostenté como su “jefe”,
quien también lo “menospreciaba”.

El ahora disidente no sélo atribuyé a *** haber contado con el au-
xilio de personal administrativo, el uso de una oficina exclusiva, la
asignacién de un vehiculo oficial y de un cajén de estacionamiento,
sino también la conducta de “acoso laboral” que segtin lo orillaron a
renunciar el once de junio de dos mil catorce, al cargo de director ge-
neral adjunto.

Pruebas y estudio: en aplicacién del principio de economia proce-
sal, autorizado por el articulo 14, dltimo parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,®! nos remitimos al mate-
rial probatorio analizado con anterioridad, sobre todo el expedien-

te administrativo ***

(anexo 23) y el oficio *** (anexo 35), en donde
consta que asigné al demandante la revisién sobre el estudio 1égico-ju-

ridico efectuado por agentes del Ministerio Publico de la Federacién

¢ Articulo 14. [...]
[...] En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la
letra o a la interpretacidn juridica de la ley, y a falta de ésta se fundari en los princi-
pios generales del derecho.
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adscritos a la Unidad ***, ello en apoyo de *** del cual se compro-
bé que tiene el cargo de director general adjunto, conforme al ofi-
cio *** que contiene el correspondiente “FORMATO UNICO DE
PERSONAL".

En la contestacién a la demanda, *** acept6 haber sido encargado
de la Fiscalia de ***, asi como que ahi fue adscrito el enjuiciante.

testimonio de ***, rendido en la audiencia del siete de junio de dos
mil diecisiete, relacionado con las preguntas segunda, quinta, décima
segunda y décima cuarta, en donde menciond el trato segtin dado por

el enjuiciado, ***

al accionante. La confesional a cargo de dicho de-
mandado, desahogada ante el juzgado natural el veintinueve de no-
viembre de dos mil dieciséis, asi como en la celebrada en esta sala el
veinte de septiembre de dos mil dieciocho, no aporta datos relevan-
tes sobre alguna conducta que, de forma reiterada e incesante, tuvie-
ra como fin intimidar, demeritar o menguar la autoestima del actor.
Dada la profusién de posiciones y sus respuestas, es innecesario re-
producirlas en el presente fallo.

Conclusién: de acuerdo con la inteleccién armonica de los articulos
12, fracciones II, VII y XXXI, y 13, fraccién XI, del Reglamento de la
Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica, determina-

*** tuvo

mos que el demandado, *** por ser titular de la Fiscalia de
facultades para organizar, coordinar, supervisar y, en general, ejercer
el mando directo sobre el personal de su adscripcién, como acontecié
con el accionante.

Es indudable que la distincién por razones de escalafén o aquellas
derivadas de situaciones organizacionales de las personas morales y
entes gubernamentales, no pueden ser consideradas discriminatorias,
menos la conducta basada en el mando o direccién de quienes cuentan
con algtin cargo para ejercerlo. En el mismo orden de ideas, decidimos

que la conducta observada por el demandado *** hacia el enjuiciante
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sélo revela el ejercicio del poder de mando investido por ser titular de
la comentada fiscalia, sin que advirtamos algtn exceso en la funcién
organizadora y revisora tendiente acosar laboralmente a este Gltimo
y conseguir que renunciara a su puesto de director general adjunto.

En suma, no existen pruebas directas ni una concatenacién de in-
dicios graves reveladores de “acoso laboral”, en sus planos horizontal y
vertical descendente. Esto también impidié la demostracién del ilicito
civil (conducta antijuridica), como primer elemento constitutivo de la
accién de reparacién por el dafio material.

Hechos atribuidos a ***

Hechos: segin el accionante, dicho demandado “una vez por semana”
le daba 6rdenes sin ser su superior jerdrquico, pues tenia el cargo de agen-
te del Ministerio Publico, asi como que con él compartia una oficina, aun
cuando las mismas son asignadas al personal directivo de mandos me-
dios y superiores, como el que ostentaba el demandante, situacién que,
en opinién de éste, evidencid un trato diferenciado respecto de sus pares.

El demandante también alegd que ***, diariamente lo vigilaba y re-

portaba todas sus actividades al codemandado ***,

En palabras del actor el demandado *** junto con el enjuiciado, ***,
se ausentaron de sus labores por un tiempo prolongado y continuo
(el primero por una lesién en un partido de futbol), sin que tuvieran
algin problema administrativo ni para entregar las correspondientes
licencias médicas.

Pruebas y estudio: en la contestacién a la demanda por parte de
*** aceptd que compartia una oficina con el actor, aunque negé que lo
vigilara y ordenara.

Lo anterior es consistente con la confesional ofertada a cargo del
mismo enjuiciado, desahogada en la audiencia del veintinueve de oc-
tubre de dos mil dieciséis, en el juzgado de origen, en donde el absol-

vente no so6lo corroboré la mencionada distribucidn, sino que en un
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inicio también utilizaban en conjunto el equipo de cémputo, con la
aclaracién: “la semana siguiente le dieron su equipo de computo y que
traia otra persona para utilizar su equipo de coémputo porque el (sic)
no sabia utilizarla”,

Tal aclaracién estd en contraposicién con los oficios PGR- *** del
nueve de octubre de dos mil catorce (anexo 14), y *** del nueve de
diciembre del mismo afio (anexo 15), pues en estos leemos que los
funcionarios emisores informaron no haber encontrado alguna cons-
tancia sobre el resguardo de mobiliario y equipo de cémputo asignado

*%x%k

al demandante. La testimonial a cargo de *** no aporté elementos de

. .7 M4 “ ” “_ o . L2 :
conviccidn, ya que refiri6 el “control” y “vigilancia” del accionante por
parte del demandado ***,

El oficio ***, del veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, evi-

*** tuvo diversas licencias médicas durante

dencia que el enjuiciado,
varios dias y meses de dos mil trece.

Conclusion: la conducta comprobada por parte de la demandada, ***
no indica la existencia de“acoso laboral” en el plano horizontal ni vertical
ascendente, para asi determinar probado en su contra el ilicito civil (con-
ducta antijuridica) configurativo del primer elemento de la accién per-
sonal de reparacién del dafio material, a menos que el comportamiento
probado del enjuiciado hubiera sido excesivo o contrario a las funciones
sefaladas en el acuerdo *** relativo al Procurador General de la Republi-

ca,®? publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2003.

*k%x

¢ Articulo 4. Son agentes del Ministerio Publico de la Federacién:
I. El Procurador;
IL. Los Subprocuradores;
III. Los Fiscales Especializados;
IV. El Visitador General;
V. El Coordinador de Supervisién y Control Regional;
VI. El Coordinador de Asuntos Internacionales y Agregadurias;
VII Los Titulares de las Unidades Especializadas;
VIIL. Los Titulares de las Unidades Administrativas Especializadas creadas
por Acuerdo del Procurador, en términos de lo dispuesto en el segundo parrafo del
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Aqui cabe destacar que, el articulo 4 del Reglamento de la ley

articulo 14 de la Ley Orgénica;

IX. Los Directores Generales:

a) De Control de Averiguaciones Previas;

b) De Control Procesos Penales Federales;

¢) De Control de Juicios de Amparo;

d) De Control de Procesos Penales y Amparo en materia de Delincuencia
Organizada;

e) De Control Procesos Penales y Amparo en materia de Delitos Federales;

f) De Asuntos Juridicos;

g) De Constitucionalidad;

h) De Anilisis Legislativo y Normatividad;

i) De Atencién y Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en materia de
Derechos Humanos;

j) De Procedimientos Internacionales;

k) Juridico en Materia de Delitos Electorales;

1) De Averiguaciones Previas y Control de Procesos en materia de Delitos
Electorales;

m) De Evaluacién Técnico Juridica;

n) De Asuntos Internos;

0) De Delitos Cometidos por Servidores Publicos de la Institucién, y

p) De Apoyo Juridico y Control Ministerial en Delincuencia Organizada;

X. Los Titulares de las Delegaciones;

XI. Los servidores publicos que tengan bajo su mando agentes del Ministerio Pu-
blico de la Federacidén que ejerzan atribuciones previstas en el articulo 4 de la Ley Or-
ganica, siempre que cumpla con los requisitos que para ser agente del Ministerio Pu-
blico de la Federacién prevén las disposiciones aplicables y se sujeten al cumplimiento
de las obligaciones para dicho cargo;

XII. Los visitadores, y

XIII. Aquellos servidores publicos a los que el Procurador confiera dicha calidad
mediante Acuerdo.

Los servidores publicos que, con base en esta disposicién, adquieren el caricter de
agentes del Ministerio Publico de la Federacién no serdn considerados miembros del
Servicio de Carrera, sino personal de confianza y se sujetardn a las evaluaciones de con-
trol de confianza, del desempefio y de competencias profesionales, asi como al sistema
de profesionalizacidn que establezcan las disposiciones aplicables; asimismo, los efectos
de su nombramiento podrdn darse por terminados en cualquier momento, en términos
del articulo 13, fraccién III, de la Ley Orgénica y demds disposiciones aplicables. Los
servidores publicos a que se refieren las fracciones V a XIII de este articulo deberdn
cumplir los requisitos de Ingreso y permanencia que establece el articulo 34 de la Ley
Organica, con excepcién de los incisos €), de la fraccién I, y d), de la fraccién II, asi como
los previstos en este Reglamento y demds disposiciones aplicables. Dichos servidores
publicos estardn sujetos a las causas de responsabilidad previstas en el Capitulo VIII
dela Ley Orgénica
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Organica de la Procuraduria General de la Reptblica, reputa como
agentes del Ministerio Publico a partir del mencionado procurador,
con especial mencidén en la fraccién XXXIII, en cuanto a que los set-
vidores publicos que, con base en tal disposicidn, adquieren el caricter
de agentes del Ministerio Publico de la Federacién no serdn conside-
rados miembros del Servicio de Carrera, sino personal de confianza,
categoria que se desprende asignada en el “FORMATO UNICO DE
PERSONAL, adjunto al oficio ***,

Tampoco estd acreditado un trato desigual entre el enjuiciante y
*** que revelara algiin comportamiento discriminatorio tendiente a
restringir a aquel las oportunidades de acceso, permanencia y ascen-
so en el empleo.

Hechos atribuidos a ***

Hechos: el accionante aseverd que, siempre estuvo acotado en ac-
cién y disminuido en su estatus laboral, lo cual se proyecté en la de-
mandada, ***, quien como secretaria de ***, secundaba a éste en todos
los actos de “abuso y hostigamiento”, segin se comportaba con supre-
macia y poder, ademds de que la citada enjuiciada se ostentaba con
supremacia y poder, prictica verificada por lo menos una “vez a la se-
mana’”, incluso que le daba instrucciones de trabajo “siempre de acuer-
do con su propio criterio”, no por mandato de ***,

El accionante dijo que *** form¢ parte del “staff directivo”.

Pruebas y estudio: en la contestacién a la demanda, *** no asintié
los hechos atribuidos por su contrario, menos que hubiera formado
parte del sefialado “staff”.

En la audiencia del veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis,
en el juzgado de origen, la referida enjuiciada tampoco acepté las im-
putaciones del accionante, esto en desahogo de la confesional a su cat-

*%%x

go. Es importante destacar que la testigo, *** en la pregunta vigésima

cuarta, solamente dijo: “*** [...] no asistia a la unidad y que dejaba de
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encargada a la maestra *** o que cualquier cosa la podiamos ver con
su secretaria la sefiora ***, Sobre el mismo testimonio, en la respuesta
dada a la pregunta décima séptima no dijo que esta tltima formara
parte del “staft”.

Conclusién: no encontramos en el proceso algtin material proba-
torio directo o indiciario que justifique el “acoso laboral” o mobbing
alegado por el actor en relacién con la demandada, ***, por tanto, no
detectamos la existencia del ilicito civil (conducta antijuridica) consti-
tutivo de la accién indemnizatoria por dafio material.

Hechos atribuidos a ***

Hechos: el accionante atribuyé a la demandada la calidad de direc-
tora general de la Fiscalia ***, dentro de la unidad ***, Procuraduria
General de la Republica.

El accionante que ***, asi como el demandado, *** eran auxiliados
en sus funciones por personal administrativo; contaban con oficina
exclusiva e insumos suficientes para ello; tenian asignado un vehiculo
oficial y cajén de estacionamiento; representaban a la sefialada uni-
dad en reuniones y acciones de trabajo; tenian coordinacién con otras
areas de la Procuraduria General de la Republica; formaban parte del
“staff directivo” (sic) de la aludida unidad, en donde contaban con voz
y voto, a diferencia del accionante, quien no estaba integrado a dicho
“staff” ni tenia tales facultades.

Segtin el actor *** junto con todos los demds demandados e inte-
grantes del “staff”, lo hostilizaban y humillaban, ademds de que ac-
tuaron en connivencia para hacerlo victima de “mobbing laboral” (sic)
y propiciar que renunciara a su puesto dentro de la Procuraduria Ge-
neral de la Republica.

Pruebas y estudio: en la contestacién a la demanda, la referida en-
juiciada acepté haber sido directora general de la Fiscalia ***, y negd
la conducta de hostigamiento atribuida por su contraparte. El puesto
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desempefiado se corroboré con el respectivo “FORMATO UNICO
DE PERSONAL”, anexo al oficio ***,

La apuntada negativa no estd contrapuesta con el testimonio de ***
ya que, en las respuestas dadas a las preguntas calificadas de legales,
no se desprende alguna evidente del hostigamiento laboral alegado
por el actor.

La confesional desahogada en la audiencia del veintinueve de no-
viembre de dos mil dieciséis, ante el juzgado de origen, asi como en la
diligencia del treinta de agosto de dos mil dieciocho, ante esta sala, no
se desprenden manifestaciones reveladoras de alguna clase de acoso.

Conclusién: no existen medios de prueba suficientes para compro-

bar que la conducta de ***

constituyera el ilicito civil conocido como
“acoso laboral” o mobbing, sin dejar de lado que el actuar atribuido
por su contrario fue genérico e impreciso, lo cual no podria ser sub-
sanado por el resultado de las pruebas aportadas al proceso natural.

Hechos atribuidos a *** y ***

En vista de la concurrencia de acontecimientos en que se mencio-
naron a ambos demandados, decidimos tratarlos en un solo apartado.

Hechos: el accionante atribuyé a tales enjuiciados la calidad de
agentes del Ministerio Publico federal. El primero encargado de la
Fiscalia ***, y la segunda, encargada de la Fiscalia ***, Ambos dentro
de la Unidad ***,

Segun el demandante, ambos enjuiciados eran auxiliados en sus
funciones por personal administrativo; contaban con oficina exclusiva
e insumos suficientes para ello; representaban a la sefialada unidad en
reuniones y acciones de trabajo; tenian coordinacién con otras dreas
de la Procuraduria General de la Repuiblica; formaban parte del “staff
directivo” de la aludida unidad, en donde contaban con voz y voto, a
diferencia del accionante, quien no estaba integrado a dicho “staff” ni

tenia las tltimas facultades.
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En palabras del demandante, todos los integrantes del “staft”, en-
tre ellos *** y *** de forma conjunta e individual, lo “hostilizaban y
humillaban” mediante hechos y expresiones verbales que le hicie-
ron sentir menospreciado y rechazado en las actividades laborales e
interpersonales.

*

El enjuiciante aseverd que los enjuiciados, *** y ***, prepararon la

“coartada” para que le enjuiciado, ***, promoviera la terminacién del
nombramiento del accionante mediante el oficio *** (

23).

En opinién del actor *** y ***, junto con todos los demas deman-

parte del anexo

dados actuaron en connivencia para hacerlo victima de “mobbing la-
boral” (sic), con el fin de que renunciara al puesto de director general
adjunto dentro de la Procuraduria General de la Republica.

El demandante aseverd que *** mediante el oficio *** (anexo 16),
no sdlo le asigné funciones de dictaminador, no de revisor, sino tam-
bién lo subordiné a la codemandada, *** aun cuando ésta no tenia el
mismo nivel jerdrquico del actor, y quien era “de las mis frontales en
acciones de hostigamiento” en contra de éste, ademds de que tales ac-

*Xx%x

ciones la “secundaban” los enjuiciados, *** y ***,

El accionante sefialé que **, en “tono irénico” le dijo:

(QJue tendria vacaciones si es que le convenia al jefe y a ella, ya que am-
bos tenian la facultad de darme vacaciones o de negirmelas, pues estaba
a su mando y ellos las autorizaban y no iba a ser posible que me dieran
ese periodo vacacional y que le hiciera como quisiera, pero no iba a tener

vacaciones.

Finalmente, el enjuiciante aseveré que *** intervino en las constancias
de hechos del veintiocho, veintinueve y treinta de mayo, asi como del
dos de junio, todas de dos mil catorce, relacionadas con las inasisten-

cias laborales del demandante el veintiocho, veintinueve y treinta del
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mismo mes y afio. Esto con el fin de preparar la “coartada” para que el
enjuiciado, *** promoviera la terminacién del nombramiento del ac-

cionante (oficio ***),

Pruebas y estudio: en las contestaciones a la demanda, *** y ***
aceptaron ser agentes del Ministerio Pablico federal; sin embargo, en
las correspondientes cédulas anexas al oficio ***, consta que su cargo
es “Fiscal Supervisor Mixto” con la calidad de confianza.

Lo anterior coincide con la respuesta de la testigo, *** ala pregunta
novena, dada en la audiencia del siete de junio de dos mil diecisiete,
salvo en lo relativo a la manifestacién: “plaza del servicio civil de ca-
rreray es la siguiente de agente del ministerio publico titular”,

**% y *** en sus contestaciones a la demanda no aceptaron haber
hostigado al accionante, lo cual se reprodujo en la absolucién de las
posiciones, en la audiencia del veintinueve de noviembre de dos mil
dieciséis, ante el juzgado natural, asi como en la diligencia del treinta
de agosto de dos mil dieciocho, frente a esta sala (sélo en cuanto a la
confesional de ***),

La conjuncién de lo manifestado en esas dos contestaciones a la
demanda, asi como en dichas confesionales, arrojan que los dos en-
juiciados tenian personal a su cargo, asi como oficinas. Aqui es me-
nester recordar lo examinado sobre las atribuciones de los titulares de
las fiscalias, porque la distincidén orgdnica por motivos de escalafén o
estructura organizacional no puede ser considerada discriminatoria
por si sola.

En el mismo sentido, observamos que no son precisas ni claras las
imputaciones relacionadas con que dichos enjuiciados “hostilizaban y
humillaban” al actor, mediante hechos y expresiones verbales que le hi-
cieron sentir menospreciado y rechazado en las actividades laborales e
interpersonales, ya que aun en forma indiciaria se requiere cierta pre-

cisién de la mecénica de los hechos relacionados con el alegado “acoso
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laboral’; asi como en la comprobacién de los acontecimientos relaciona-

*** o] accionante también olvidé revelar

dos. Respecto del enjuiciado,
cémo intervino en connivencia la “coartada” para que el demandado, ***
pudiera haber promovido terminacién del nombramiento del accionan-
te mediante el correspondiente procedimiento, iniciado con el oficio ***
(parte del anexo 23).

Como alo largo del presente estudio quedé comprobado, en térmi-
nos del oficio *** (anexo 16), no observamos que, al actor, se le asig-
naran funciones de “dictaminador”, sin dejar de lado que el andlisis
orgénico del encargo conferido a la codemandada, *** revelé sus facul-
tades de organizacién y direcciéon dentro de la fiscalia a su cargo, esto
al margen de que en la confesional rendida ante esta sala el treinta de
agosto de dos mil dieciocho, hubiera negado lo conducente.

En el punto de la conducta reprochada por el enjuiciante, en cuan-
to a que en su contra fue “de las mds frontales en acciones de hosti-
gamiento”, en la confesional a cago de la demandada, *** desahogada
en la diligencia del veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, asi
como en la audiencia practicada frente a esta alzada, no encontramos
algiin asentimiento en tal sentido, menos que ***, en su testimonio
hubiera mencionado eventos coincidentes ni relacionados con alguna
condicién para otorgar o no vacaciones al actor.

Por otro lado, en las copias certificadas del expediente administra-

*** o constancias

tivo *** (anexo 23), encontramos la intervencién de
de hechos del veintiocho, veintinueve y treinta de mayo, asi como del
dos de junio, todas de dos mil catorce, atinentes a las inasistencias la-
borales del enjuiciante el veintiocho, veintinueve y treinta del sefialado
mes y afio; sin embargo, esto no refleja una conducta deliberada para
afectar el “proyecto de vida” laboral del actor pues no advertimos en el
proceso original que dicha enjuiciada hubiera tenido conocimiento de

*%x%x (

lalicencia médica incluida en el anexo 19), previo al levantamiento
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de dichas constancias, para asi poder tomar su participacién como un
pretexto para que el enjuiciado, ***, diera origen al respectivo procedi-
miento de terminacién del nombramiento del accionante.

Conclusién: no se comprobé que los demandados, *** y *** hu-
bieran actuado en connivencia con ***, también enjuiciado, en la co-
misién del “acoso laboral” alegado por el accionante, lo cual se erige
como un obsticulo insalvable para la existencia del ilicito civil requeri-
do para la constitucién de la accién indemnizatoria por dafio material.

Hechos atribuidos a *** y ***

También por la supuesta coligacién de ambos en los sucesos narra-
dos por el actor los sintetizamos en este apartado.

Hechos: el demandante alegd que, los dos enjuiciados integraban
el “staff directivo” del cual él no formé parte, quienes en forma con-
junta e individual lo “hostilizaban y humillaban” mediante hechos y
expresiones verbales que le hicieron sentir menospreciado y rechaza-
do en las actividades laborales e interpersonales.

Segtin el dos de junio de dos mil catorce, el codemandado, *** t

e—
nia el cargo de director de gestién y control para la evaluacién sustan-
tiva, junto con la enjuiciada, *** jefatura de departamento encargada
de Recursos Humanos, sin argumentos fundados y procedentes, sélo

por érdenes del enjuiciado, *** “

negaron” la recepcién de la licencia
médica *** (parte del anexo 19), lo cual, en opinién del actor dafid sus
intereses, dignidad y decoro.

El demandante también atribuyé a los dos primeros haberse refe-
rido a él con ironia cuando traté de entregar dicha licencia, asi como
en fechas anteriores, al decir: “ya trae otro falsificante” (sic), esto en
presencia de compafieros y personas que comparecian en alguna averi-
guacién previa. El actor opiné que fue una conducta dafiosa que afec-
té su imagen como persona y trabajador. La negativa citada por el

enjuiciante propici6 que el tres de junio de dos mil catorce, acudiera a
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la Coordinacién Administrativa de la Subprocuraduria Especializada
en *** para entregar ahi dicho documento, pero cuando estaba por

* %%

hacerlo arribé *** con el fin de evitar el trimite de la correspondiente

licencia, también segiin por instrucciones de ***,

El enjuiciante indicé que ambos demandados suscribieron las
constancias de hechos del treinta de mayo y del dos de junio de dos
mil catorce, relacionadas con las inasistencias laborales del veintiocho,
veintinueve y treinta del mismo mes y afio. De igual forma les atribuye
la rabrica del oficio ***, en conjuncién con ***, como lo coligi6 de las
iniciales ***,

Ademas, el actor afirmé haber entregado el veintiocho de mayo de

*** o] veintiocho de

dos mil catorce, la licencia médica *** (anexo 19), a
mayo de dos mil catorce, con conocimiento de ***, lo que a su parecer
no explica el levantamiento de las constancias de hechos.

Todo lo anterior, en palabas del demandante, en connivencia con el
enjuiciado, *** para hacerlo victima de “mobbing laboral” (sic) y lograr
excluirlo de la Procuraduria General de la Republica.

Pruebas y estudio: en las respectivas contestaciones a la demanda,
*xKy *¥** aceptaron su intervencién en el levantamiento de las cons-
tancias de hechos y en que su contario presentd la licencia médica ***
(agregada al anexo 19), pero negaron por completo las conductas de
hostigamiento aseveradas por el actor.

Tales manifestaciones no son distintas a las vertidas en el desaho-
go de la confesionales a cargo de ambos demandados, en la audien-
cia del veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, en el juzgado
natural, salvo que ambos revelaron conocer que su contario falté el
veintiséis, veintisiete, veintinueve y treinta de dos mil catorce, con el
agregado en la posicién 10 (diez) formulada a ***, que fue por “enfer-

* %k

medad”, La testimonial de *** aportada en la diligencia del siete de

junio de dos mil diecisiete, concuerda con que, ***, formaba parte del
J q

Materia Civil 213

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

“staft”, sin que advirtamos manifestaciones relacionadas con el “acoso
laboral” afirmado por el accionante.

En la licencia médica *** (parte del anexo 19), observamos el sello
de recepcidn el tres de junio de dos mil catorce.

*** (anexo 23), encontramos el ofi-

En el expediente administrativo
cio ***, que como anteriormente dijimos, se inicié el procedimiento de
destitucién del actor entre otras causas, por faltas no justificadas del
veintiocho, veintinueve y treinta de mayo de dos mil catorce. De idén-
tica forma observamos las reproducciones de las constancias de he-
chos de las mismas fechas, mds las del dos de junio del afio indicado,
no referida como causa de emisién del comentado oficio.

Conclusién: la intervencién de los demandados, ***

y *** en las
constancias de los hechos acontecidos el veintiocho, veintinueve y
treinta de mayo de dos mil catorce, no entrafian alguna conducta ma-
liciosa para propiciar la dimisién del accionante al cargo de director
general adjunto.

Lo anterior no se desvirtud con la confesién del enjuiciado, *** so-
bre las sefaladas faltas “por enfermedad” del accionante, ya que en la
posicién 10 (diez), o en otras, se pretendid concatenar tal conocimien-
to con la licencia médica *** relacionada con las faltas del veintinueve
y treinta de mayo de dos mil catorce, mdxime cuando tiene sello de
recepcién el tres de junio de la misma anualidad.

En suma, no se comprobé que dichos codemandados hubieran par-
ticipado en la elaboracién de las actas del veintinueve y treinta de mayo
de dos mil catorce, a sabiendas de la existencia de la licencia médica ***.

Estos razonamientos nos permiten concluir que, la conducta de
los enjuiciados *** y *** no revela e ilicito civil (culpa) requerido como
primer elemento constitutivo de la accién personal para la reparacién
del dafio material.

Hechos atribuidos a ***,
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Hechos: segtin el accionante, su contario formé parte del “staff di-
rectivo” (sic) dentro de la Unidad ***, Procuraduria General de la Re-
publica, que, con los demds integrantes del mismo, de forma conjunta
e individual, lo “hostilizaban y humillaban” mediante hechos y expre-
siones verbales que le hicieron sentir menospreciado y rechazado en
las actividades laborales e interpersonales.

El demandante atribuyé a dicho enjuiciado la suscripcién del oficio
sin nimero, datado el doce de agosto de dos mil catorce (anexo 24), asi
como haber intervino en la preparacién de la “coartada” para que ***
promoviera la terminacién del nombramiento con el oficio ***, el cual
fue rubricado por *** segiin se desprendi6 de las iniciales ***,

Pruebas y estudio: en la contestacién a la demanda, el aludido en-
juiciado no dijo haber formado parte del comentado “staff” ni aceptd
alguna conducta de acoso. Si asintié haber rubricado el oficio ***,

La confesional desahogada en la audiencia del veintinueve de no-
viembre de dos mil dieciséis, ante el juzgado natural, asi como en la
diligencia del treinta de agosto de dos mil dieciocho, celebrada en esta
sala, no se desprenden conductas de “acoso laboral” en contra del ac-
tor o bien, para auxiliar al demandado, en la comisién de esa forma
de hostigamiento.

La testimonial a cargo de ***

aportada en la audiencia del siete de
junio de dos mil diecisiete, no evidencia la existencia de “acoso labo-
ral”, menos que *** formara pare del susodicho “staft”.

Lo anterior no deja patente la conducta ilicita de caricter civil im-
putado al codemandado, ***, indispensable para configurar la accién
indemnizatoria del dafio material.

Hechos atribuidos *** y ***,

Hechos: el actor aseveré que ambos demandados secundaban a la
enjuiciada, *** en todas las acciones de “hostigamiento” en contra de

aquél; incluso fungieron como testigos en las constancias de hechos
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del veintiocho, veintinueve y treinta de mayo, asi como del dos de ju-
nio, todas de dos mil catorce, relacionadas con las inasistencias labo-
rales del demandante el veintiocho, veintinueve y treinta del mismo
mes y afo.

En opinién del enjuiciante, las comentadas actas fueron una “coat-
tada” para que el demandado, ***, promoviera la terminacién de su
nombramiento (oficio ***)

Segtn el actor *** y *** junto con todos los demis demandados ac-
tuaron en connivencia para hacerlo victima de “mobbing laboral” (sic),
con el fin de que renunciara a su puesto dentro de la Procuraduria
General de la Republica.

Pruebas y estudio: en la contestacién a la demanda de ***

no acep-
té haber cometido alguna conducta de hostigamiento en contra del
actor lo cual también aconteci6 en la contestacién de ***, Este tltimo
fue el tinico que asintié su intervencién como “testigo de asistencia”
en las indicadas constancias. Tal situacién cambid con la absolucién
de la posicién 10 (diez) formulada a *** en la diligencia del treinta de
agosto de dos mil dieciocho.

En las confesionales a cargo de ambos enjuiciados, desahogadas
en la audiencia del veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, ce-
lebrada en el juzgado natural, asi como en la diligencia del treinta de
agosto de dos mil dieciocho, ante esta sala, no observamos alguna ma-
nifestacién reveladora del “acoso laboral” imputado por el actor.

La testimonial a cargo de ***

no arroja datos probatorios ttiles al
accionante.

Conclusioén: los demandados, *** y *** no incurrieron en el ilici-
to civil (conducta antijuridica) indispensable para acreditar el primer
elemento constitutivo de la accién de reparacién del dafio material.

No representa un obstdculo para nuestra decisién, el “INFOR-

ME DE ATENCION PSICOLOGICA” (anexo 36) aportado por el
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enjuiciante, ya que la emisora, psicéloga *** ubicé su andlisis en 8
(ocho) sesiones entre el veintisiete de enero y el diecinueve de febrero
de dos mil quince (recordemos que periodo en que el actor cumplié
con la sefialada asignacion fue del veinticinco de abril de dos mil tre-
ce al tres de junio de dos mil catorce, y que la renuncia fue el once de

junio de dos mil catorce), sin que el entrevistado ***

atribuyera su re-
nuncia a los demandados.

Aqui es menester ponderar uno de los métodos utilizados por la
sefialada profesional, consistente en la narrativa de los hechos refe-
ridos por el propio accionante, sin que advirtamos su corroboracién
con otras fuentes, menos alguna que vinculara con razonabilidad a los
demandados en conductas de “acoso laboral”, mixime cuando el en-
juiciado asigné su renuncia a un “proceso de cese” por inasistencias,
no por un clima laboral revelador de discriminacién o de restriccién
en las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso.

Respecto del dictamen pericial presentado por el psicélogo *** de-
signado por el enjuiciante, tampoco es util para comprobar la con-
ducta antijuridica imputada a cada uno de los demandados, pues aun
cuando el perito dijo haber utilizado entrevistas como parte del mé-
todo para elaborar su dictamen, no detall$ cudntas fueron, la tempo-
ralidad, la fecha y el lugar de las correspondientes sesiones; por tanto,
estimamos que sus opiniones, da acuerdo al valor intrinseco del dicta-
men, solamente encuentran sustento en el andlisis de las constancias
integrantes del expediente natural, en donde, como ya lo ponderamos,
el accionante no comprobé las conductas antijuridicas imputadas a los
enjuiciados.

De tal suerte, es irrelevante que en el fallo contenido en el toca ***
esta alzada modificara el proveido del veinticinco de octubre de dos
mil dieciséis, para tener por conformes a los demandados con el dic-

tamen que presentara el perito del actor.
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Frente a las narradas circunstancias, esta sala decide que el com-
portamiento probado de los 12 (doce) demandados resulté ineficaz
para justificar el primer elemento constitutivo de la accién indemni-
zatoria del dafio material reclamado por el actor *** lo cual propicié
que sea innecesario escudrifiar la verificacién o no de los dos ele-
mentos restantes, asi como el demds material probatorio aportado
al proceso.

En congruencia con los anteriores razonamientos, esta sala con-
firma la sentencia definitiva del veinticinco de enero de dos mil die-
ciocho, dictada por la juez interina Décima Octava de lo Civil de la
Ciudad de México.

Quinta. Con fundamento en el articulo 140, fraccién IV, del Cé-
digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,”® esta alzada

condena al actor ***

al pago las costas generadas en ambas instancias
a favor de los demandados, pues en la primera instancia aquel no ob-
tuvo sentencia favorable, lo cual fue reiterado en el presente fallo; por
consiguiente, en contra del accionante existen dos fallos totalmente
coincidentes en su parte resolutiva.

Por lo expuesto y fundado,
SE RESUELVE

PRIMERO. Esta sala declara infundado el recurso de apelacién pro-
puesto por el demandante ***,
SEGUNDO. Esta alzada confirma la sentencia definitiva del veinti-

cinco de enero de dos mil dieciocho, pronunciada por el juez Décimo

% Articulo 140.
[-..] Siempre serdn condenados:
[...] IV. El que fuere condenado por dos sentencias conformes de toda conformi-
dad en su parte resolutiva, sin tomar en cuenta la declaracién sobre costas. En este
caso, la condenacién comprenderd las costas de ambas instancias;

[.]
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Octavo de lo Civil de la Ciudad de México, en el juicio ordinario civil

* %% *%x%x

identificado con el expediente *** promovido por *** en contra de ***,
TERCERO. Esta sala condena al enjuiciante, *** a pagar las costas
causadas en ambas instancias a favor de los demandados, ***.
CUARTO. Notifiquese y con testimonio de la presente resolucién de-
vuélvanse al juez natural los autos principales y documentos adjuntos.
En su oportunidad archivese el presente toca como asunto concluido.
Por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los magistra-
dos integrantes de la Décima Sala Civil del H. Tribunal superior de
justicia de la Ciudad de México: maestro Angel Humberto Montiel
Trujano, licenciada Birbara Alejandra Aguilar Morales (presidenta)
y, por Ministerio de Ley, el maestro Edmundo Visquez Martinez.
Funge como ponente en este asunto el primero de los nombrados, ante
la Secretaria de Acuerdos, licenciada Ivonne Angulo Gallardo, quien

autoriza y da fe.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Infor-
macién Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publicay
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2,
de la Ley de Proteccién de datos personales en Posesiéon de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México, asi como el articulo 7, fraccién II, y 62 de los lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México, se hace constar que en esta versidn publica se suprime la
informacién considerada como reservada o confidencial que encuadra en los or-

denamientos mencionados.
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SEXTA SALA CIVL

MAGISTRADOS: FRANCISCOJOSE HUBER OLEA CONTRO,
MIGUEL ANGEL MESA CARRILLO Y ALEJANDRO TORRES
JIMENEZ (M. L.)

MAGISTRADO PONENTE: ALEJANDRO TORRES JIMENEZ
(M.L.)

Apelacién interpuesta en contra de sentencia definitiva que no admi-
te la revocacién de la donacién por ingratitud.

SUMARIO: MUJERES ADULTAS MAYORES, SE DEBE ATEN-
DER A SU SITUACION DE VULNERABILIDAD, AUN CUAN-
DO NO SE EXPRESEN CON TODA PRECISION LOS HE-
CHOS EN QUE SE FUNDE LA DEMANDA. Corresponde a los
6rganos jurisdiccionales resolver con la mayor acuciosidad las contro-
versias en las que se involucren derechos de mujeres adultas mayores
y aun respecto de aquellos aspectos sobre los que no se haya suscitado
controversia expresa, pero que eventualmente pudieran significar una
afectacidn a su esfera juridica, o no deriven de cuestiones inherentes a
la familia y se trate, como en el caso, de controversias del orden civil,
porque la resolucién respectiva puede acarrear una posible afectacién
a derechos de ese sector vulnerable de la poblacién. De ahi que con

220 Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

independencia de que en los hechos de la demanda no se hubiese pre-
cisado a partir de qué momento, en qué forma y dénde se actualiza-
ron las humillaciones, sometimientos, limitaciones y groserias de los
que dice la parte actora fue victima, no es motivo suficiente para que
el juzgador dejara de resolver el fondo de la controversia y declarara
improcedente la accién de revocacién de donacién por ingratitud. Lo
anterior es asi, ya que si bien es cierto el articulo 255, fraccién V, del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, hoy Ciudad
de México, establece que en toda demanda se expresardn los hechos en
que el actor funde su peticidn, narrdndolos sucintamente, con claridad
y precision, atendiendo a las circunstancias de modo, lugar y tiempo,
también es cierto que el juzgador, en el caso que nos ocupa, debi6 con-
siderar que se involucran derechos de una mujer adulta mayor, en gra-
do de vulnerabilidad, por lo que en el procedimiento debié analizar la
litis con especial atencidén y perspectiva de género, de acuerdo con una
interpretacién armonica de los articulos 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 25, numeral 1, de la De-
claracién Universal de Derechos Humanos; y el articulo 5 dela Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores, entre otras disposicio-

nes que establecen derechos para las mujeres adultas mayores.

Ciudad de México a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

VISTOS, los autos del toca nimero ***, relativo al recurso de ape-
lacién interpuesto por la parte ACTORA y DEMANDADA en con-
tra de la SENTENCIA DEFINITIVA de fecha ***, dictada por el C.
Juez Quincuagésimo Quinto de lo Civil de esta Ciudad, en los autos
del juicio ORDINARIO CIVIL seguido por *** en contra de *** NO-
TARIO PUBLICO *** Y DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE LA CIUDAD DE
MEXICO; y:
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RESULTANDO

1. La sentencia definitiva recurrida consta de los siguientes puntos
resolutivos:

PRIMERO. Se declara improcedente la accién promovida por la parte ac-

tora ***, en consecuencia;
SEGUNDO. Se dejan a salvo los derechos de la parte actora ***,

TERCERO. No se hace especial condena al pago de gastos y costas en esta

instancia.

CUARTO. Notifiquese, y extiéndase copia autorizada de la presente reso-

lucién para integrarla al legajo de sentencias de este Juzgado.

2. Inconformes la actora y demandada interpusieron recurso de ape-
lacién, el cual fue admitido en ambos efectos, por lo que tramitados
que fueron los recursos, se cit6 a las partes para oir sentencia defini-
tiva, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Laactora expresé como agravios los que constan en su escrito
presentado el dia diez de enero del dos mil veinte y el demanda-
do los que obran en su escrito presentado el catorce de enero de
dos mil veinte, mismos que se tienen por reproducidos en obvio
de repeticiones innecesarias.

II.  Previo al estudio de los agravios, debe precisarse que median-

te resolucién dictada por esta Sala el cuatro de agosto de dos

mil veinte, en el toca nimero ***/2020, al resolver el recurso de
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apelacién que hizo valer la parte actora contra el auto admisorio
de pruebas de veinticinco de junio de dos mil diecinueve, esta
Sala determiné modificar dicho proveido, y admitié a la actora
las pruebas que ofrecid, entre ellas, la confesional a cargo del

*** asi como del licenciado ***, notario publico

codemandado
namero ***, la prueba documental publica identificada bajo el
nimero doce, consistente en las copias certificadas de la ***, la
prueba de reconocimiento de contenido, fecha y firma del Certi-

ficado Médico de fecha ***, la testimonial a cargo de ***,

En cumplimiento a dicha resolucién, se ordend preparar las pruebas,
las que el tres de septiembre de dos mil veinte, se desahogaron en
términos de lo que establecen los articulos 692 quater y 713 del Cé-
digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal hoy Ciudad
de México.

Los cinco agravios hechos valer por la parte actora, se estudian en
su conjunto por la relacién que guardan entre si, en los que esencial-
mente manifiesta que la sentencia definitiva apelada viola en su per-
juicio los articulos 55, 81, 95, 255, 278, 281, 285, 289, 296 y 289 del
Cédigo de Procedimientos Civiles, para la Ciudad de México, porque
el Juez no analizé ni valoré las pruebas aportadas por la actora.

Que contrario a lo argumentado por el juzgador la causa de pedir
no se constrifie exclusivamente en el hecho VIII de la demanda, que
no analiza el resto de los hechos que constituyen la demanda, como
son los hechos IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XVIII y XIX en los que aduce, también sustentd su accién.

Manifiesta que la demanda debe ser interpretada de manera inte-
gral, que en ella se expusieron los motivos esenciales de la causa de pe-
dir, en los que se citaron los documentos fundatorios de la accién, rela-
cionados con el litigio, que forman parte de la demanda y su contenido.
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Que el Juez se negd a analizar los hechos de la demanda, asi como
de valorar cada una de las pruebas que acompafié a su demanda.

Aduce que el Juez no advirti6é que en el hecho XII de la demanda
expuso los hechos mencionando circunstancias de modo, tiempo y
lugar, al igual cuando narré los hechos XIV y XVI de la demanda y
que no valoré las pruebas documentales publicas relativas a las car-
petas de investigacion.

Refiere que la demanda no presenta omisiones en sus hechos, que
estd redactada en forma clara, precisa y congruente, sefialando cir-
cunstancias de modo tiempo y lugar, que se acompafiaron las docu-
mentales que sustentan la causa de pedir.

Afirma que las jurisprudencias que cita el A quo para fundamen-
tar su determinacién, no cobran aplicacién al presente asunto, por-
que la demanda no carece de ningiin presupuesto procesal, que la
demanda, es clara, precisa y congruente, que otorga oportunidad a
los codemandados para presentar una defensa adecuada, por lo que
refiere no quedaron en estado de indefensién.

Que, del escrito de contestacién de demanda, no se advierte que
alguno de los codemandados hicieran valer alguna excepcién dilato-
ria y que el Juzgador hubiese resuelto como procedente dicha excep-
cidén, para en todo caso dejar a salvo los derechos de la actora, por lo
que refiere, el Juez debid resolver el fondo del asunto condenando o
absolviendo a la demandada.

Argumenta que el Juzgador resuelve como improcedente la accién,
sefialando que la actora no acredité los hechos constitutivos de sus
pretensiones, es decir, que las pruebas no probaron los hechos de la
demanda, y por otra parte resuelve dejar a salvo los derechos de la

actora para hacerlo valer en la via y forma que le convenga.

III. Previo al realizar el estudio de los agravios hechos valer es con-
veniente precisar que de las constancias de autos que confor-

224 Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

man este toca y de las actuaciones del juicio principal de eficacia
probatoria plena en términos de lo dispuesto en los articulos
327 fraccién VIII y 403 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para esta Ciudad, se advierte que la actora ***, demandé de ***
notario publico ***, y del C. director del Registro Puablico de la
Propiedad y del Comercio de la Ciudad de México, las presta-
ciones siguientes:

el codemanda , demandd las siguientes prestaciones:
Del cod dado ***, d dsl t tacio

a) La revocacién por ingratitud de la donacién que aparece otorgada a

su favor, en la Escritura Pablica ntimero *** de fecha ***

, otorgada
ante la fe del ***, Notario Publico ***, respecto del lote de terreno
***, de esta Ciudad de México, manifestando a su Sefioria que con
anterioridad dicho inmueble se encontraba identificado como lote de
terreno ***,.”

b) Como consecuencia de la revocacién de la donacién antes citada, re-

solver que la suscrita ***

, sigue conservando el caricter de legitima
propietaria del Lote de terreno ***, de esta Ciudad de México, con
todas sus consecuencias legales.

c) Como consecuencia de la revocacién de la donacién antes citada,

condenar al demandado ***

,ala desocupacién y entrega del Lote de
terreno ***, de esta Ciudad, precisando a su Sefioria, que el inmueble
antes citado, anteriormente se encontraba identificado como Lote de
terreno ***, de esta Ciudad de México, con el apercibimiento que de
no hacerlo, serd lanzado a su costa con el uso de la fuerza piblica y
el rompimiento de cerraduras, tal como lo ordenan los articulos 73
Fraccién IT y 525 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Dis-
trito Federal, hoy Ciudad de México.

d) El pago de los gastos y costas que con motivo de la tramitacién del

presente juicio se originen, lo anterior, tomando en cuenta la ingrati-
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tud que me ha mostrado el hoy demandado, traducida en los maltra-

tos y humillaciones de la que he sido objeto.

Del C. licenciado, *** notario publico ***, demandé las siguientes

prestaciones:

a) La cancelacién del protocolo en el que se otorgd la Escritura Publica
nimero *** de fecha siete de agosto de dos mil diecisiete, que con-
tiene el contrato de donacidn otorgado por la suscrita, a favor de ***,
respecto del Lote de terreno ***, de esta Ciudad de México, preci-
sando a su Sefioria, que el inmueble antes citado, anteriormente se
encontraba identificado como Lote de terreno ***, de esta Ciudad
de México, en virtud de la ingratitud que me ha mostrado el hoy
demandado.

b) Como consecuencia de la cancelacién del protocolo en el que se otor-
g6 la Escritura Publica niimero *** de fecha ***, la cancelacién de la

mencionada escritura, ante el Registro Publico de la Propiedad y del

Comercio de esta Ciudad de México.

3. Del C. director del Registro Publico de la Propiedad y del Comer-
cio de la Ciudad de México...

a) La cancelacién de la Escritura Piblica niimero *** de fecha ***, ins-
crita en el Folio Real ntimero ***, que es el antecedente registral del

inmueble materia de la revocacién de la donacién”.

En los hechos de su demanda la parte actora ***, esencialmente ma-
nifesté que pertenece al grupo de las personas adultas de la tercera
edad, ya que tiene *** afios de edad, sin ingresos, dedicada al hogar,
con glaucoma en la vista, enfermedad que afirma le impide leer docu-
mentos, que vivia con sus nietos y su hija ***, quien hasta el treinta
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y uno de agosto de dos mil dieciséis, se encargaba de satisfacer sus
necesidades mas elementales como alimentos, vestido, calzado, asis-
tencia médica, porque en esa fecha ésta ultima fallecié, por lo que
quedd desamparada.

Que el demandado ***, su esposa e hijos, vivian en el Lote de te-
rreno ***, de esta Ciudad, pero que a inicios del mes de junio de ***,
sin su autorizacién se mudaron al predio copropiedad de sus hijas ***
ambas de apellidos ***, marcado como ***, de esta Ciudad de México.

Asimismo, la actora manifestd, que el demandado ***

1 * %%k

, en junio y ju-
lio de dos mil ***, en multiples ocasiones le sugiri que otorgara su tes-
tamento, por lo que ésta tltima accedid, solicitando al enjuiciado que
en los trdmites que realizara para el testamento, se considerara para
heredar a sus nietos *** de apellidos ***, respecto del lote de terreno
***, que una vez que el enjuiciado realizd los trdmites correspondientes
para la elaboracién del testamento que el ***, se presentd ante una no-
taria, donde le dieron unos documentos a firmar, que en dicha Notaria
le dijeron que el documento estaba como lo habia solicitado la actora,
en el que constaba su tltima voluntad, pero como padece glaucoma en
la vista, ello le impidié leer que no firmé su testamento, sino una dona-
cién a favor del demandado respecto del ***, hoy alcaldia ***, de esta
Ciudad de México, antes ***, hoy alcaldia ***, que se contiene en la es-

critura Pablica nimero *** de fecha ***

, que por tal motivo, el enjuicia-
do con dolo y mala fe, obtuvo la donacién del inmueble controvertido.

La actora manifiesta que debido a un juicio ordinario civil en el que
fue demandada por su otro hijo ***, se enter6 que el nuevo propieta-
, por
, que supuestamente la

rio del inmueble identificado como lote 37, es el demandado ***

virtud de un contrato de donacién de fecha ***
actora hizo a su favor, lo que argumenté es falso, que por esa razén de-
manda del enjuiciado la revocacién de la donacién por ingratitud, dolo

y mala fe con la que obtuvo el bien supuestamente donado, que auna-
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do a ello, a la fecha de celebracién de dicho acto ignoraba los alcances
legales de un usufructo vitalicio que consta en el acto de la donacién,
que ademds de que el enjuiciado no le paga un solo peso de renta, que
la maltrata, que sélo recibe de él, humillaciones, sometimientos, limi-
taciones a la autoridad que tiene como propietaria del inmueble, que
se dirige hacia ella con groserias, la hace sentir que no sirve para nada,
que es una arrimada, una carga para él y para su familia, que la priva
de su libertad y la tiene incomunicada, que no le permite salir del in-
mueble, ni convivir con el resto de sus hijos, amistades y vecinos, que le
desconectaba el teléfono, que ha instalado cimaras de circuito cerrado
en el interior y exterior de la casa, para vigilarla, que le grita y amenaza.

Que el veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, la insulté
con que ya lo tenia hasta la madre, que tenia que hacer lo que él le
dijera, porque de lo contrario se la cargaria la chingada, que estaba
vieja y que inicamente le causaba problemas, alegando que nadie le
quitaria la casa, que primero les cargaria la chingada a todos antes
que dejarla, que no se metiera porque ya no iba a durar mucho, lo que
aduce la actora le generé miedo, temor e inseguridad.

Asimismo manifiesta que en la fecha de celebracién de la donacién
el demandado junto con su familia ya tenia su domicilio en el predio
marcado como ***, y no en el domicilio que se indicé en la escritura
publica nimero ***, porque a inicios del mes de junio de *** el de-
mandado en compania de su esposa y sus hijos, llegaron a vivir al
predio marcado con el ***, Ciudad de México, que para el dia siete de
agosto de dos mil diecisiete, fecha en la que se otorgd dicha escritura
el demandado ya tenia el domicilio de ***, de esta Ciudad de México,
que con ello se demuestra el dolo y mala fe con la que se ha conducido
el demandado, para obtener la donacién a su favor.

Que ante el maltrato, humillaciones y menosprecio del que fue

* k% * %%

objeto el veinte de ***, se presentd ante la Fiscalia ***, a levantar una
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denuncia de hechos por violencia intrafamiliar en su agravio y contra

* % *%x%x

su hijo ***, abriéndose la carpeta de investigacién ***, que ante el
maltrato, humillaciones y menosprecio del que es victima por parte
del demandado, que el ***, acudié nuevamente a la Fiscalia *** de esta
Ciudad, a levantar otra denuncia de hechos en su agravio, abriéndose
la carpeta de Investigacidn: Agencia Investigadora: ***,

Que de la carpeta de Investigacién: ***, se acredita que el médico
legista, determind que la actora padece glaucoma en la vista, que con
ello se demuestra que es una persona discapacitada, que esa situacién
ha sido aprovechada por el demandado para obtener dolosamente la
donacién de la que ahora demanda su revocacién.

Aduce que su hijo la presionaba para que no recibiera la ayuda
econdmica para adultos mayores que recibe por parte del presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador.

Por su parte el codemandado ***

, al contestar la demanda instau-
rada en su contra manifestd esencialmente, que es falso lo argumen-
tado por la actora, porque por més de diez afios ocupé el inmueble
lote de terreno nimero *** de esta Ciudad, que la actora fue quien le
ofreci6 dicho inmueble, y el demandado se lo pagd en su totalidad a
su ***, que por ello lo ocupé mis de diez afios. Aduce que pactd con
la enjuiciante, que le pagaria la casa ubicada en: ***, con el inmueble
propiedad del demandado, ubicado en: ***, que la parte actora acep-
taria como pago de la donacién el inmueble sefialado y que le donaria
el inmueble objeto de la litis y que ella conservaria el usufructo vita-
licio de éste tltimo.

Que la actora le dio el inmueble litigioso por donacién con caricter
irrevocable en términos de la cldusula segunda del instrumento nota-
rial *** de fecha ***, otorgado ante la fe del notario publico ***, que los
argumentos de la actora son contradictorios, porque al demandar la re-

vocacion por ingratitud, estd aceptando y convalidando la existencia de
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la donacién, que la actora realiz6 la donacién y el demandado la aceptd,
por lo que aduce es perfecta e irrevocable, que si la parte actora impu-
so cargas al inmueble donado como el usufructo vitalicio, que por ese
motivo la donacién es irrevocable como se constituyé en la escritura.
Escrito de contestacién de demanda, en el que el enjuiciado hizo
valer las excepciones y defensas, consistentes en la falta de accién, la
de oscuridad y defecto de la demanda, la sine actione agis, la excepcién
de prescripcién de la accidén de revocacidn, las que se tienen aqui por
reproducidas en obvio de multiples e indtiles repeticiones como si a

*** se dio

laletra se insertasen, y con las que mediante auto de fecha
vista a la parte actora para que manifestara lo que a su derecho con-
viniera, quien la desahog6 mediante escrito presentado el ***, del que

se transcribe en su parte conducente lo siguiente:

POR CUANTO HACE A LO MANIFESTADO POR EL HOY DE-
MANDADO, EN EL SENTIDO DE QUE EN PAGO DE LA DONA-
CION, ME ENTREGO LA CASA DE SU PROPIEDAD, UBICADA
EN *** DE ESTA CIUDAD DE MEXICO, ESTA MANIFESTACION
ES FALSA DE TODA FALSEDAD Y POR LO TANTO SE NIEGA,
TODA VEZ QUE, EL INMUEBLE ANTES CITADO NO ES Y NO
HA SIDO PROPIEDAD DEL HOY DEMANDADO, YA QUE DESDE
EL DIA ***, FUE ADQUIRIDO EN COPROPIEDAD POR MIS HIJAS
*** CIRCUNSTANCIA QUE SE ACREDITA CON LA COPIA CERTI-
FICADA DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO *** DE ***, OTOR-
GADA ANTE LA FE DEL ***, NOTARIO PUBLICO ***, QUE A ESTE
ESCRITO SE ACOMPANA...”

La excepcién de PRESCRIPCION DE LA ACCION ...Manifestando a su
Sefnoria BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que la suscrita ignora
el significado de las palabras usufructo vitalicio, ya que no tengo la cultura

juridica para entender el significado de dichas palabras, ignoro que quieren
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decir, ignoro los alcances legales de un usufructo vitalicio, desde luego, con
la explicacién que me ha dado mi abogado patrono, ahora sé que las palabras
usufructo vitalicio, significa que la suscrita es titular de los beneficios y/o
productos que genere dicho inmueble por toda la vida, que sélo me corres-
ponde el uso y goce del referido inmueble, mis no la propiedad del mismo,

manifestando a su Sefioria que el demandado ***

, no me paga un solo peso
de renta, por el contrario, lo que recibo del hoy demandado son maltratos a
mi persona, humillaciones, sometimientos, limitaciones a la autoridad que
tengo como propietaria del inmueble, me hace sentir que no sirvo para nada,
que soy una arrimada, que soy una carga para él y para su familia.

Si su Seforia toma en cuenta que la suscrita tuvo conocimiento de la Do-
nacién hasta el mes *** y que la demanda de Revocacién de la Donacién,

***, arribard a la certeza juridica de que no ha

se presentd en el mes de
prescrito la Accién de Revocacién de la Donacién a que se refiere la parte
demandada, por consecuencia la Excepcién de Prescripcién debe declararse
infundada e improcedente.”

* %%

Cabe mencionar que mediante proveido de fecha ***, no se admitie-

*** ya que al ofrecerlas

ron las pruebas ofrecidas por el codemandado
no cumplié con los requisitos de procedibilidad que establecen los
articulos 255, fraccién V, y 291 del Cédigo Procesal Civil, proveido
que no fue impugnado por el codemandado ***, por lo que en ese
sentido se encuentra firme y en esos términos sigue surtiendo sus
efectos legales.

Por escrito presentado el doce de abril de dos mil diecinueve, el
codemandado licenciado ***, notario ***, contestd la demanda ins-
taurada en su contra, (fojas 58 a 63 del expediente principal) en el
que hizo valer como excepciones y defensas la sine actione agis, asi
como las excepciones de falta de accién y falta de legitimacién pasiva

que derivan de los articulos 156, 157 y 162 de la derogada Ley del
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Notariado para el Distrito Federal y los articulos 167, 168 y 173 de
la actual Ley del Notariado para la Ciudad de México, las cuales se
tienen aqui por reproducidas como si se insertasen a la letra, con las
que se dio vista a la contraria, mediante proveido de fecha dieciséis de
mayo de dos mil diecinueve (fojal31), para que manifestara lo que a
su interés conviniera, la que fue desahogada en escrito presentado el
***, (

foja 140 a 142 del expediente principal, del que se transcribe en

la parte que interesa lo siguiente:

1. Excepcidn sine actione agis. Esta excepcién es infundada pues mediante ella
unicamente el codemandado arroja la carga de la prueba a la actora y obliga
al juzgador a examinar los elementos constitutivos de la accién ejercitada...

2. Excepciones de falta de accién y falta de legitimacién pasiva que derivan
de los articulos 156, 157 y 162 de la derogada ley del notariado para el
distrito federal y los articulos 167, 168 y 173 de la actual ley del notariado
para la Ciudad de México. Esta excepcién es infundada, en atencidn a que
el codemandado parte del supuesto erréneo de que la suscrita demanda la
nulidad de la escritura publica ndimero *** de fecha ***, pero es el caso de
que en este juicio no se demanda la nulidad de dicha escritura. Una simple
lectura al capitulo de prestaciones de la demanda llevari a la conviccién a
su Sefioria de que la suscrita no demandd la nulidad de la escritura puablica

mencionada, pues las prestaciones reclamadas al licenciado ***

notario pu-
blico *** fueron la cancelacién del protocolo en el que se otorgd la escritura
publica *** de fecha *** y como consecuencia de lo anterior la cancelacién
de la mencionada escritura ante el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de esta Ciudad. Las prestaciones reclamadas al licenciado ***, no-
tario publico niimero ***, serian la consecuencia legal de la revocacién por
ingratitud de la donacién que aparece otorgada en la escritura puiblica *** de

fecha ***, que se reclama al codemandado ***,
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Por otra parte, si por persona adulta mayor, se entiende a aquella per-
sona que cuenta con sesenta afios o mis de edad y que se encuentre
domiciliada o en trdnsito en el territorio nacional, tenemos que, en
la presente controversia, estin involucrados derechos de una persona
adulta mayor que corresponden a la actora ***, quien en términos
del acta de nacimiento ntimero ***, a la fecha de presentacién de la
demanda, acredita tener *** anos de edad.

Al respecto, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, establece diversas garantias de orden personal y social a favor
de las personas adultas mayores, como es el articulo 1°, que en su

texto dice:

Articulo 1° En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarin
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tra-
tados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarin de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mis
amplia. Todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos huma-
nos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deber4 prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley. Estd prohibida la esclavitud en los Esta-
dos Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio
nacional alcanzardn, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las
leyes. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o

nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condi-
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ciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por ob-

jeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, el articulo 17 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Eco-
némicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, asi como
el articulo 25, numeral 1, de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, establecen:

Articulo 17. Proteccién de los ancianos Toda persona tiene derecho a pro-
teccidn especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes
se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a
fin de llevar este derecho a la prictica y en particular a: a. Proporcionar ins-
talaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencién médica especializa-
da a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren
en condiciones de proporciondrsela por si mismas; b. Ejecutar programas
laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de
realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando
su vocacién o deseos; c. Estimular la formacién de organizaciones sociales

destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que
le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la ali-
mentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, en-
fermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

1. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia es-
peciales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio,

tienen derecho a igual proteccién social.
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A su vez, el articulo 5° de la Ley de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores sefala:

Articulo 50. De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley tiene por obje-

to garantizar a las personas adultas mayores los siguientes derechos:

IL.

IIL

De la integridad, dignidad y preferencia: a. A una vida con calidad.
Es obligacién de las Instituciones Publicas, de la comunidad, de la
familia y la sociedad, garantizarles el acceso a los programas que
tengan por objeto posibilitar el ejercicio de este derecho. b. Al dis-
frute pleno, sin discriminacién ni distincién alguna, de los derechos
que ésta y otras leyes consagran. c. A una vida libre sin violencia. d.
Al respeto a su integridad fisica, psicoemocional y sexual. e. A la
proteccién contra toda forma de explotacién. f. A recibir proteccién
por parte de la comunidad, la familia y la sociedad, asi como de las
instituciones federales, estatales y municipales. g. A vivir en entor-
nos seguros dignos y decorosos, que cumplan con sus necesidades
y requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos.

De la certeza juridica: a. A recibir un trato digno y apropiado en
cualquier procedimiento judicial que los involucre, ya sea en cali-
dad de agraviados, indiciados o sentenciados. b. A recibir el apoyo
de las instituciones federales, estatales y municipales en el ejer-
cicio y respeto de sus derechos. c. A recibir asesoria juridica en
forma gratuita en los procedimientos administrativos o judiciales
en que sea parte y contar con un representante legal cuando lo
considere necesario. d. En los procedimientos que sefiala el pirra-
fo anterior, se deberd tener atencién preferente en la proteccién
de su patrimonio personal y familiar y cuando sea el caso, testar
sin presiones ni violencia.

De la salud, la alimentacién y la familia: a. A tener acceso a los sa-

tisfactores necesarios, considerando alimentos, bienes, servicios y
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condiciones humanas o materiales para su atencién integral. b. A
tener acceso preferente a los servicios de salud, de conformidad
con el parrafo tercero del articulo 40. Constitucional y en los tér-
minos que sefiala el articulo 18 de esta Ley, con el objeto de que
gocen cabalmente del derecho a su sexualidad, bienestar fisico,
mental y psicoemocional. c. A recibir orientacién y capacitacién
en materia de salud, nutricién e higiene, asi como a todo aquello
que favorezca su cuidado personal. Las familias tendrdn derecho
a recibir el apoyo subsidiario de las instituciones publicas para el
cuidado y atencién de las personas adultas mayores.

Iv. De la educacién: a. A recibir de manera preferente el derecho a
la educacién que sefiala el articulo 30. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el articulo
17 de esta Ley. b. Las instituciones educativas, pablicas y priva-
das, deberdn incluir en sus planes y programas los conocimien-
tos relacionados con las personas adultas mayores; asimismo los
libros de texto gratuitos y todo material educativo autorizado y
supervisado por la Secretaria de Educacién Publica, incorporarin
informacién actualizada sobre el tema del envejecimiento y las
personas adultas mayores.

V. Del trabajo: A gozar de igualdad de oportunidades en el acceso
al trabajo o de otras opciones que les Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores 19 permitan un ingreso propio y des-
empefiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen, asi
como a recibir proteccién de las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de otros ordenamientos de caricter laboral.

VL De la asistencia social: a. A ser sujetos de programas de asisten-
cia social en caso de desempleo, discapacidad o pérdida de sus
medios de subsistencia. b. A ser sujetos de programas para con-

tar con una vivienda digna y adaptada a sus necesidades. c. A ser
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sujetos de programas para tener acceso a una casa hogar o alber-
gue, u otras alternativas de atencién integral, si se encuentran en
situacién de riesgo o desamparo.

De la participacién: a. A participar en la planeacién integral del
desarrollo social, a través de la formulacién y aplicacién de las
decisiones que afecten directamente a su bienestar, barrio, calle,
colonia, delegacién o municipio. b. De asociarse y conformar or-
ganizaciones de personas adultas mayores para promover su de-
sarrollo e incidir en las acciones dirigidas a este sector. c. A par-
ticipar en los procesos productivos, de educacién y capacitacién
de su comunidad. d. A participar en la vida cultural, deportiva
y recreativa de su comunidad. e. A formar parte de los diversos
Srganos de representacion y consulta ciudadana.

De la denuncia popular: Toda persona, grupo social, organiza-
ciones no gubernamentales, asociaciones o sociedades, podrin
denunciar ante los érganos competentes, todo hecho, acto u omi-
sién que produzca o pueda producir dafio o afectacién a los dere-
chos y garantias que establece la presente Ley, o que contravenga
cualquier otra de sus disposiciones o de los demds ordenamien-
tos que regulen materias relacionadas con las personas adultas
mayores. IX. Del acceso a los servicios: a. A tener una atencién
preferente en los establecimientos publicos y privados que pres-
tan servicios al puiblico. b. Los servicios y establecimientos de uso
publico deberin implementar medidas para facilitar el uso y/o
acceso adecuado. c. A contar con asientos preferentes en los esta-
blecimientos que prestan servicios al pablico y en los servicios de

autotransporte de pasajeros...

Asimismo, resultan aplicables los articulos 1°, 5, fs. IV, V, VI y IX,
6,fs. LIl y IV, 7,49, XXII, 51, £. 11, y 52, fs. I, Il y IV, de la Ley
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General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que

en su texto establecen:

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacién entre
la Federacidn, las entidades federativas, la Ciudad de México y los muni-
cipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacidn, asi como para garantizar la
democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y
el régimen democritico establecidos en la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos. Las disposiciones de esta ley son de orden publico,

interés social y de observancia general en la Reptiblica Mexicana.

Articulo 5. Para los efectos de la presente ley se entenderd por: ...

Iv. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito
privado como en el ptblico;

V. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los 4mbi-
tos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres;

VL Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier
tipo de violencia;

IX. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y po-
litica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto

y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una socie-
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dad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacién politica y social en los 4mbitos

de toma de decisiones;

Articulo 6. Los tipos de Violencia contra las Mujeres son:

L. La violencia psicolégica.- Es cualquier acto u omisién que dafie
la estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparacio-
nes destructivas, rechazo, restriccién a la autodeterminacién y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresidn, al aisla-
miento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

IIIL. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omisién que afecta
la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién,
sustraccidn, destruccidn, retencién o distraccién de objetos, docu-
mentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o re-
cursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

Iv. Violencia econémica.- Es toda accién u omisién del Agresor que
afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un salario

menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

Articulo 7. Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisién inten-
cional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica,
verbal, psicoldégica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o
fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relacién de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o

mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho.
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Articulo 49. Corresponde a las entidades federativas y a la Ciudad de Méxi-
co, de conformidad con lo dispuesto por esta ley y los ordenamientos locales

aplicables en la materia:

XXII. Especializar a las y los agentes del Ministerio Publico, peritos, per-
sonal que atiende a victimas a través de programas y cursos per-
manentes en: a) Derechos humanos y género; b) Perspectiva de
género para la debida diligencia en la conduccién de averiguacio-
nes previas y procesos judiciales relacionados con discriminacién,

violencia y feminicidio;

Articulo 51. Las autoridades en el 4mbito de sus respectivas competencias

deberan prestar atencién a las victimas, consistente en:

IL Promover la atencidn a victimas por parte de las diversas institu-
ciones del sector salud, asi como de atencién y de servicio, tanto

publicas como privadas;

Articulo 52. Las victimas de cualquier tipo de violencia tendrdn los dere-

chos siguientes:

I Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus
derechos;

IL Contar con proteccién inmediata y efectiva por parte de las auto-
ridades;

IV. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;

Disposiciones que protegen los derechos de las mujeres adultas ma-
yores, por lo que si una mujer adulto mayor acude ante las institucio-
nes del Estado a ejercer sus derechos, éste a través de las autoridades
correspondientes, estin obligadas a proveer con perspectiva de géne-
ro, lo necesario para propiciar el respeto a la dignidad de dichas pet-
sonas y al ejercicio pleno de sus derechos, consistentes, entre otros, el
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de recibir alimentacidn, salud, educacién y sano esparcimiento para
su desarrollo integral, con el fin de prevenir, sancionar y erradicar
la violencia patrimonial, psicolégica, econémica y familiar contra las
mujeres en edad avanzada, de ahi que corresponde a los 6rganos ju-
risdiccionales, resolver con la mayor acuciosidad las controversias,
en los que se involucren derechos de mujeres adultas mayores y aun
respecto de aquellos aspectos sobre los que no se haya suscitado con-
troversia expresa, pero que eventualmente pudieran significar una
afectacién a la esfera juridica de dichas personas.

Es por ello, que cuando en la resolucién de un juicio pueda afec-
tarse la esfera juridica de alguna mujer persona adulta mayor, los
tribunales deben resolver atendiendo al interés superior de aquellas,
aun cuando los conflictos no deriven de cuestiones inherentes a la
familia y se trate, como en el caso, de controversias del orden civil,
porque la resolucién respectiva puede acarrear una posible afectacién
a derechos de ese sector vulnerable de la poblacién.

Es aplicable al caso la tesis sustentada por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Décimo Primer Circuito, visible en la
pagina 3428, del Tomo IV, del Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Décima Epoca, de rubro y contenido siguiente:

ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD. AL
PERTENECER A UNA CATEGORIA SOSPECHOSA, EL TRIBU-
NAL DE ALZADA DEBE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA
(LEGISLACION DEL ESTADO DE MICHOACAN). Aun cuando en el
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado no existe disposicién ex-
presa en ese sentido, pues su articulo 682, segundo pérrafo, sélo establece
que, en los procedimientos relacionados con derechos de incapaces, se supli-
rd la deficiencia de la queja, sin que reglamente la condicién especial de los

adultos mayores en grado de vulnerabilidad. No obstante, la consideracién

Materia Civil 241

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



242

Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

especial hacia los derechos de ese grupo se encuentra contenida en diversos
instrumentos internacionales; entre ellos, en los articulos 25, numeral 1, de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos; asi como el articulo 17 del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”. En el 4mbito interno, el articulo 50. de la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores establece un listado no limitativo de los derechos
que adquieren relevancia, entre los que destaca: el de recibir un trato digno
y apropiado en cualquier procedimiento judicial que los involucre, ya sea en
calidad de agraviados, indiciados o sentenciados; ademas, en la fraccién 1II,
apartados c y d, del propio numeral, en los procedimientos administrativos
y judiciales en que sean parte sujetos de esa naturaleza, tienen preferencia
en la proteccién de su patrimonio personal y familiar. Por ende, el tribunal
de alzada debe suplir la deficiencia de la queja cuando esté de por medio un
adulto mayor en grado de vulnerabilidad, por lo que el estudio de los agra-
vios y, por tanto, de las pruebas, debe hacerse desde un posicionamiento de
amplitud considerativa e interpretativa que abarque la perspectiva de género
y proteccién eficaz a aquél, a fin de lograr un juzgamiento racional, integral y
congruente a los fines de la justicia, no sélo formal, sino material, propio de un
verdadero Estado de derecho y, de ser el caso, ordenar el desahogo, de oficio,
del material probatorio necesario, a partir del principio pro persona, dado que

el enjuiciado (adulto mayor) parte de una categoria sospechosa.

Asentado lo anterior, debe decirse que los agravios hechos valer por
la parte actora deberdn declararse parcialmente fundados y suficien-
tes para revocar la sentencia definitiva apelada, ya que el Juzgador
no debié declarar improcedente la accién de revocacién de donacién

por ingratitud hecha valer por la enjuiciante ***

, y dejar a salvo los
derechos de ésta tltima, y dejar de valorar las pruebas que dicha par-

te ofrecié y exhibié desde su escrito inicial de demanda, no obstan-

Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

te que el Juzgador estaba obligado a hacerlo en cumplimiento a lo
que establecen los articulos 81 y 296 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Distrito Federal hoy Ciudad de México, mixime que los
derechos de la parte actora, son de una mujer adulta mayor, en grado
de vulnerabilidad.

Lo anterior es asi, ya que si bien es cierto el articulo 255 fraccién
V del Cédigo de Procedimientos Civiles, para el Distrito Federal, hoy
Ciudad de México, establece que en toda demanda se expresaran los
hechos en que el actor funde su peticién narridndolos sucintamen-
te, con claridad y precisién para que el demandado pueda preparar
y producir su contestacién, y que por ello los hechos de la deman-
da deben ser relacionados con precisién, claridad y objetividad, en
orden con las circunstancias de modo, lugar y tiempo, también es
cierto que el Juzgador, en el caso que nos ocupa, debié considerar
que se involucran derechos de una mujer adulta mayor, en grado de
vulnerabilidad, por lo que en el procedimiento debid analizar con es-
pecial atencidn y perspectiva de género, ya que de una interpretacién
armonica de los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, articulo 25, numeral 1 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, articulo 17 Protocolo Adicional a
la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales Protocolo de San Salva-
dor, asi como en el articulo 5 de la Ley de los Derechos de las Perso-
nas Adultas Mayores, los articulos 1°, 5 fraccién IV, I, 11, 6 I, I1, I11, 7,
491,51y 52 fracciones I, Il y III de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, hoy Ciudad de Mé-
xico, dentro de los derechos de las personas mujeres adultas mayo-
res, tutelados por el Estado Mexicano, es que si una persona de este
categoria acude a ejercer sus derechos al Poder Judicial, la actuacién

de los érganos jurisdiccionales en los procedimientos que ante ellos
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se tramitan y en los que dichas personas adultos mayores son parte,
deben aplicar las disposiciones juridicas correspondientes atendien-
do al mayor beneficio en su favor, a fin de tener certeza juridica en los
procedimientos judiciales, dindoseles una atencién preferente en la
proteccién de su patrimonio personal y familiar.

De ahi que con independencia de que en el escrito inicial de de-
manda, en los hechos de la demanda no se hubiese precisado a partir
de qué momento, en qué forma y dénde se actualizaron las humilla-
ciones, sometimientos, limitaciones, groserias, amenazas, reclamos y
gritos de los que dice la parte actora fue victima, no son motivos sufi-
cientes, para que el Juzgador dejara de resolver el fondo de la contro-
versia y no valorar las documentales exhibidas con la demanda como
prueba, y por esa razén declarar improcedente la accién que hizo va-
ler la enjuiciante, porque en este caso se involucran derechos de una
mujer adulta mayor, por lo que la actuacién del juzgador era apli-
car las disposiciones juridicas correspondientes atendiendo al mayor
beneficio en su favor, mixime que de la correcta interpretacién en
conjunto de las disposiciones invocadas, al estar en litigio derechos
mujer de la tercera edad, por su condicién fisica y de salud, en estado
de vulnerabilidad, lo que se busca es garantizarle el acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y de no discriminacién.

Es aplicable al caso la tesis sustentada por el Tercer Tribunal Cole-
giado en Materia Civil del Primer Circuito, visible en la pagina 2403,
del Tomo IV, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Décima Epoca, de rubro y contenido siguiente:

ADULTOS MAYORES. LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO DE-
BEN SALVAGUARDAR SUS DERECHOS Y SU DIGNIDAD HU-
MANA, EN TANTO SEA EVIDENTE QUE SU ESTADO DE VUL-
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NERABILIDAD PUEDE CONDUCIR A UNA DISCRIMINACION
INSTITUCIONAL, SOCIAL, FAMILIAR, LABORAL Y ECONOMI-
CA. Si un adulto mayor acude ante las instituciones del Estado a ejercer
sus derechos, concretamente al Poder Judicial, éste debe garantizar en todo
momento que se respete su dignidad humana, que no se cometan abusos
en su contra y tomar medidas necesarias para cerciorarse de que entiende
claramente el procedimiento en que se estdn ventilando sus derechos, y que
conozca en todo momento la situacién juridica en que se encuentra para
que pueda ejercerlos. Lo anterior es asi, pues las personas adultas mayores,
dependiendo de su edad, pueden ser sujetas de abusos porque es un hecho
notorio que existe en los ultimos afios de vida de una persona adulta ma-
yor, una disminucién en la agudeza de sus sentidos e, incluso, que tienen
menor agilidad mental, por eso, al momento de analizar la controversia los
Jueces deben cerciorarse de que comprenden el derecho que ejercen en cada
etapa procesal, asi como al desahogar las pruebas, como la confesional, ya
que deben tomar en consideracién su condicién fisica y de salud. Ello se
considera asi, porque conforme al articulo 22 del Cédigo Civil para el Dis-
trito Federal, aplicable para la Ciudad de México, la capacidad juridica de
las personas fisicas se adquiere por el nacimiento y se pierde por la muer-
te; por tanto, mientras la disminucién en la condicién fisica y sensorial de
las personas adultas mayores obedezca al transcurso natural del tiempo,
y no se advierta un deterioro cognitivo tal que impida comprender lo que
acontece, pueden acudir a la justicia por derecho propio. En ese sentido,
las instituciones del Estado deben tener especial cuidado en salvaguardar
sus derechos y su dignidad humana, en tanto sea evidente que su estado de
vulnerabilidad puede conducir a una discriminacién institucional, social,
familiar, laboral y econémica. De ahi que para evitar lo anterior, deben in-
terpretarse las normas aplicables de la manera que resulten mds benéficas

y flexibles a sus intereses.
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Aunado a lo anterior, debe decirse que la demanda fue admitida a
tramite debido a que el escrito inicial retine todos y cada uno de los
requisitos de ley, tan es asi que los codemandados ***, asi como el
Notario Publico ***, contestaron en tiempo y forma la demanda y
opusieron excepciones y defensas que se analizarin y resolverdn, no
quedando en ningtin momento en estado de indefensién.

Por tanto, al resultar fundados los agravios que se estudian y toda
vez que en nuestro sistema judicial no existe la figura del reenvio, esta
Sala con plenitud de jurisdiccién se avoca al estudio de la litis planteada.

Lo anterior encuentra sustento en la Jurisprudencia emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito, visible en
la pagina 2075, del Tomo XXII, octubre de dos mil cinco, del Sema-
nario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, de rubro y

contenido siguiente:

AGRAVIOS EN LA APELACION. AL NO EXISTIR REENVIO EL
AD QUEM DEBE REASUMIR JURISDICCION Y ABORDAR OFI-
CIOSAMENTE SU ANALISIS, SIN QUE ELLO IMPLIQUE SU-
PLENCIA DE AQUELLOS. Si bien es cierto que en la apelacién contra el
fallo definitivo de primer grado el tribunal de alzada debe concretarse a exa-
minar, a través de los agravios, las acciones, excepciones y defensas que se
hayan hecho valer oportunamente en primera instancia, porque de lo con-
trario el fallo seria incongruente, también lo es que esa regla es general dado
que en la apelacién no existe reenvio, por lo que el 6rgano jurisdiccional de
segundo grado no puede devolver las actuaciones para que el a quo subsane
las omisiones en las que hubiera incurrido, en aras de respetar ese principio
de congruencia y no dejar inaudito a ninguno de los contendientes por lo
que, a fin de resolver la litis natural en todos sus aspectos, el ad quem debe
reasumir jurisdiccién y abordar oficiosamente el andlisis correspondiente,

sin que ello implique suplencia de los agravios.
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La accién ejercitada por la actora, tiene por objeto, la revocacién de la

donacidén hecha por la parte actora *** a favor del demandado ***
p p

por
ingratitud, la que se actualiza por la realizacién por el donatario de
ciertos actos ilicitos que al margen de que sean en el 4mbito criminal,
lo son para el donante por su relacién con el donatario, en el derecho
privado y que la sociedad califica de ingratos del donatario hacia el
donante.

Al respecto debe decirse que en términos del articulo 2370 frac-
cién I del Cédigo Civil para el Distrito Federal, hoy Ciudad de Mé-
xico, por ingratitud se entiende desagradecimiento, olvido o des-
precio de los beneficios recibidos, no obstante el deber de gratitud
que tiene el donatario con el donante, por lo que se considera una
conducta condenable tanto por la sociedad como por el donante, eje-
cutada con intencidn de afectar al donante, por lo que al tratarse de
una accién de caricter personal, requiere para su procedencia, de la
comprobacién de los siguientes elementos: la comisién de un ilicito
civil por el donatario que trastoca el derecho privado en agravio del
donante, sus familiares, conyuge o bienes, como la falta del deber de
gratitud moral que tiene el donatario para con el donador.

Ahora bien, en este juicio, la parte actora es una mujer adulta ma-
yor, que reclama que se han afectado sus derechos por la violencia
familiar, patrimonial, econémica, discriminacién, que ha ejercido en
su contra, su hijo hoy demandado ***, por tanto, como ha quedado
asentado, al tratarse de una mujer adulta mayor vulnerable, es consi-
derada dentro de una categoria sospechosa, a la que se debe dar una
atencidn preferente, en la proteccién de su patrimonio personal y fa-
miliar, por lo que esta Sala, en el ejercicio de su funcién jurisdiccional
y como érgano revisor estd obligado actuar con perspectiva de géne-
ro, en la conduccidn de proceso judicial en la que se ven comprome-
tidos los derechos de una mujer adulta mayor, a fin de otorgarle una
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protecciédn eficaz, aplicando las disposiciones juridicas atendiendo al
mayor beneficio de ésta tltima.

En ese orden de ideas, si la parte actora en su demanda refirié que el
enjuiciado obtuvo la donacién de mala fe, que no le paga un solo peso
de renta, que la maltrata, que sélo recibe de él, humillaciones, some-
timientos, limitaciones a la autoridad que tiene como propietaria del
inmueble, que se dirige hacia ella con groserias, la hace sentir que no
sirve para nada, que es una arrimada, una carga para él y para su fami-
lia, que la priva de su libertad y la tiene incomunicada, que no le per-
mite salir del inmueble, ni convivir con el resto de sus hijos, amistades
y vecinos, que le desconectaba el teléfono, que ha instalado cimaras de
circuito cerrado en el interior y exterior de la casa, para vigilarla, que le
grita y amenaza, es por lo que con fundamento en el articulo 281 del
Cédigo de Procedimientos Civiles, correspondia al enjuiciado acredi-
tar lo contrario, es decir, dado que habitaba con ella, era menester que
demostrara que al haber estado a su cargo, cumplia con todas aquellas
atenciones inherentes a una persona adulta mayor, en su salud, alimen-
tacién, creando un ambiente armodnico y libre de toda violencia, todo
a través de un trato digno, lo cual en el caso a estudio no sucedid, ya
que valoradas las pruebas ofrecidas en el presente asunto, tanto en lo
particular como en su conjunto, de acuerdo a las reglas de la légica y
la experiencia, no quedé demostrado que la parte actora le haya dado
el inmueble litigioso como pago del inmueble identificado como *** de
esta Ciudad, en virtud de que la enjuiciante sefial$ de falso lo argumen-
tado por el demandado, precisando que el inmueble no es, ni ha sido
propiedad del demandado, porque desde el ***, lo adquirieron en co-
propiedad sus hijas ***, lo acredita con la copia certificada de la escritu-
ra publica nimero *** de fecha ***, otorgada ante la fe del Notario ***,

Aunado a ello debe decirse que de la escritura publica nimero ***

de fecha ***, en la parte que interesa se advierte lo siguiente:
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PRIMERA. La sefiora ***, reservindose el usufructo vitalicio, dona en for-
ma pura, simple e incondicional, a favor de su hijo ***, quien adquiere la
nuda propiedad de la casa sin nimero oficial de la calle Seis de Enero y el
terreno que ocupa, que es el lote de terreno marcado con el nimero ***
Ciudad de México, catastralmente identificada en la regién cincuenta y seis,
como predio veintiuno, de la manzana quinientos sesenta y ocho....
SEGUNDA. Manifiesta la DONANTE que la donacién contenida en este
instrumento es irrevocable, ya que cuenta con los medios suficientes para
satisfacer sus necesidades de alimentos y vivir en la misma forma que lo
ha hecho hasta la fecha, ademds de que se reserva el usufructo vitalicio del
inmueble.

TERCERA. El DONATARIO acepta la donacién hecha a su favor por la
DONANTE, en los términos de las cldusulas primera y segunda de esta

escritura...

Instrumento notarial del que no se advierte que la parte actora, otor-
gara a favor del demandado el inmueble litigioso, como pago del in-
mueble identificado como *** de esta Ciudad, tal y como lo sostuvo
en su contestacion de manda.

Asimismo manifiesta, que demanda del enjuiciado la revocacién
de la donacién por ingratitud, dolo y mala fe con la que obtuvo di-
cha donacién, porque la maltratd, recibié de él, humillaciones, so-
metimientos, limitaciones a la autoridad que tiene como propietaria
del inmueble, que la hizo sentir que no sirve para nada, que era una
arrimada, una carga para él y para su familia, que la privé de su liber-
tad, que no le permitia salir del inmueble, ni convivir con el resto de
sus hijos, amistades y vecinos, que le impidié salir del inmueble, que
la tenia incomunicada, que le desconecté el teléfono, que ha insta-
lado cdmaras de circuito cerrado en el interior y exterior de la casa,
para vigilarla, le gritaba y decia groserias, para lo cual, la parte actora
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ofrecié como prueba el certificado del médico legista adscrito a la
* %%

Fiscalia ***, asi como del certificado médico de fecha ***, expedido

y ratificado en cuanto a su contenido, fecha y firma por la licencia-

da optometrista ***

, que acreditan que la actora padece glaucoma en
la vista, ofrecié las copias certificadas de la carpeta de Investigacién
namero ***, en la que consta la denuncia de hechos por violencia in-
trafamiliar, presentada por la actora *** en su agravio, contra el hoy
demandado ***, las copias certificadas de la carpeta de investigacién
nimero ***, actuaciones ministeriales de las que se desprende en la

parte que interesa lo siguiente:

... ENTREVISTA DEL: DENUNCIANTE ***, En la Ciudad de México,
siendo las *** del dia *** ....COMPAREZCO DE FORMA VOLUNTA-
RIA EN ESTA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DE CUAJI-
MALPA...Y UNA VEZ QUE HE LEIDO Y FIRMADO MI CARTA DE
DERECHOS EN RELACION A LOS HECHOS QUE VENGO A DE-
NUNCIAR SON LOS SIGUIENTES: COMPAREZCO ANTE ESTA
REPRESENTACION SOCIAL PARA MANIFESTAR QUE CONS-
TANTEMENTE SOY VICTIMA DE MALTRATO DE PALABRA Y
ACCIONES POR PARTE DE MI HIJO *** QUIEN CUENTA CON ***
ANOS DE EDAD...

... ASUNTO: SE RINDE INFORME DE INVESTIGACION,
RESPECTO DE LOS HECHOS EN INVESTIGACION: ENTREVIS-
TADA LA DENUNCIANTE QUIEN DIJO LLAMARSE ***, DE ***
ANOS DE EDAD, QUIEN INDICA HABER FIRMADO SU CARTA
DE DERECHOS COMO VICTIMA Y/O OFENDIDO EN EL AREA
DE MINISTERIO PUBLICO Y QUE NO ERA SU DESEO FIRMAR
DICHA CARTA NUEVAMENTE, QUE EN CUESTION DE LOS HE-
CHOS QUE DENUNCIA REFIERE QUE DESDE EL PASADO DIA
*** COMENZO A TENER PROBLEMAS CON SU HIJO DE NOM-
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BRE ***, DE *** ANOS DE EDAD, EL CUAL HABITA EN EL DOMICI-
LIO DE ***, SUJETO QUE REFIERE LA DENUNCIANTE LE AGRE-
DE VERBALMENTE, ES EL CASO QUE DURANTE LAS FIESTAS
NAVIDENAS ES DECIR LOS DIAS 24 Y 25 DE DICIEMBRE DICHA
DENUNCIANTE FUE A CASA DE SUS HIJOS Y NIETOS, ESTO
EN LA MISMA COLONIA LA NAVIDAD, PARA FESTEJAS (SIC)
QUEDANDOSE DICHOS DIAS CON ELLOS POR LO QUE REFIE-
RE QUE AL REGRESAR A SU CASA ESTA SE ENCONTRABA CON
CADENAS Y CANDADOS SIN QUE HASTA LA FECHA LOGRARA
ENTRAR AL DOMICILIO, POR LO QUE PRESUME QUE SU HIJO
*** FUE QUIEN COLOCO DICHAS CADENAS PARA NO DEJARLA
PASAR, MOTIVO POR EL CUAL PRESENTA SU DENUNCIA. ..

ENTREVISTA DEL: DENUNCIANTE(S) ***, En la Ciudad de México,
siendo las *** del dia ***, ... POR LO QUE MANIFIESTO QUE SI ES MI
DESEO DENUNCIAR POR EL DELITO DE VIOLENCIA FAMILIAR
COMETIDO EN MI AGRAVIO Y EN CONTRA DEL C. *** ,..POR LO
QUE REFIERO QUE EN LA PRESENTE ENTREVISTA ME CONDUZ-
CO CON VERDAD, Y EN ESTE ACTO RATIFICO MI ENTREVISTA
DE FECHA ***, ... ACLARANDO QUE EL HECHO DE VIOLENCIA
FAMILIAR EN MI AGRAVIO OCURRIO EL DIA ***, SIENDO APRO-
XIMADAMENTE ENTRE LAS *** HORAS Y LAS ** HORAS, MI
HIJO *** ME DIJO QUE YO ERA UNA PENDEJA Y UNA ARRASTRA-
DA, QUE ERA UNA INUTIL Y BUENA PARA NADA. ACLARANDO
QUE MI HIJA *** Y MI *** SE ENCONTRABAN CONMIGO, ... ASI-
MISMO DESEO AGREGAR QUE EXISTE UN ANTECEDENTE DE
VIOLENCIA FAMILIAR EN MI AGRAVIO Y EN CONTRA DE MI
HIJO ***, CON EL NUMERO DE CARPETA DE INVESTIGACION ***,
EXHIBO COPIA SIMPLE DE MI ENTREVISTA PARA QUE OBRE EN
LA PRESENTE INDAGATORIA. TAMBIEN DESEO MANIFESTAR
QUE A PARTIR DE ESTO ME HE SENTIDO MUY MAL Y NO DUER-
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MO, NI TENGO HAMBRE... SENALANDO QUE LA PRESENTE EN-
TREVISTA LA REALICE DE MANERA LIBRE Y ESPONTANEA, Y
SIN QUE MEDIARA PRESION O COACCION ALGUNA 'Y EN TODO
MOMENTO SE RESPETARON MIS DERECHOS HUMANOS.

Asimismo, aportd como prueba la valoracién psicolégica que forma
parte de las copias certificadas de la carpeta de investigacién agencia
investigadora: ***, de la que se transcribe en la parte conducente lo

siguiente:

ASUNTO VALORACION PSICOLOGICA DE:
CIUDAD DE MEXICO A ***,
NOMBRE: ***
EDAD: *** ANOS
ESCOLARIDAD: ***
ESTADO CIVIL: ***
OCUPACION:; ***
FECHA DE EVALUACION: ***

...VL. SITUACION PSICOEMOCIONAL ACTUAL

La C. ***, se presentd en este Centro de Atencién a Riesgos Victimales y
Adicciones, en la cita programada el dia *** de abril del afio en curso, en ade-
cuadas condiciones del alifio y aseo personal, acompafiada de su hijo menor
el C.***, quien la gufa para caminar debido a que padece glaucoma en ambos
ojos por tal motivo no puede ver, durante la evaluacién se observé integra,
ubicada en persona, tiempo y espacio, su discurso es claro y coherente, tono
y ritmo bajo, buen nivel de atencién, memoria corto mediano y largo plazo
conservadas, debido a la discapacidad visual que presenta se le ayudé a leer
las pruebas psicoldégicas para que pudiera contestarlas, una vez reafirmado y

estando de acuerdo con sus respuestas plasmé su huella en la hoja donde sin
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detectarse alteraciones en sus procesos mentales superiores que impidieran

que la intervencién se llevara a cabo.

VII. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS TECNICAS EM-
PLEADAS:

La evaluada C. ***, si presenta alteraciones derivadas de los hechos denun-
ciados que alteran su estilo y calidad de vida.

*Cognitiva:

Al momento de la valoracién la evaluada presenta recuerdos recurrentes re-
lacionados con los hechos, dificultad para concentrarse al referir que todos
los dias estd pensando por qué su hijo actio de esa manera, el contenido de
su pensamiento presenta ideas de desamparo y falta de proteccién al referir
que no se puede hacer nada ante las conductas del C. ***; abundando que
incluso sus hijos le tienen miedo y no lo quieren confrontar. De igual forma,
se percibe cierto grado de inseguridad en su forma de conducirse.
*Conductual:

Se identifica que tras los hechos ocurridos que la C. ***, presenta descon-
fianza para desplazarse en el lugar donde se encuentra viviendo actualmente
ya que tiene miedo a tropezar con algo. Refiri6 preferir aislarse en un cuarto
y haber disminuido actividades familiares con sus nietos, asi como también
antes solia ir a centros de integracién del adulto mayor y solia dar caminatas
con los maestros y ahora no le dan ganas, temor de poder regresar a su casa
y dependencia hacia sus hijos ya que teme a que algo le pase.

*Afectiva:

Derivado de los eventos descritos con anterioridad, sentimientos de angus-
tia, inseguridad, tristeza, temor, llanto continuo, lo cual incrementa su sen-
sacién de vulnerabilidad e indefensién, sentimientos de impotencia y culpa
al no poder controlar las cosas. En base en el anilisis e interpretacién de las
técnicas empleadas, se identifica sentimiento de inseguridad, incertidum-
bre, auto-concepto negativo, tristeza.

*Somadtica:
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A partir de los eventos descritos por la evaluada, presenta tensién muscular
constante, alteracién en cantidad y calidad de suefio (al referir que por las
noches duerme al estar pensando en cémo acabara todo, y la falta de energia
lo cual acentiia su discapacidad para desplazarse. Al cuadro sintomdtico y
estado general de salud de la evaluada, se afiade que refiere padecimientos
tales como glaucoma en ambos ojos: deficiencias patoldgicas que ha gene-
rado pérdida de la funcionalidad auditiva: padecimientos que la colocan en
posiciones de riesgo y predisponen a sufrir mayor (sic) agravios en su contra.
VIIIL.- ESFERAS

*FAMILIAR:

Refiere la evaluada que, derivado de los eventos narrados durante la entre-
vista, la frecuencia de contacto con sus nietos ha disminuido, al referir que
con anterioridad solian reunirse para convivir y ahora no lo pueden hacer
porque la casa de sus hijos es mds chica.

*SALUD

En cuanto a la esfera de salud, es importante hacen hincapié en las condicio-
nes que se encuentra la evaluada, motivo por el cual se encuentra en estado
de vulnerabilidad, ante las agresiones recibidas, las cuales pueden mermar
su condicién de salud actual...

VIX. CONCLUSIONES

De la observacidn, entrevista clinica y los resultados de las pruebas psico-
l6gicas practicadas al C. ***, se desprende que ST EXISTE AFECTACION
PSICOEMOCIONAL CAUSADA POR EL USO DE MEDIOS PSICOE-
MOCIONALES EN CONTRA DE SU INTEGRIDAD A SU DIGNI-
DAD HUMANA, POR LA VIOLENCIA GENERADA EN ESTA, POR
EL C. ***,

*PRESENTA AFECTACIONES PSICOEMOCIONALES EN LA ES-
FERA Y AREAS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA PSIQUICA,
AREA COGNITIVA, CONDUCTUAL, AFECTIVA'Y DE SOMATICA,
ASI COMO EN LA ESFERA DE FAMILIAR Y ECONOMICA, LAS
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CUALES SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN LOS APARTADOS
CORRESPONDIENTES.

*POR LO QUE SE SUGIERE QUE LA C. ***, RECIBA TRATAMIEN-
TO PSICOLOGICO POR LAS ALTERACIONES PSICOEMOCIONA-
LES QUE PRESENTA.

*EN BASE EN EL ESTUDIO REALIZADO POR EL CENTRO DE
APOYO A RIESGOS VICTIMALES Y ADICCIONES (CARIVA) RES-
PECTO A LOS COSTOS QUE POR SESION COBRAN LAS INS-
TITUCIONES PRIVADAS EN LA QUE PROPORCIONAN TRA-
TAMIENTO PSICOTERAPEUTICO ESPECIALIZADO PARA LA
PROBLEMATICA QUE SE ATIENDE EN ESTE CENTRO Y TO-
MANDO EN CONSIDERACION LA MEDIA ARITMETICA EL COS-
TO POR SESION ES DE $ *** Y CONSIDERANDO QUE EL TIEM-
PO MINIMO EN EL CUAL LA C.*** DEBERA ASISTIR A PROCESO
PSICOTERAPEUTICO PARA SU TRATAMIENTO, RESPECTO A
LA SINTOMATOLOGIA Y DANO MORAL QUE SE IDENTIFICO
AL MOMENTO DE REALIZAR EL DICTAMEN PSICOLOGICO ...
PERITO EN PSICOLOGIA ADSCRITO AL CENTRO DE ATENCION
A RIESGOS VICTIMALES Y ADICCIONES.

De igual forma la parte actora exhibié como prueba la valoracién psi-
coldgica victimal de fecha ***, que forma parte de las copias certifi-

* %%

cadas de la carpeta de investigacién ***, de la que se transcribe en la

parte conducente lo siguiente:

1. SOLICITUD MINISTERIAL

Practique DICTAMEN PSICOLOGICO VICTIMAL, a la C, *** de ***
afios de edad, con el objeto de determinar si con motivo de los hechos de
fecha ***, entre *** horas y las ***, en donde sefiala como imputado a su hijo

el C. ***, presenta o no alteraciones auto cognitivas y auto valorativas que
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integren su autoestima o alteraciones en alguna esfera o drea de la estructura
psiquica de la persona y en caso afirmativo cuantifique el costo del trata-
miento psicoldégico curativo, que como consecuencia del delito sea necesario
para la recuperacién de su salud psiquica.

3. DESCRIPCION DE LA ENTREVISTADA:

Se present$ persona de sexo femenino, edad aparente a la cronoldgica que

*** (refirid), cabello ***, ojos color ***,

reportd, de complexién ***, estatura
color de piel m ***, fisicamente conformada, en adecuadas condiciones de hi-
giene y alifio. Se observa que le se (sic) dificulta caminar por lo que su hijo la
ayuda para desplazarse. Se realiz6 ajustes razonables, apoyando u hijo *** con
la lectura del consentimiento informado, signdndola ella con si (sic) firma.
4.EXAMEN MENTAL Y ACTITUD ANTE LA VALORACION

La C. *** al momento de la entrevista se encontrd orientada en sus esferas
vitales de espacio, persona y circunstancia no asi en tiempo, sabe quién es,
evoca dias, mes, pero confunde el afio, sin embargo, identifica el lugar es-
pecifico y motivo por el que se encuentra en esta agencia. Su atencién y
concentracién se centra en la informacién que se le presenta, su memoria
mediata e inmediata se encuentran conservadas ya que adquiere retiene y
recupera experiencias e informacién relativa a episodios con una referencia.
Su discurso fue pausado y claro, en un tono de voz medio, su lenguaje es
acorde a su contexto social. Aunado a esto, su lenguaje verbal y no verbal
se encuentra sintdénico a la expresién de sus emociones. Observindose que
al momento de expresar el evento denunciado hay presencia de llanto recu-
rrente, silencios, encorvamiento y sentimientos de tristeza.
7.HALLAZGOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

Derivado de la entrevista y la aplicacidn de las pruebas psicoldgicas realiza-

)4

con base en el andlisis de los resultados obtenidos en todas y cada una de las

das ala evaluada en el 4rea de psicologia de esta Agencia el miércoles 1 ***;

antes mencionadas y la correlacidn con los hechos denunciados, se identifica

que presenta afectacidn en las dreas que integran su estructura psiquica.
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AFECTIVA

Se evidencian que al evocar el hecho del dia ***

, presenta re experimentacion
y revaloracidn afectiva, observindose llanto continuo, sentimientos de triste-
zay voz entre cortada, impresionado que el contenido de si (sic) pensamien-
to gire predominantemente al suceso: senti tristeza porque no me dejo sacar
nada, tengo sesenta afios viviendo ahi, se quedaron mis cosas, mis medica-
mentos, mis cuadros, él no me dejo sacar nada, la gente me conoce y me sentia
muy bien ahi, la gente me estima y no sé porque tuvo que pasarme esto...
senti coraje, dolor y amargura porque es mi hijo y no se vale lo que me hizo.
Provocando en la adulta mayor inestabilidad emocional, desadaptacién y
humillacién por el significado del acto al sacarla del contexto social el cual
menciona que le genera alegria y satisfaccién.

Se identifica que derivado del evento denunciado la C. *** denota un de-
terioro y disfuncidn significativa que afectan su esfera afectiva, lo cual so-
brepasa sus mecanismos de afrontamiento, resultando de ello sentimientos
elevados de tristeza, impotencia, desvaloracién, desaliento respecto de la
situacidn en la que se encuentra, asi como de su futuro, por el desdnimo que
persevera en ella, asi como la desesperanza. “siento que ya me voy a morir,
pero quiero morir en mi casa... antes era muy feliz refa con todo el mundo
ahorita me siento triste y no sé qué va a pasar con todo esto”. (sic)
CONDUCTUAL

Como consecuencia del dia *** la adulta mayor denota disminucién signifi-
cativa de gozo, placer e interés por sus actividades cotidianas y habituales al
existir una disrupcién en las mismas,

... cambio toda mi vida, no tengo mi casa, ya no tengo libertades, ahorita
dependo de los demds estaba acostumbrada a hacer mis cosas... antes de
esto me sentia muy pasada de tiempo conviviendo con mucha gente y con-
vivia con mis vecinas y me sentia alegre, ahorita me siento inutil, enferma y
triste (sic)... mencionando que anteriormente le generaban felicidad y bien-

estar...
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CONCLUSION

Por lo descrito con anterioridad y con base a los conocimientos, metodologia
y técnicas propias de la psicologia, se determina lo siguiente:

UNICA: En la C. *** de *** afios de edad si se detecté que presenta indicado-
res de afectacidn psicoldgica en las dreas afectiva y conductuales, mismas que
integran su estructura psiquica, como consecuencia de los hechos acontecidos

el dia 12 de diciembre de 2018, donde sefiala como imputado a su hijo ***,

Respecto al valor probatorio de lo actuado en la carpeta de investi-
gacién ***, debe decirse que si bien es cierto, el C. Agente del Mi-

k%%

nisterio Pablico, ***, mediante determinacidén de fecha ***, resolvid

proponer el archivo temporal o reserva en la carpeta de investigacién

*xx *** respecto a la

en cita, por el delito de cometido en agravio de
persona imputada ***, por las razones que en dicha determinacién
se precisan, también es cierto, que para la procedencia de la accién
de revocacién de donacién por ingratitud, que se analiza, no es ne-
cesario que la conducta asumida por el donatario sea calificada como
delito en sentencia ejecutoriada dictada por un juez penal, pues en
el derecho privado el acto ilicito solo se considera en relacién con
el dafo, prescindiendo de la idea de hecho punible penalmente, en
virtud de que en la especie la tutela juridica se dirige a sancionar una
accién entre particulares que aun sin ser ilicita en el 4mbito criminal,
es reprochable tanto por la sociedad como por el donante, al tratarse
de una conducta realizada con 4nimo de causar una afectacién a las
personas estipuladas en la ley.

Lo anterior encuentra sustento en la Jurisprudencia por Contra-
diccién de Tesis, emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, visible en la pagina 261, del Tomo XXXI,
marzo de dos mil diez, del Semanario Judicial de la Federacién y su

Gaceta, Novena Epoca, de rubro y contenido siguiente:
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DONACION. SU REVOCACION POR CAUSA DE INGRATITUD,
SE DEMUESTRA MEDIANTE LA PRUEBA DE LA COMISION DE
UN ILICITO O DELITO CIVIL POR EL DONATARIO EN AGRA-
VIO DEL DONANTE, SUS FAMILIARES, CONYUGES O BIENES.
POR LO QUE PARA LA PROCEDENCIA DE LA ACCION CORRES-
PONDIENTE NO ES NECESARIA LA PREEXISTENCIA DE SEN-
TENCIA CONDENATORIA PENAL. De la interpretacién integral, sis-
temdtica y teleolégica del articulo 2224 del Cédigo Civil para el Estado de
México abrogado, equivalente al numeral 7.642 de su similar en vigor, y el
diverso 2344 del Cédigo Civil del Estado de Chiapas, que prevén el supues-
to de revocacién de la donacién por ingratitud cuando el donatario cometa
algtin delito contra la persona, la honra o los bienes del donante o de sus
ascendientes, descendientes o cényuge, se advierte que dichos preceptos no
remiten a los ordenamientos penales de esas entidades, por lo que al referir-
se a la comisién de un delito, éste no debe interpretarse como una conducta
criminosa en sentido técnico-penal, sino como el hecho ilicito que trastoca
el derecho privado. Por ello el Juez civil no resolverd la existencia o no de
un delito en términos penales, sino de la ingratitud hacia el donante. De ahi
que si se toma en cuenta, por un lado, que la revocacién de la donacién por
ingratitud se dirige a dotar al donante de un medio coactivo y psicolégico
para obligar al donatario al cumplimiento de sus deberes morales y, por el
otro, que se trata de un procedimiento civil mediante el cual pretende de-
mostrarse la falta del deber de gratitud moral que tiene el donatario para
con el donador, resulta evidente que para la procedencia de la revocacién
de donacién por ingratitud no es necesario que la conducta asumida por
el donatario sea calificada como delito en sentencia ejecutoria dictada por
un Juez penal, pues en el derecho privado el acto ilicito sélo se considera
en relacién con el dafio, prescindiendo de la idea de hecho punible penal-
mente, en virtud de que en la especie la tutela juridica se dirige a sancionar

una accién entre particulares que aun sin ser ilicita en el 4mbito criminal,
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es reprochable tanto por la sociedad como por el donante, al tratarse de
una conducta realizada con 4nimo de causar una afectacién a las personas
estipuladas en la ley. Por tanto, el Juez civil que conozca de la revocacién
sefialada estd facultado para analizar las pruebas ofrecidas por las partes
para determinar con su libre apreciacién si la conducta de que se trata es in-
grata o no, ya que de lo contrario se limitaria su jurisdiccién en tanto que se
condicionaria su actuar a la existencia de una sentencia dictada por un Juez
penal; méxime que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido
que los juicios civiles cuentan con sus propias pruebas y que las actuaciones
penales sirven como meros indicios para la comprobacién de los hechos que
tendrdn que valorarse junto con los demds elementos probatorios existen-
tes. Ademds, si se admitiera como tinico medio de prueba la sentencia que
condene al donatario por un delito, en la mayoria de los casos la accién de
revocacidn seria improcedente, pues al tener que esperar hasta la emisién de
la sentencia penal, aquélla prescribiria por el plazo que tarda en integrarse y

resolverse el juicio penal.

Y sibien es cierto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha soste-
nido que los juicios civiles cuentan con sus propias pruebas, también
es cierto que ha sefialado que las actuaciones penales sirven como
meros indicios para la comprobacién de los hechos que tendrin que
valorarse junto con los demds elementos probatorios existentes, por
tanto, las actuaciones ministeriales especificamente con el certificado
del médico legista adscrito a la Fiscalia Desconcentrada de Investiga-

k%%

cién en ***, adminiculado con el certificado médico de fecha ***, ex-

* %%

pedido y ratificado por la C. Licenciada optometrista ***, en audien-

***, que obra a fojas 76 del toca en que se actta, cuentan

cia de fecha
con valor probatorio pleno para demostrar que la actora ***, es una
persona adulta mayor vulnerable por padecer glaucoma en la vista,

lo cual le impide leer documentos, sujeta de abusos, ya que es un he-
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cho notorio, que en los dltimos afios de vida de una persona adulta
mayor, se presenta una disminucién en la agudeza de sus sentidos, e
incluso tienen menor agilidad mental, lo que en el caso, representa un
estado de vulnerabilidad en la persona de la actora.

Actuaciones ministeriales que también cuentan con valor proba-
torio indiciario para demostrar que el donatario realiz6 actos ilicitos,
que aun sin serlo en el 4mbito penal, lo son para la donante actora,
quien refiri que recibié del demandado maltratos, humillaciones, so-
metimientos, limitaciones, que la hizo sentir que no sirve para nada,
que es una carga para el demandado y para su familia, que la privaba
de su libertad, al no permitirle salir del inmueble y convivir con el res-
to de su familia y amigos, que la amenazaba con cerrarle la puerta, que
la tenia incomunicada de sus familiares, amigos y vecinos, que instalé
cidmaras de circuito cerrado en el interior y exterior de la casa, que le
grita y dice groserias, actos que se consideran ingratos del donatario
hacia la donante y que se corroboran con las valoraciones psicolégicas
dela actora, realizadas en la averiguacion previa, de las que se advierte

***, presenta alteraciones derivadas de los hechos

que la enjuiciante
denunciados contra su hijo ***, que alteran su estilo y calidad de vida,
que el contenido de su pensamiento presenta ideas de desamparo y
falta de proteccién al referir que no se puede hacer nada ante las con-
ductas del demandado, que presenta desconfianza para desplazarse en
donde vive, que ha disminuido sus actividades, tanto familiares como
sociales, que no le dan ganas de nada, con temor a regresar a su casa y
que depende de sus hijos, que teme que le pase algo, que derivado de
los hechos ocurridos con su hijo, tiene sentimientos de angustia, in-
seguridad, tristeza, temor, llanto continuo, lo cual incrementa su sen-
sacion de vulnerabilidad e indefensién, sentimientos de impotencia y
culpa al no poder controlar las cosas, constancias ministeriales con las
que se acredita la ingratitud por desagradecimiento, olvido y despre-
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cio del demandado frente a su donante la parte actora ***, a través de
conductas condenables que afectan el derecho al honor, a la intimidad
personal y a la propia imagen de la donante, pruebas ministeriales que
se adminiculan con la prueba testimonial ofrecida por la parte actora
a cargo de las ***, cuyos testimonios se desahogaron en audiencia de
fecha tres de septiembre de dos mil veinte, (foja 71 a 77 del toca en
que se actiia) de la cual se advierte lo siguiente:

Por lo que se refiere a la declaracidén de la testigo ***, declard:
q

QUE NOS DIGA LATESTIGO SICONOCE A LAS PARTES DE ESTE
JUICIO. Que sabe que son la sefiora *** y al sefior ***; QUE NOS DIGA
DESDE CUANDO Y PORQUE MOTIVO LOS CONOCE. - Que los co-
noce de toda la vida y porque somos vecinos. QUE DIGA LA TESTIGO
CUAL HA SIDO EL DOMICILIO DE LA SENORA ***; Que SI SBAE,
que es ***; QUE NOS DIGA LA TESTIGO QUE DOMICILIO HA TE-
NIDO EL SENOR ***: Que sabe que es ***; QUE NOS DIGA LA TESTI-
GO SI SABE QUIEN ES EL PROPIETARIO DEL LOTE DE TERRENO
NUMERO *** EN ESTA CIUDAD: Que sabe que es la sefiora *** desde

*** que la sefiora se fue a cenar con

que yo la conozco ella es la duefa, hasta
sus hijos, regresé y ya la puerta tenia cadena y ya no pudo entrar a su casa,
porque ya le habia puesto cadena el sefior; QUE NOS DIGA LA TESTI-
GO SI SABE Y LE CONSTA COMO ES LA CONVIVENCIA ENTRE
LA SENORA *** Y SU HIJO ***, Contestando, es mi paso de ahi y yo me
acercaba y le decia yo ;:Qué pasa sefiora *** que tiene? Y me decia: no hables
porque hay cimaras y todo lo que pasa aqui lo estin grabando no me dejan
hacer nada, me agreden me dicen que soy una inatil, la sefiora cada afio, a
fin de afio estd acostumbrada a hacer su misa y le dijo a su hijo. ;Oye hijo
desoctipame el patio para hacer la misa! Y él le contest6 jno hoy no vas a ha-
cer misa y asle (sic) como quieras! Ella también cada afio, por su nacimiento

grandisimo e igual ella me dijo jvoy a poner mi nacimiento le dije a mi hijo
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desoctipame aqui para poner mi nacimiento y de favor me bajas todas mis co-
sas de lo que es el nacimiento! Y la sefiora llorando me lo dijo, yo le contesté
no se preocupe a lo mejor no tiene tiempo para hacer eso, de hecho, uno ya
no se podia acercar ahi porque todo el tiempo estaba el zaguin cerrado y la
sefiora siempre lo tenia abierto para pasar a saludarla y a verla como estaba.
QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI SABE CUAL ES LA SITUACION
ECONOMICA DE LA SENORA *** la testigo contesta que solo tiene el
apoyo de su nieta *** y de su nieto ***; QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI
SABE Y LE CONSTA QUE PERSONAS HAN BRINDADO APOYOS
Y CUIDADOS A LA SENORA ***: La testigo sabe que es su hija *** y su
nieta *** y su nieto ***, QUE NOS DIGA LA RAZON DE SU DICHO. La
testigo contesta, porque somos vecinos de toda la vida y pues entre vecinos
nos vemos y nos visitamos. A REPREGUNTAS DEL MANDATARIO JU-
DICIAL DEL CODEMANDADO LIC. ***: QUE NOS ACLARE COMO
ES QUE SE ENTERO DE QUE LA PERSONA QUE REFIERE ES LA
DUENA DE ESE PREDIO DEL QUE MENCIONO QUE ES EL LOTE
DE TERRENO NUMERO *** EN ESTA CIUDAD, porque todos los pro-
pietarios de ahi anduvieron arreglando sus papeles, QUE NOS REFIERA
COMO ES QUE SE ENTERO QUE LOS SENORES *** SON LOS QUE
APOYAN A LA SENORA ***, la testigo contesta que como lo dije anterior-
mente somos vecinos nos platicamos en confianza y los que nos pasa en fami-
lia. A REPREGUNTAS DEL CODEMANDADO QUE NOS DIGA LA
TESTIGO COMO SABE Y LE CONSTA QUE LA SENORA *** ES LA
PROPIETARIA. La testigo contesta que: pues como lo dije anteriormen-
te porque los propietarios de ahi anduvieron arreglando sus papeles. QUE
NOS DIGA LA TESTIGO LA FECHA Y LA HORA EN QUE ELLA SE
DIO CUENTA QUE ELLA SE IBA A CENAR Y CON QUIEN DE SUS
HIJOS: La testigo contesta: ella salié del *** de su casa a cenar con sus hijos
y a otro dia que regres$ el *** su puerta ya tenia cadena, yo me dia cuenta

porque fue como a las 9 de la mafiana al pan y al regresar vi que la puerta
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tenia cadena, y fue con su hijo *** y con su hijo ***, QUE DIGA LA TESTI-
GO COMO SABE QUE SOLO TIENE ESE APOYO QUE MENCIONA.

Contestando la testigo: somos vecinos y nos comentamos...
Por lo que se refiere a la testigo ***, de su declaracién se advierte:

... QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI CONOCE A LAS PARTES EN
ESTE JUICIO: Que sabe que son la sefiora *** Y ***; QUE NOS DIGA LA
TESTIGO DESDE CUANDO Y PORQUE MOTIVOS LOS CONOCE:
Que la conoce desde toda la vida, somos vecinos; QUE NOS DIGA LA
TESTIGO SI SABE CUAL HA SIDO EL DOMICILIO DE LA SENO-
RA ***: Que sabe que su domicilio es ***; QUE NOS DIGA EL TESTIGO
SISABE Y LE CONSTA QUE DOMICILIOS HA TENIDO EL SENOR

*X%%

***: Que sabe que anteriormente vivia en propiedad de la sefiora ***,

actualmente el sefior tiene el domicilio *** propiedad de la sefiora ***. QUE
NOS DIGA LA TESTIGO QUIENES VIVIAN CON LA SENORA
*** EN EL DOMICILIO UBICADO EN EL LOTE *** EN ESTA CIU-
DAD: Que sabe que vivian su hija *** y sus nietos ***y ***de apellidos ***;
QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI SABE QUIEN ES EL PROPIETA-
RIO DEL LOTE DE TERRENO *** EN ESTA CIUDA: Que sabe que
es la sefiora ***; QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI SABE QUIEN ES
EL PROPIETARIO DEL LOTRE *** EN ESTA CIUDAD: Que sabe que
es la sefiora ***y ***de apellidos ***; QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI
SABE Y LE CONSTA COMO ES LA CONVIVENCIA ENTRE LA SE-
NORA **Y SU HIJO ***: Que sabe que hasta noviembre del 2018 estuvo
viviendo con su hijo la sefiora *** me comentd que tenia maltrato por su hijo
*** que no la dejaba salir que no le daba permiso de hablar por teléfono y me
indicaba en donde estaban las cimaras y yo entré varias veces a visitarla y
en las recimaras también tenian videos de las cimaras de videograbaciones,

me decia que no podia hablar fuerte porque le iba a ocasionar un problema,
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hasta ***

, que pusieron cadena en el zagudn y ya no la dejaron entrar; QUE
NOS DIGA LA TESTIGO SI SABE CUAL HA SIDO LA CONDUCTA
DE LA SENORA *** EN CONTRA DEL MALTRATO QUE DICE LE
DA SU HIJO ***: Que sabe que puso una demanda en *** por maltrato
intrafamiliar y el ***

NOS DIGA SI SABE CUAL ES LA SITUACION ECONOMICA DE LA
SENORA ***: Que sabe que no tiene ninguna propiedad mis que del ***,

volvié a poner otra denuncia por la misma razén; QUE

no tiene ayuda econémica de nadie y los tinicos que la apoyan son sus nietos
*** de apellidos ***; QUE NOS DIGA SI SABE QUE PERSONAS LE
BRINDAN CUIDADOS A LA SENORA ***; Que sabe que la sefiora ***
hasta que falleci$ y sus nietos *** de Apellidos ***, QUE NOS DIGA LA
RAZON DE SU DICHO. Sabe y le consta porque somos vecinos de toda
la vida y nos damos cuenta cémo viven entre vecinos, A REPREGUNTAS
DEL MANDATARIO JUDICIAL DEL NOTARIO ***, QUE NOS IN-
DIQUE LA TESTIGO COMO SE ENTERO DE QUE LA SENORA ***
ES PROPIETARIA DEL *** EN ESTA CIUDAD: Que sabe porque so-
mos vecinos de toda la vida tengo 50 afios viviendo en la colonia por eso sé
que es su domicilio. QUE NOS REFIERA LA TESTIGO PORQUE ME-
DIO SE ENTERO QUE LA SENORA *** ES LA PROPIETARIA DEL
LOTE DE TERRENO *** ESTA CIUDAD. Que sabe porque en varias

ocasiones cuando la sefiora ***

todavia tenia visién y yo pasaba a visitarla le
llegaron recibos de teléfono los cuales yo recogi y se los entregaba a ella de
su puerta hacia su cocina y yo me di cuenta en sus recibos que era ***, yo
fui por curiosidad, le llegé el recibo y yo vi y se lo entregué si (sic) abrirlo.
QUE NOS REFIERA LA TESTIGO PORQUE MEDIOS SE ENTERO
QUE LA SENORA ELSA Y LETICIA SON LAS PROPIETARIAS DEL
INMUEBLE UBICADO EN LOTE DE TERRENO ***: Que se enterd
por boca de la sefiora *** quien me comenté en platica que habia comprado

esa propiedad junto con su hermana ***, A REPREGUNTAS DEL CO-
DEMANDADO PREVIA CALIFICACION DE LEGALES, QUE NOS
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DIGA LA TESTIGO EL DOMICILIO ACTUAL DE LA SENORA ***Y
CON QUIEN habita. Que a partir del *** el sefior *** le puso cadena a la

*k%

puerta del *** la sefiora ***, fue a vivir con sus nietos *** de apellidos *** al

domicilio *** QUE NOS DIGA LA TESTIGO SI SABEY LE CONSTA
PORQUE REFIERE QUE LA SENORA *** NO PODIA ENTRAR Y
SALIR DEL DOMICILIO. Que sabe porque en varias ocasiones cuando
me acerqué a la puerta la sefiora *** en una silla y yo le preguntaba y me
decia que no podia salir que su hijo *** la maltrataba y todo lo que respondia
anteriormente. QUE NOS DIGA LA TESTIGO COMO ES QUE ELLA
ENTRABA AL DOMICILIO HASTA LAS RECAMARAS, la testigo res-
ponde, como ya lo comente somos vecinos de toda la vida y cuando la sefiora
*** estaba en sus facultades y mds joven nosotros la visitibamos, después
cuando tuvo problemas de glaucoma y tuvo dificultades para ver las dos
veces que yo fui me dieron acceso a pasar a su casa, estaba en su cuarto y
ahi me percate que tenia videocidmaras, las cuales ella me dijo que la estaban
vigilando y no podia hablar tan fuerte. QUE NOS DIGA LA TESTIGO
COMO SABE QUE LA SENORA *** ES LA UNICA PROPIETARIA
DEL INMUEBLE DEL ***: que sabe porque somos vecinos de toda la vida
desde que tengo hace 50 afios, desde entonces la conozco y siempre ha teni-

do esa propiedad...

De las declaraciones transcritas, se advierte que las testigos fueron
acordes y contestes en declarar que saben y les consta, que la actora
el dia ***, ya no pudo entrar a su casa, porque la puerta tenia cadena.
Asimismo, se considera que las testigos fueron acordes y contestes en
declarar respecto a la convivencia entre la actora *** y su hijo ***, al
sefialar que la graban, que no la deja hacer nada, que la agrede, que la
maltrata, que no la deja salir, la tiene incomunicada, que el deman-
dado le dice que es una inutil, asi como le impide hacer sus festejos

navidenos.
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De igual manera, las testigos fueron coincidentes en declarar que
la actora sélo tiene el apoyo econémico y cuidados de su nieta *** y
de su nieto ***, declaraciones ésta tltimas de las que se desprende a
favor de la parte actora la presuncién de que el donatario hoy deman-
dado incumpli6 con sus deberes morales y falta del deber de gratitud
que tiene para con la actora donante, mixime que dicha presuncién
no fue desvirtuada por el demandado con probanza alguna, de ahi
que con las pruebas documentales aportadas a juicio, asi como por
lo declarado por las testigos, y atendiendo a la condicién de persona
vulnerable a la que pertenece la actora, por tratarse de una mujer
adulta mayor con discapacidad, para éste 6rgano jurisdiccional, exis-

te la fuerte presuncién de que el donatario hoy demandado ***

, apro-
vechidndose de la relacién de parentesco por consanguinidad que lo
une con la actora, abusando de la condicién fisica y de salud de ésta
ultima, quien es una mujer adulta mayor, con glaucoma en la vista,
abusé del poder que tenia sobre ella, para dominarla, someterla y
controlarla a través de actos ilicitos de violencia patrimonial, econé-
mica y psicoldgica, dentro y fuera de su domicilio.

Lo anterior es asi, ya que en cuanto a la violencia patrimonial, rea-
lizé actos tendientes afectar la situacién patrimonial de la parte ac-
tora, porque el demandado al contestar la demanda refirié que pactd
con la actora que pagaria la casa ubicada en:, con el inmueble de su
propiedad ubicado en: Lote de terreno ***, afirmaciones que no fue-
ron acreditadas por el enjuiciado con prueba alguna, mixime que en
la escritura publica nimero ***, no se hizo constar que la parte acto-
ra dio a favor del donatario el inmueble litigioso como pago del in-
mueble identificado como Lote de terreno *** de esta Ciudad, y que
la actora conservaria el usufructo vitalicio de éste dltimo, asimismo
el demandado ejecutd actos de violencia econdmica, ya que con las

pruebas aportadas al juicio, se acredita que el enjuiciado presionaba a
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la enjuiciante para cancelar su tarjeta de ayuda econédmica para adul-
tos mayores, otorgada por el Presidente Lépez Obrador, limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de las percepciones econémicas de
la donante actora, que afectan su supervivencia econdémica, de igual
forma realiz6 violencia psicoldgica, ya que de la valoracién psicoldgi-
ca que forma parte de las copias certificadas de la carpeta de Inves-
tigacién ***, se demuestra que el enjuiciado realizé actos ilicitos de
violencia psicoldgica contra la actora, como insultos, humillaciones,
indiferencia, rechazo, restriccién a la autodeterminacién y amenazas,
que la propia actora refiere fueron ejecutados por el demandado ***
y por los cuales fue denunciado penalmente, que la sociedad califi-
ca como ingratos, que dafiaron su estabilidad psicoldgica, que han
ocasionado en la actora afectaciones psicoemocionales en la esfera y
dreas que integran la estructura psiquica drea cognitiva, conductual,
afectiva y de somdtica, asi como en la esfera familiar que la llevaron
a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima, ra-
zones todas ellas por la cuales, quedé plenamente demostrado que
con todas esas acciones, el donatario demandado falté a su deber de
gratitud frente a su donante ***,

De lo que se concluye que existen elementos de pruebas suficien-
tes para declarar procedente la accién de revocacién de la donacién
por ingratitud hecha a favor del codemandado ***, que consta en la
escritura publica nimero *** de fecha siete de agosto de dos mil die-
cisiete, sin que el enjuiciado hubiese aportado elementos de prueba
al juicio tendentes a desacreditar las afirmaciones de la parte actora.

Es aplicable al caso la tesis sustentada por el Primer Tribunal Co-
legiado en Materia Civil del Primer Tercer Circuito, visible en la pa-
gina 2783, del Tomo III, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Décima Epoca, de rubro y contenido siguiente:

268 Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

ADULTO MAYOR. AL RESOLVERSE SOBRE LA REVOCACION
DE LA DONACION QUE REALIZO, DEBE CONSIDERARSE SU
DERECHO A UNA VIDA CON CALIDAD Y ATENDER AL MA-
YOR BENEFICIO EN SU FAVOR. De conformidad con los articulos lo.
constitucional y 17 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana so-
bre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales “Protocolo de San Salvador”, el Estado Mexicano se encuentra
obligado a proteger los derechos de las personas consideradas como adul-
tos mayores, que comprende la actuacién de los érganos jurisdiccionales
cuando ante ellos se tramitan procedimientos en los que éstos son parte,
a fin de aplicar las disposiciones juridicas correspondientes, atendiendo al
mayor beneficio en su favor. Por lo anterior, al resolverse sobre la revocacién
de la donacién hecha por un adulto mayor, debe considerarse ese marco
normativo, asf como el articulo 50. de la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores, que establece, entre los derechos a garantizar en favor de
esas personas, el relativo a una vida con calidad, a tener certeza juridica en
los procedimientos judiciales, dindoseles una atencidn preferente en la pro-
teccién de su patrimonio personal y familiar, que les permita tener acceso a
los satisfactores necesarios, considerando como tales: alimentacién, bienes,

servicios y condiciones humanas o materiales, para su atencién integral.

En consecuencia, se debera declarar procedente la accién de revocacién

por ingratitud de la donacién que aparece otorgada a favor del code-

* %%

mandado ***, en la escritura publica nimero *** de fecha ***, otorgada

ante la fe del c. licenciado ***, notario puiblico nimero ***, respecto del

*** de esta Ciudad de México, antes *** de esta Ciudad de México.

*** tiene el

Como consecuencia, se deberd declarar que la actora
caricter de legitima propietaria del Lote *** de esta Ciudad.
En ese orden de ideas, se ordena la anotacién que corresponda

respecto a la citada revocacién en el protocolo en el que se otorgé la
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escritura pablica nimero *** de fecha ***, que contiene el contrato
de donacién otorgado por la actora, a favor del codemandado ***,
respecto del *** de esta Ciudad de México, antes ***, de esta Ciudad
de México.

Asimismo, se ordena al Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio la anotacidén que corresponda de la revocacién de dona-
cién que se contiene en la escritura pablica nimero *** de fecha si
*** inscrita en el folio real nimero ***,

En ese sentido, resultan improcedentes las prestaciones a) y b)
reclamadas al codemandado notario publico niimero ***, asi como
la prestacién a) reclamada al C. Director del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de la Ciudad de México, ya que la forma en
que solicita la cancelacién del acto juridico no se ajusta a los términos
que establecen la Ley del Notariado de la Ciudad de México por lo
que la actora con respecto a las anotaciones de cancelacién deberd
estarse a lo ordenado en el parrafo que antecede.

Por otra parte, al resultar procedente la accién intentada, se estu-
dian las excepciones y defensas opuestas por los codemandados, toda
vez que el articulo 81 del Cédigo de Procedimientos Civiles impone
la obligacién al Organo Jurisdiccional de dictar las sentencia claras,
precisas y congruentes con las demandas, las contestaciones, y las
pretensiones deducidas por las partes, decidiendo todos los puntos
litigiosos que hayan sido objeto del debate.

Las excepciones opuestas por el codemandado ***, notario publi-
co niimero ***, se estudian de la manera siguiente:

La excepcion sine actione agis, no es propiamente una excepcion, y
tiene la finalidad de revertir la carga de la prueba en la parte contra-
ria, y en el caso concreto, la parte actora con las pruebas aportadas
demostré su accién de Revocaciéon de Donacién por Ingratitud, de

su hijo el demandado ***, a través de conductas condenables como
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desagradecimiento, olvido o desprecio de los beneficios recibidos que
afectan el derecho de la actora como sus bienes, honor, a la intimidad
personal y a su propia imagen.

Las EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y FALTA DE
LEGITIMACION PASIVA QUE DERIVAN DE LOS ARTICU-
LOS 156, 157 y 162 DE LA DEROGADA LEY DEL NOTARIA-
DO PARA EL DISTRITO FEDERAL Y LOS ARTICULOS 167,
168 y 173 DE LA ACTUAL LEY DEL NOTARIADO PARA LA
CIUDAD DE MEXICO, son infundadas porque si bien es cierto no
se estdn acusando vicios propios de la escritura, sino del acto que la
contiene, y que por ese hecho no era necesario llamar a juicio al No-
tario que la tird, pues dicho instrumento no se ataca su nulidad, pues
la controversia puede seguirse con la intervencién de la donante y el
donatario, por ser a quienes afectara la sentencia definitiva que en tal
evento dard lugar a una nueva situacion juridica en relacién con el con-
trato de referencia, pero sin que pueda considerarse al fedatario como
integrante del litisconsorcio pasivo en base a que no es parte en la rela-
cién juridica emanada de dicho contrato, porque no tuvo intervencién
sustancial en ese acto juridico como parte interesada sino iinicamente
la que corresponde a sus funciones de certificar o autentificar la vera-
cidad del acto pasado ante él, conforme a la Ley, méxime que la parte
actora al desahogar la vista que se le dio con las excepciones y defensas
de su contrario, precisé6 que no demandé la nulidad de la escritura
publica nimero *** de fecha ***, que de las prestaciones reclamadas al
licenciado ***, notario publico nimero ***, fueron la cancelacién del
protocolo en el que se otorgd la escritura de referencia, y como conse-
cuencia de lo anterior la cancelacién de la mencionada escritura ante
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta Ciudad.

Respecto a las excepciones opuestas por el codemandado ***, se

estudian de la manera siguiente:
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La falta de accién y derecho, es infundada, ya que en el caso con-
creto, con las pruebas aportadas la actora demostrd su accién por la

*** 3 través de conductas conde-

ingratitud de su hijo el demandado
nables como desagradecimiento, olvido o desprecio de los beneficios
recibidos que afectan el derecho de la persona de la actora, sus bienes,
honor, derecho a la intimidad personal y a la propia imagen de la
donante, maxime que los actos ilicitos realizados por el demandado
fueron posteriores y no en el momento de la celebracién del acto de
la donacién, como lo pretende hacer valer el excepcionista.

Por otra parte, si bien es cierto en la cldusula segunda y tercera
de la escritura publica *** de fecha ***, se advierte que la donante
manifestd que el acto juridico de la donacidn era irrevocable, porque
contaba con los medios suficientes para satisfacer sus necesidades de
alimentos, ademds de que se reservaba el usufructo vitalicio del in-
mueble, y que el donatario aceptaba la donacién hecha a su favor por
la donante, no menos cierto lo es, que en el caso que nos ocupa, se en-
cuentran controvertidos los derechos de una persona adulta mayor,
como son los de la parte actora, contenidos en diversos instrumen-
tos internacionales entre ellos, los articulos 25 numeral 1 de la De-
claracién Universal de Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, asi
como en el articulo 5 de la Ley de los Derechos de las Personas Adul-
tas Mayores, cuyas disposiciones consideran a este tipo de personas
dentro de una categoria sospechosa y vulnerable, a la que se debe dar
una atencién preferente, en la proteccién de su patrimonio personal
y familiar, salvaguardando sus derechos y su dignidad humana, por lo
que este Organo Jurisdiccién, aplica las disposiciones juridicas apli-
cables, atendiendo al mayor beneficio de la parte actora en su favor,
por lo que lo pactado en dichas cldusula no puede aplicarse en petjui-
cio de la parte actora, ya que de las pruebas aportadas a juicio se de-

272 Tomo 375 + enero-febrero + 2022

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

muestra que el dolo y mala fe con la que el donatario hoy enjuiciado
obtuvo la donacién de la parte actora, y el enjuiciado no demuestra
las afirmaciones que hizo valer al contestar la demanda, en el senti-
do de que la parte actora le dio el inmueble litigioso por donacién
con caricter irrevocable y que ésta ultima acepté como pago de la
donacién el inmueble controvertido, situacién que no se advierte de
la escritura de donacién, a mis que la enjuiciante sefialé de falso lo
argumentado por el demandado, precisando que el inmueble no es, ni
ha sido propiedad del demandado, que desde el ***, 1o adquirieron en
copropiedad sus hijas ***, ambas de apellidos ***, que ello lo acredita
con la copia certificada de la escritura publica nimero *** de fecha
***, otorgada ante la fe del notario nimero ***, lo cual denota, el dolo
y mala fe con la que la que se ha conducido el donatario, de ahi que
lo pactado en las cliusulas segunda y tercera del documento base de
la accién, no debe tenerse por vilido ya que afecta los derechos patri-
moniales de la parte actora, aunado a ello por la condicién fisica y de
salud de la parte actora, al celebrar la escritura de donacién ignoraba
las palabras de usufructo vitalicio, no entendid su significado, ademas
que se acredité que padece de glaucoma en la vista, lo cual le impide
leer documentos.

La de oscuridad y defecto de la demanda. Es infundada porque en
el caso que nos ocupa y por las razones que han quedado precisadas,
se actualiza en favor la suplencia de la deficiencia de la queja de la
demanda.

La sine actione agis, no es propiamente una excepcion, y tiene la
finalidad de revertir la carga de la prueba en la parte contraria, y en
el caso concreto, la parte actora con las pruebas aportadas demostrd
su accién de Revocacién de Donacién por Ingratitud, de su hijo el

* %%

demandado ***, a través de conductas condenables como desagrade-

cimiento, olvido o desprecio de los beneficios recibidos que afectan
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el derecho de la persona de la actora, sus bienes, honor, derecho a la
intimidad personal y a la propia imagen de la donante.

La excepcidn de Prescripciéon de la Accidon de Revocacién es igual-
mente infundada en el caso que nos ocupa, se encuentran contro-
vertidos los derechos de una persona adulta mayor, como son los de
la parte actora, contenidos en diversos instrumentos internacionales
entre ellos, los articulos 25 numeral 1 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales “Protocolo de San Salvador”, asi como en el articulo 5 de
la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, cuyas dis-
posiciones consideran a este tipo de personas dentro de una categoria
sospechosa y vulnerable, a la que se debe dar una atencién preferen-
te, en la proteccién de su patrimonio personal y familiar, salvaguar-
dando sus derechos y su dignidad humana, por lo que este Organo
Jurisdiccién, aplica las disposiciones juridicas aplicables, atendiendo
al mayor beneficio de la parte actora en su favor, y de las pruebas
aportadas a juicio se demuestra que el dolo y mala fe con la que el
donatario hoy enjuiciado obtuvo la donacién de la parte actora, dada
la condicién fisica y de salud de la parte actora, sefialé que al celebrar
la escritura de donacién ignoraba las palabras de usufructo vitalicio,
no entendié su significado, por ende no comprendié los alcances juri-
dicos del acto de la donacién, mixime que se acredité que padece de
glaucoma en la vista, lo cual le impide leer documentos.

Tanto mds que la actora manifesté en su escrito de desahogo de
vista de excepciones que tuvo conocimiento de la donacién hasta el
mes de mayo dos mil dieciocho y la demanda de revocacién de dona-
cién se presentd en febrero dos mil diecinueve, argumento que no fue
desvirtuado por el demandado.

IV. En los agravios primero y segundo hechos valer por el deman-
dado ***, el apelante refiere que el Juzgador no debié dejar a salvo los
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derechos de la parte actora para que pueda ejercitar nuevamente su
accién, que si el demandado, hizo valer la excepcién de prescripcién de
revocacion de la donacidn, el juzgador la debié estudiar.

Al respecto debe decirse que lo manifestado en los motivos de agra-
vio hechos valer por el demandado, fue materia de estudio y resolucién
al estudiarse los agravios hechos valer por la parte actora, por lo que en
ese sentido el enjuiciado apelante deberd estarse a lo ya resuelto.

V. En virtud de que en el presente asunto no se dan los supuestos
del articulo 140 del Cédigo de Procedimientos Civiles, no se hace
condena en costas en esta segunda instancia.

En mérito de lo anterior ante lo fundado de los agravios hechos
valer por la parte actora e infundado de los agravios hechos valer por
el demandado, se debera revocar la sentencia definitiva impugnada,
la que en sus puntos resolutivos deberd quedar dictada en los térmi-

nos siguientes:

PRIMERO. Ha sido procedente la via Ordinaria Civil intentada, en la que
la parte actora *** acredit6 su accién, y los codemandados LICENCIADO
*** notario publico ***, y ***, no acreditaron sus excepciones y defensas, en
la que el codemandado Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, se
constituyd en rebeldia, en consecuencia.

SEGUNDO. Se revoca la donacién por ingratitud hecha valer por la parte

*%%

actora *** a favor del codemandado ***, que se contiene en la escritura pu-

blica nimero *** de fecha ***, otorgada ante la fe del C. licenciado ***,

no-
tario publico nimero ***, respecto del *** de esta Ciudad de México, antes

*** de esta Ciudad de México.

TERCERO. Se declara que la actora ***, tiene el caricter de legitima pro-

pietaria del ***, de esta Ciudad, antes ***, de esta Ciudad de México.

CUARTO. Se condena al codemandado ***, a la desocupacién y entrega

del ***, de esta Ciudad, antes *** de esta Ciudad de México. Lo que debera
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hacer dentro del término de CINCO DIAS, contados a partir de que la
presente resolucidn sea legalmente ejecutable apercibido de lanzamiento a

su costa para el caso de no hacerlo.

QUINTO. Se ordena realizar en el Libro de Registro generado por el co-
demandado notario puiblico niimero ***, la anotacién correspondiente a la
revocacion de la donacién que se otorgé en la escritura publica nimero ***
de fecha ***, que contiene el contrato de donacién otorgado por la actora

*%%

*** a favor del demandado ***, respecto del ***, de esta Ciudad de México,

antes identificado como ***, de esta Ciudad de México.

SEXTO. Se ordena al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio,
realizar la anotacidn correspondiente de la revocacién de donacién conte-

* Xk

nida en la Escritura Pablica nimero *** de fecha ***, inscrita en el Registro

Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo el Folio Real Nuimero ***,
SEPTIMO. No se hace especial condena en costas en la presente instancia.

OCTAVO.- Notifiquese.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Fueron parcialmente fundados los agravios hechos valer
por la parte actora, e infundados los agravios hechos valer por el co-

demandado apelante ***,

SEGUNDO. Se revoca la sentencia definitiva de fecha ***, dictada
por el C. Juez Quincuagésimo Quinto de lo Civil de esta Ciudad,
cuyos puntos resolutivos deberdn quedar dictados en términos del
Considerando V de la presente resolucién.

TERCERO. No se hace condena al pago de costas causadas en esta
segunda instancia.
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CUARTO. Notifiquese con testimonio de la presente resolucién,
hégase del conocimiento del a quo y hecho que sea archivese el toca
como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman los CC. ma-
gistrados que integran la Sexta Sala Civil del H. Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, licenciados Francisco José Huber
Olea Contré, Miguel Angel Mesa Carrillo y Alejandro Torres Jimé-
nez por Ministerio de Ley, en términos de lo dispuesto por el articulo
108 fraccién III de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad
de México y por el Acuerdo 25-43/2020 emitido por el Consejo de
la Judicatura de la Ciudad de México, siendo ponente el tltimo de
los nombrados, ante el C. Secretario de Acuerdos licenciado Esteban

Misael Salinas Ramirez, quien autoriza y da fe.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Infor-
macién Puablica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2,
de la Ley de Proteccién de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México, asi como el articulo 7, fraccién II, y 62 de los lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México, se hace constar que en esta versién publica se suprime la
informacién considerada como reservada o confidencial que encuadra en los orde-

namientos mencionados.
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NOVENA SALA CIVL

MAGISTRADOS: MARCO ANTONIO RAMIREZ CARDOSO,
GRISELDA MARTINEZ LEDESMA Y AGAPITO CAMPILLO
CASTRO (M. L.)

MAGISTRADO PONENTE: MARCO ANTONIO RAMIREZ
CARDOSO

Apelacién interpuesta contra la sentencia dictada en juicio ordinario
civil, que resolvid la accién hecha valer por el incumplimiento de un
contrato de prestacién de servicios.

SUMARIO: PRESTACION DE SERVICIOS, CONTRATO, EXI-
GIBILIDAD DE LA OBLIGACION INMEDIATAMENTE DES-
PUES DE CONCLUIDO EL TRABAJO. En cuanto a la exigibilidad
de la obligacién tratindose del contrato de prestacion de servicios
existe una norma especifica que la regula, a saber, el articulo 2610 del
Cédigo Civil. En el presente caso, la actora asumié la carga procesal
que le corresponde conforme al numeral 281 del Cédigo Procesal, ya
que la exigibilidad de la obligacién comienza una vez que son con-
cluidos los servicios, respecto de los que la prescripcién estuvo in-
terrumpida. Lo anterior, porque de acuerdo con el principio general
de interpretacién de la ley, la norma especifica excluye la aplicacién
de la genérica en los casos para los que aquélla se establece, segiin
el articulo 11 del Cdédigo Civil. Por lo que si el numeral 2079 del
Cédigo Civil senala que el pago se hard en el tiempo designado en
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el contrato, exceptuando aquellos casos en que la ley permita o pre-
venga expresamente otra cosa, y a su vez el diverso 2610 del mismo
ordenamiento prevé que el pago de los servicios profesionales se hara
inmediatamente después de que se preste cada servicio, luego enton-
ces conforme la norma genérica, el pago debe hacerse en el tiempo
designado en el contrato, exceptudndose el caso en el que la ley pre-
viene expresamente otra cosa, como acontece en el presente asunto,
en el que articulo 2610 del Cédigo Civil dispone expresamente que
tratindose en los servicios profesionales el pago de los honorarios se
hara al fin de todos cuando haya concluido el negocio o trabajo que
se le confi6 a quien lo haya prestado.

Ciudad de México, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno.

Vistos los autos del toca ***, para resolver el recurso de apelacién he-

cho valer por la promovente ***

» por conducto de su apoderado legal
*** en contra de la sentencia definitiva de diecisiete de marzo de dos
mil veintiuno, dictada por el C. Juez Vigésimo Primero de lo Civil
de Proceso Escrito en la Ciudad de México, en los autos del juicio
Ordinario Civil, seguido por *** en contra de ***, bajo el nimero de

expediente ***, y;

RESULTANDOS

1.- La sentencia definitiva concluyé con los siguientes puntos reso-

lutivos:

PRIMERO.- Ha sido procedente la via ordinaria civil, en donde la parte ac-
tora ***y *** no acreditd los elementos de su accidén de pago y el demandado

*** justific6 sus excepciones de prescripcidn negativa.
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SEGUNDO. - Se absuelve al demandado *** de todas y cada una de las

prestaciones reclamadas, por los razonamientos vertidos en esta sentencia.

TERCERO. - Por no estar el caso comprendido en alguno de los supuestos
del articulo 140 del Cédigo de Procedimientos Civiles local, no se hace de-

claracién de condena en gastos y costas.

CUARTO. - Notifiquese, debiendo quedar constancia en el registro electré-

nico que se lleva en este juzgado.

2.- Inconforme el apelante con la resolucién antes descrita, interpuso
recurso de apelacién, mismo que fue admitido en ambos efectos; ha-
biéndose tramitado ante esta superioridad, se cit6 a las partes para oir

sentencia, la que se dicta en este acto al tenor de la presente resolucién.
CONSIDERANDOS

L.- El apelante expres6 como agravios de su parte, los contenidos en
su escrito presentado ante la Oficialia de Partes Comun con fecha
*** los que se tienen aqui por reproducidos literalmente, como si
se insertasen a la letra, en obvio de repeticiones inutiles y por mera

economia procesal.

II.- Los motivos de inconformidad que se emiten se estudian de la
siguiente manera:

El primer y segundo agravio tienen intima relacién, por lo que se ana-
lizan de manera conjunta, dado que se aduce violacién a los articulos
81, 266, 281, 322 y 338 del Cddigo de Procedimientos Civiles, toda
vez que se debi6 tener por confesados los hechos respecto de los cua-
les el demandado no realizé manifestacién alguna, asi como de su con-
fesién ficta, sin que exista prueba en contrario, respecto a las condicio-
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nes en que contrataron las partes, y si por el contrario se adminiculdé
con el reconocimiento y ratificacién ficta de las documentales y de las
comunicaciones electrocorreogrificas entre los contendientes.

Por lo que es infundado que el Juez sostenga la procedencia de la ex-
cepcidn de prescripcidn, conforme el articulo 1161 fraccién IT del Cé-
digo Civil, bajo la consideracién que han transcurrido mis de dos afos.

Sin embargo, la demandada al producir su contestaciéon de de-
manda fundé su excepcién conforme a la legislacién mercantil, y el
Juez la resuelve atendiendo a lo dispuesto por la legislacién civil, pese
a lo anterior, se omite considerar las disposiciones legales contenidas
en el titulo séptimo del Cédigo Civil.

Asi, la apelante afirma que la prescripcién corre a favor del deudor,
y el transcurso del tiempo es para él, que es una forma de liberarse de
sus obligaciones, pero bajo las condiciones que establece la ley.

Pero en el presente caso, el demandado a partir de que se termi-
né la prestacién de los servicios profesionales nunca desconocid, ni
negé el derecho de su acreedor, por el contrario de manera expresa
y explicita reconocié el derecho del actor de la sucesién y la moral
representada, como se acredita de los correos electrénicos de fecha
quince de marzo de dos mil dieciséis, y veintiuno de abril de ese mis-
mo afio, que se encuentran contenidos en la fe notarial, asi como con
el reconocimiento y ratificacién ficta del demandado por no acudir a
la audiencia de desahogo de pruebas y con la presuncional legal y hu-
mana, de ahi que se encuentre debidamente acreditado la existencia,
origen y contenido de los correos electrénicos.

De modo, que el término de prescripcién se mantuvo interrumpi-
do desde el mismo momento en que se dejaron de prestar los servi-
cios y cada reconocimiento sucesivo impidié que corriera a partir de
la terminacién de los servicios profesionales, con fundamento en el
articulo 1175 del Cédigo Civil.
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Por lo que, si el Juez pretendié resolver atendiendo a la regulacién
legal de la institucién juridica de la prescripcidén, debid considerar
las disposiciones legales en que se prevé y que resultan aplicables al
presente asunto, de conformidad con los hechos narrados por am-
bas partes, pues no hacerlo asi, incurrié en una omisién que causa
perjuicio al apelante y que motiva que deba revocarse la sentencia
definitiva, dado que no es exhaustiva, ni congruente con los hechos
probados en juicio.

Dichos agravios son esencialmente fundados y suficientes para
provocar la revocacién de la sentencia impugnada, ello atendiendo
a las constancias que integran los autos principales que hacen prue-
ba plena en términos de lo dispuesto por el numeral 327, fraccién
VIII, del Cédigo Procesal; de su contenido se desprende la sentencia
impugnada de fecha ***, la que declara fundada la excepcién de pres-
cripcién por lo siguiente:

...Excepcién que se estima procedente, toda vez que el numeral 1161 frac-

cién I, del Cédigo Civil local, prevé:

Articulo 1161. Prescriben en dos afios:
I. Los honorarios, sueldos, salarios, jornales u otras retribuciones por la
prestacién de cualquier servicio. La prescripcién comienza a correr desde la

fecha en que dejaron de prestarse los servicios;

Ordenamiento legal que es claro al prever que el plazo para que opere
la prescripcidén respecto de obligaciones de pago derivadas de la pres-
tacion de cualquier servicio comienza a correr desde la fecha en que

dejaron de prestarse los servicios.

En efecto, por lo que hace al proyecto 1 renombrado como ***, Pro-
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yecto Arquitectdnico Ejecutivo, Alcances de Trabajo y honorarios,
(anexo 18), de fecha ***, consta que las partes convinieron que el

tiempo de entrega de dicho trabajo seria de la siguiente manera:

Planteamiento de conjunto y disefio conceptual 1.5 meses
Anteproyecto arquitecténico 2 meses

Proyecto arquitectdénico ejecutivo 3 meses”

Esto es, el tiempo de entrega pactado por las partes seria por un total de
6.5 meses, plazo que contado a partir de la suscripcién de ese proyecto se

*** no obstante, lo anterior, de los correos

estima terminaria en el mes de
electrénicos que obran en la fe de hechos que exhibi6 la actora, se advierten
los de fecha 0***, que envié el demandado a la actora, y que ésta respondié:
los que en lo conducente mencionan:

“

“..From: ***

TO: *k %

Sent: Sunday, March ***PM

Subject: RE: VSI-ACABADOS

Hola ***

*** quisiera pedirte un favor, estamos en el tltimo paso para mandar hacer
el folleto pero que crees no tenemos un render del edificio completo vién-
dolo de frente el tltimo que nos mandaste fue con un poco de dngulo y para
el folleto necesitamos el edificio completamente de frente para usarlo de
portada...”

Hxkk

Lunes, 9 de marzo de 2009, 11:44

Mostrar detalles

Hola ***

Si es para la portada intentaremos que quede muy bien, por lo que estimo
que lo tendremos listo idealmente para este viernes o mis tardar para me-

diados de la préxima semana. Te lo tendria antes, pero en este momento
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tenemos que sacar algunos otros pendientes.
Cabe precisar que dentro de la fe de hechos que contienen los correos elec-
trénicos intercambiados por las partes, el altimo relativo a los trabajos del

proyecto es el de fecha ***

, estimdndose asi que a partir de esa fechala actora
deja de prestar sus servicios al demandado, y comenzd a correr la prescrip-
cién que prevé el articulo 1161 fraccién I, del Cédigo Civil local, siendo que
a la fecha de presentacién de la demanda transcurrieron més de dos afios;
ademds, no pasa desapercibido que los acuses que rindi6 la actora como

*kk  kkk
’

prueba y que presentd a la Presidencia Municipal de , solicitando

copias certificadas de documentos relacionados con el proyecto *** y ***,

fueron presentados hasta el ***,

Por otra parte, en cuanto al proyecto 2, denominado inicialmente como ***,
después finalmente renombrado como ***, (anexo 17) de fecha ***, consta
que las partes convinieron que el tiempo de entrega de dicho trabajo seria
de la siguiente manera:

Planteamiento de conjunto y disefio conceptual 1.5 meses

Anteproyecto arquitecténico 2 meses

Proyecto arquitecténico ejecutivo 3 meses

Esto es, el tiempo de entrega pactado por las partes seria por un total de 6.5
meses, plazo que contado a partir de la suscripcién de ese proyecto se estima

terminaria en el mes de ***

, v sibien es cierto, la actora manifesté que entreg
los planos y documentos al demandado, también lo es que, no lo acredité en
términos del articulo 281 del Cédigo de Procedimientos Civiles Local, y en el
supuesto caso que si lo haya hecho en el tiempo de entrega pactado, después
de esa fecha comenzé a correr la prescripcidon prevista en el articulo 1161
fraccién I del Cédigo Civil local, pues la actora dejé de prestar sus servicios a
partir de esa fecha, por lo tanto en la fecha en que la actora present6 su escrito
inicial de demanda en Oficialia de Partes Comdn de este Tribunal, que fue el

seis de agosto de dos mil dieciocho, transcurrieron més de dos afios.

Consecuentemente, al resultar procedente la excepcién de prescripcién
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planteada por el demandado, resulta improcedente la accién de pago plan-

teada por la parte...

En primer lugar, el Juez precisa que el articulo 1161, fraccién II, del
Cédigo Civil, es el fundamento para declarar la prescripcién, ya que
dicho precepto prevé que los honorarios por la prestacién de cual-
quier servicio prescriben en dos afios, la que comienza a correr desde
la fecha en que se dejaron de prestar los servicios, resultando que
transcurrieron mds de dos afios.

Sin embargo, este 6rgano revisor no comparte el argumento del
juez de primera instancia, dado que el articulo 1135 del Cédigo Civil,
menciona que la prescripcién es un medio de adquirir bienes o de
liberarse de obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo y
bajo las condiciones establecidas por la ley.

Asi, el Juez tenia que verificar la actualizacién de las condiciones
para declarar fundada la excepcién de mérito a la luz de los hechos
expresados por ambas partes, situacién que no fue observada, ya que
los diversos articulos 1168 y 1175 del Cédigo Civil establecen la inte-
rrupcién de la prescripcidn.

En el presente caso, tal y como lo afirma el apelante, el demandado
a partir de que se termind la prestacion de los servicios profesionales,
nunca desconocid, ni negd el derecho de éste, por el contrario, de
manera expresa y explicita, reconocié el derecho de la promovente
de la accién, como se acreditd con diversos correos electrdnicos de
fecha ***, los que fueron objeto de la fe de hechos (anexo dieciséis),
consistente en el testimonio del instrumento notarial con nimero
de escritura *** de fecha ***, otorgada ante la fe del Notario Publico
***, los que se valoran en términos de lo dispuesto por el articulo 374
del Cédigo Procesal, de los medios de prueba se acredita (correos

electrénicos), el reconocimiento de adeudo por parte del demanda-
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do, respecto de las sumas que se reclaman, en la que inclusive acepta

que atendiendo a su capacidad econémica estard en posibilidad de

%%, k%

cubrir la cantidad de ***; que seria pagada el ***, cobran relevancia
los correos de ***, por lo que existe un reconocimiento inequivoco
expreso del demandado del adeudo reclamado.

La autenticidad y fiabilidad de los correos electrénicos se admini-
culé con el apercibimiento del demandado, mediante auto de trece de
febrero de dos mil veinte, quien se le hizo efectivo el apercibimiento
decretado y se tuvieron por ciertos los hechos que se atribuyen a di-
chos correos, es decir, el reconocimiento del enjuiciado del adeudo
reclamado, con fundamento en el articulo 287 del Cédigo Procesal,
asi como con la confesional a cargo del demandado desahogada en
audiencia de cuatro de marzo de dos mil veinte, quien ante su ina-
sistencia se declard confeso de las posiciones calificadas de legales, la
que es valorada en términos del numeral 322 del Cédigo en mencién,
entre las que destaca dieciséis, dieciocho, veintiocho, treinta y uno,
treinta y cuatro y treinta y seis, en las cuales establecié que suscribié
los correos en mencién y que suscribié el contenido de los mismos a
través del correo electrénico y en las fechas referidas, de modo que
la objecién que promueve la demandada es infundada, porque los co-
rreos electrénicos se encuentran debidamente robustecidos con di-
versos medios y acreditan el reconocimiento expreso del demandado
del adeudo y el derecho de su contraparte.

Es asi, que conforme a lo dispuesto por el articulo 402 del Cédigo
de Procedimientos Civiles, los medios de prueba demuestran que la
prescripcidn se interrumpid por el reconocimiento expreso de la de-
mandada desde la terminacién de los servicios prestados, respecto
del derecho dela actora y la deuda a cargo del demandado; lo anterior
con fundamento en el articulo 1168, fraccién III, del Cédigo Civil.

Méxime que el demandado al producir su contestacién de demanda
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debia negar o confesar los hechos que se le imputan, situacién que en
el presente caso no acontecid, por lo que, se deben tener por confesa-
dos al haber guardado silencio, lo anterior conforme el articulo 266
del Cédigo Procesal. Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio
que a continuacién se transcribe:

DOCUMENTO QUE PRECISA UN ADEUDO Y RECUERDA AL
DEUDOR QUE DEBE HACER SU PAGO. LA CERTEZA DE SU RE-
CEPCION Y SU CONTENIDO ES IDONEO PARA INTERRUMPIR
LA PRESCRIPCION EN TERMINOS DEL ARTICULO 1168, FRAC-
CION II, DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. Del
articulo 2080 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, se advierte que el
comun denominador de los supuestos ahi previstos para realizar un reque-
rimiento de pago es que debe haber certeza juridica de que el deudor tuvo
conocimiento fehaciente de que debe cumplir con su obligacién. Sobre esa
base, un caso andlogo a los supuestos para interrumpir la prescripcién, pre-
visto en el articulo 1168, fraccién II, del ordenamiento legal en cita, es la
confesién que realice el deudor en el sentido de que recibié un documento
en el que el acreedor le hizo saber que existe incumplimiento y que debe ha-
cer el pago correspondiente, puesto que de dicho documento se advierte que
el acreedor no abandoné su derecho y requirié indubitablemente el pago
del adeudo, al existir certeza juridica de que el deudor tuvo conocimiento
fehaciente que debe cumplir con su obligacién, ante la actitud del acreedor
de hacerle saber la existencia de su obligacién.

Registro digital: 164079, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, No-
vena Epoca, Materias: Civil, Tesis: 1.30.C.827 C, fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXII, agosto de 2010, p4gina 2275,
Tipo: Aislada

Por las razones dadas son fundados los agravios del apelante, y al no
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surtirse los supuestos de la prescripcidn, es innecesario el estudio de
los restantes motivos de inconformidad.

Por lo que atendiendo al numeral 81 del Cédigo Procesal, y con
plenitud de jurisdiccidn se procede al estudio de la accién que se de-
manda de la siguiente manera:

El actor argumenté en los hechos de su demanda, que es una so-

ciedad civil constituida conforme a las leyes mexicanas; que el sefior

*%% K%k,

, también conocido como ***, era representante legal de ***; que

con fecha dos de marzo de dos mil dieciséis, fallecié el sefior ***

, tam-

bién conocido como ***, de cuya sucesion el C.***, es albacea.
Asimismo, sostiene que en el mes de julio del afio dos mil seis, el

demandado requiri6 la prestacién de los servicios profesionales de

*¥** también conocido

***, a través de su director general, arquitecto
como ***, consistente en dos proyectos arquitectdnicos a desarrollar

en Isla Mujeres Quintana Roo, México:

1) El denominado inicialmente como ***, después renombrado como *** y
finalmente comercializado luego de su edificacién como *** Costo total ***,
precisando “Se realiz6 el proyecto conceptual el ejecutivo y si se construyd

la obra”.

Respecto de este Proyecto 1, la enjuiciante argumenta esencialmen-

te en los hechos ocho y nueve de la demanda, que a partir de los

*%x%x

planos que le entregd el demandado al sefior ***, también conocido

como ***, del terreno situado en ***, considerando el plano y listado
de requerimientos que al efecto el codemandado proporciond y con-
frontando estos datos contra los coeficientes de uso e intensidad per-

mitidos por las autoridades municipales correspondientes, la actora

* %%

*** por conducto de su representante ***, también conocido como

* %%

***, con fecha ***, present6 al demandado el documento titulado ini-
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cialmente como ***, Proyecto Arquitecténico Conceptual/ Ejecutivo.
Alcances de Trabajo y honorarios”, que se renombré como ***. Pro-
yecto Arquitecténico Ejecutivo. Alcances de Trabajo y Honorarios,
el cual la actora adjunté en copia simple, identificado como anexo 18;
proyecto que refiere fue aceptado en sus términos por el demandado;
ademds, argumenta que existen diversas comunicaciones por correo
y correspondencia, y el hecho de la construccién de la obra misma
conforme a dicho proyecto, que sostiene prueban tanto la aceptacién
de ese presupuesto, como la realizacién de los trabajos por parte de

*%x%

la actora y bajo la autoria intelectual del arquitecto ***, también co-

nocido como ***, y la autoria material de ***,
Por cuanto hace a los honorarios el actor manifestd en el hecho
nueve de la demanda:

*** pretexto que se trataba de una inversién

...en razén de que el sefior
considerable tendiente a la construccién de la obra y la implementacién del
proyecto, quedd convenido por las partes que la totalidad de los honorarios
seria pagada a la parte que represento dentro del plazo de un afio a partir de
la fecha en que el dltimo departamento fuera vendido, luego de la edificacién

del conjunto, conforme al proyecto.

Asimismo, sefiala que con fecha diez de diciembre de dos mil siete,
hizo entrega al demandado del anteproyecto arquitecténico para el
conjunto habitacional *** (originalmente denominado *** y final-

***); asi como que el demandado acusé

mente se comercializé como
recibo del mencionado anteproyecto arquitecténico en la copia de la
propia carta que el ***, le dirigi6 la actora por conducto de su repre-

***, estampando de su pufio y letra en original el demanda-

sentante
do *** su firma, y que refiere exhibié como anexo doce.

La actora también argumenta que “durante la construccién y eje-
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cucién de la obra ***; comprendido en el periodo del ***, por con-

* %% *%x%x

ducto del arquitecto y el demandado ***, mandé diversos correos

electrénicos a *** o *** en lo personal y a través de su hermano ***,
colaborador de este tltimo, intercambiando comunicaciones median-

te correos electrénicos...”, comunicaciones que refiere fueron materia

de la fe de hechos contenida en la escritura ptblica *** (***).

También narra que tiene conocimiento de que con fecha ***, la

*** emitid una licen-

1 *%%

Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia de
cia de construccién de prérroga con una vigencia del ***, para el pro-
yecto 1 que comprendia medularmente sétano, planta baja, primer
nivel, segundo nivel; reiterando que solicité a dicha direccién copia
certificada de ese documento y de los demds relativos a la edificacién
de la obra, por lo que exhibié el anexo quince (acuse de recibo de
solicitud de informacién presentado con fecha catorce de mayo de
dos mil dieciocho), y a falta de respuesta también lo solicité a la pre-

*** por lo que exhibié el anexo dieciséis (acuse

sidencia municipal de
presentado ante dicha presidencia el ***).

2) El proyecto denominado inicialmente como ***, Costo total ***
(***), precisando la actora que “si se realizé el proyecto conceptual y
el ejecutivo quedando pendiente de ejecutar la construccién”.

Respecto de este proyecto, la actora argumenta esencialmente que

con fecha
* %%

X, % por conducto de su director general el arquitecto

, también conocido como ***, suscribié una carta dirigida al hoy
demandado ***, aceptando la invitacién a que hizo referencia en el
hecho cinco de la demanda, carta que refiere adjunté como anexo
seis, junto con el alcance del trabajo a desarrollar denominado “Pro-
yecto Arquitectdnico Conceptual Ejecutivo ***’, (proyecto 2), que en
su oportunidad fue aprobado y firmado por el demandado, como re-
fiere se desprende del anexo diecisiete que exhibid.

También sefiala que el proyecto denominado inicialmente como
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***, finalmente se renombré como ***, elaborado para ser ejecutado
en la ***; la actora todos y cada una de las etapas comprendidas en el
presupuesto aceptado, le fueron entregados al demandado los planos
y documentacién correspondiente.

Finalmente, la parte actora argumenta que, dentro de las diversas
comunicaciones enviadas por el demandado a la actora, destaca la

*** 3] correo de ***

enviada desde la cuenta de correo del demandado
con copia a ***, que van del “15 de marzo del afio 2016 al dia 30 de
septiembre de 2016..., en los que refiere se puede apreciar el reco-
nocimiento inequivoco del adeudo por el demandado a la actora de
las sumas adeudadas que son objeto de la demanda, asi como algunos
pretextos para no cubrirlas, por lo que ante el incumplimiento del
demandado, promueve en la via y forma planteada.

Ahora bien, procediendo al estudio de la accién planteada por la
actora, se trata de dos proyectos arquitecténicos conceptual ejecu-
tivo, como se advierte de las documentales privadas denominadas:
“Proyecto Arquitecténico Conceptual/Ejecutivo” condominios en
*** y “Proyecto Arquitectdnico Conceptual/Ejecutivo” condominios
***, las que se valoran en términos del numeral 334 del Cédigo Pro-
cesal (anexos diecisiete y dieciocho exhibidos por la enjuiciante), de

su contenido se desprende lo siguiente:

Los alcances del mencionado Proyecto 1, contemplaron las diversas etapas

y entregables del proyecto, las cuales se trascriben a continuacién:

1. ANTECEDENTES.

Con base a la informacién que recibimos de ustedes (plano y listado de re-
querimientos) se disefiar4 el conjunto de 16 departamentos de 90 y 130 m2
(60% y 40%), y Estacionamiento.

Asimismo, se disefiardn los jardines, espacios exteriores, andadores y viali-
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dades del conjunto.
El proyecto deberd guardar una estrecha relacién con el sitio.
Se pretende disefiar un conjunto optimizando los sistemas constructivos

para lograr ahorros y simplificacién de los procesos de obra.

2.ALCANCE DE TRABAJO.

2.1 Planteamiento de Conjunto y Disefio Conceptual.

Se desarrollari en base al levantamiento topogrifico con curvas de nivel a
cada 50 cm., vegetacidn relevante y contemplando sus ligas con el desarrollo
en esa zona.

Desarrollo del conjunto en croquis o planos esquemdticos a escalas varias,
en plantas, cortes y alzados, que expresan grificamente al cliente, la esencia
de la solucién arquitecténica derivada del programa, segtin la personal in-

terpretacidn del arquitecto.

2.2. Disefio Esquematico.

En base al disefio conceptual aprobado, se desarrollard el disefio esquema-
tico a escala de las diferentes zonas del proyecto, cilculo de 4reas y espe-
cificaciones generales suficientes, para establecer un costo aproximado de
construccién y definicidén de sistemas y procesos constructivos.

En esta etapa deberdn involucrarse ingenierias y consultores externos para
establecer los criterios basicos rectores.

El disefio esquemadtico se desarrollard en base a los siguientes documentos:

» Planta de conjunto y 4reas exteriores.

» Plantas arquitecténicas dimensionadas

= Fachadas exteriores preliminares

= Secciones longitudinales y transversales de los edificios y el sitio.
= Cilculo de dreas y especificaciones generales de acabados.

* Magquetas de estudio.

2.3 Anteproyecto
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Desarrollo del conjunto en planos esquemdticos a escalas varias, en plantas,
cortes y alzados, que expresan grificamente al cliente, la esencia de la solu-
cién arquitectdnica derivada del programa, segin la personal interpretacién
del arquitecto; y que servird de base, en su caso, para el desarrollo del proyecto
ejecutivo. A criterio del arquitecto, estos trabajos se podrdn complementar con
apuntes en perspectiva y otros medios de representacién que permitan al clien-
te una comprensién mds amplia, asi mismo se incluye un listado de acabados,
texturas, colores, esquemas, constructivos y esquemas de instalaciones confor-
me a las premisas de costo expresadas por el cliente (en esta etapa deberin
involucrarse los diferentes asesores del proyecto, estructura e instalaciones).

El anteproyecto, se desarrollara en base a los siguientes documentos:

= Planta general del conjunto y 4reas exteriores  Esc. 1:200

= Planta arquitectdnica de cada nivel Esc. 1:50
= Fachadas arquitectdnicas de cada nivel Esc. 1:50
= Cortes arquitecténicos Esc.1:50

= Criterios de instalaciones
= Criterios de estructura
= Propuesta general de acabados, texturas y colores

Especificaciones generales de construccidén

= Anteproyecto de jardineria y arquitectura del paisaje
* Maqueta de trabajo

= Cilculo de 4reas y especificaciones de acabados

2.4 Proyecto Arquitecténico Ejecutivo.

Después de aprobada y definida la etapa a que se refiere el punto anterior,
(anteproyecto) se inicia la etapa final.

Dicha etapa comprende los planos y documentos que respondan a los re-
querimientos entre el cliente y el arquitecto, y las disposiciones legales, re-
glamentarias y y normativas aplicables ene 1 ramo de la construccién. Estard

integrada por los siguientes documentos:
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» Los planos para ejecucién de la obra, acotados y en escalas adecuadas

para su correcta interpretacién en cada uno de los siguientes conceptos.

- Delocalizacién y conjunto.

- Arquitecténicos, plantas tipo, cortes y fachadas
- De albaiileria y acabados exteriores

- De canceleria y elementos metilicos exteriores
- De carpinteria

- De detalles (bafios, escaleras y cocinas)

- De éreas exteriores y jardineria

»  Otros documentos necesarios para la ejecucién de la obra, reunidos

en una memoria que contenga:

- Indice de planos y documentos del proyecto ejecutivo.

- Especificaciones técnicas, clasificadas con cada una de las es-
pecialidades y artesanias que intervendrin en la obra, en las
que se describirdn con la mayor precisién posible, la natura-
leza y alcance de cada concepto; la calidad y caracteristicas
de los materiales, componentes, equipos y accesorios que se
incorporardn en la obra; los procedimientos que deberan se-
guirse en los procesos de edificacién, instalacién y montaje y
las normas, pruebas y tolerancias que deberin cumplirse en
los trabajos ejecutados, los cuales serdn resultado de la coor-
dinacién de arquitectos y asesores.

» Los proyectos de asesores especiales (estructura e ingenierias), serdn
desarrollados por consultores externos, sus alcances y honorarios no
estin comprendidos dentro de nuestros honorarios, solamente su

coordinacién con el proyecto arquitecténico.
Sus alcances en forma general serdn los siguientes:

* Cimentacidn y estructura, que comprenden la descripcién dimensional

de las caracteristicas intrinsecas de aquellas partes, que garantizan la
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seguridad de la obra, ante las condiciones del terreno y ante las cargas y
los esfuerzos a los que se verd sometida, de acuerdo con lo previsto en
los reglamentos y normas técnicas de construccién aplicables.

= Memoria de cilculo.

= Instalacién hidraulica y sanitaria, que comprende las redes de abas-
tecimiento que dan servicio de agua potable a las unidades de aseo y
servicio previstas en los reglamentos de construccidn aplicables y las
redes de evacuacién por gravedad tanto de aguas negras y jabonosas
como pluviales.

= Instalacién eléctrica, que comprende las redes de fuerza de baja ten-
sién que alimentan a las tomas de corrientes para servicio general,
como a las luminarias que satisfacen los niveles de iluminacién en los
reglamentos y normas aplicables.

= Instalaciones especiales que comprenden las instalaciones de aire acon-
dicionado, intercomunicacidn, telefonia, T.V., albercas y elevadores.

= Estudios especiales de luminotecnia e iluminacién, que comprende la
seleccién, ubicacién y descripcidn, de las ldimparas y luminarias selec-
cionadas para cada espacio tanto interior (tipo) como exteriores.

* Honorarios por definirse al contar con ante proyecto, no incluidos en

nuestra propuesta.

3. INFORMACION REQUERIDA PARA LA ELABORACION DE
LOS ESTUDIOS.

3.1 Para el planteamiento del conjunto, disefio conceptual esquemitico y
ante proyecto.

= Levantamiento topogrifico y deslinde del terreno, escrituras corres-
pondientes, curvas de nivel a cada metro, con localizacién de vegeta-
cién, especie, didmetro y altura (0 minimo 0.15).

* Programa de necesidades del cliente.

3.2 Para el proyecto ejecutivo.
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= Aprobacién de las etapas conceptual y de anteproyecto.

= Anteproyectos y proyectos ejecutivos de ingenierias.

4. SERVICIOS INCLUIDOS Y SERVICIOS NO INCLUIDOS.
4.1 Servicios incluidos.

*  Todos los planos de informacién necesarios para la construccién de
la obra (motivo de esta propuesta).

»  Coordinacién de todos los planos de informacién necesarios de los
diferentes asesores por especialidades que intervienen.

*  Magquetas de trabajo.

= Asesoria enla seleccién de asesores, contratistas y subcontratistas de
proyecto y de obra

®  Versién de plantas amuebladas.
4.2 Servicios no incluidos.

» Elaboracién de representaciones grificas especiales, perspectivas,
maquetas y audiovisuales, para otros grupos y personas a solicitud
del cliente.

» Material fotogrifico.

* Impresién de planos extras a los requeridos para la entrega del proyecto.

= Costo de viaje y vidticos, a un radio mayor de 50 km, del D.F.

» Comunicaciones: envio de planos, correo, celular, radiolocalizador,
larga distancia, mensajeria, fax y correo electrénico.

» Supervisién arquitecténica de la obra.,

= Trdmites, licencias oficiales y permisos.

» Estudio de geotecnia, mecédnica de suelos, disefio estructural especia-
lizado y de instalaciones especializadas.

= Proyectos ejecutivos de ingenierias e instalaciones electromecdnicas.

*  Decoracién de interiores.

* Jluminacién profesional.

= Riego por aspersion.
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= Consultoria grifica.

= Consultoria especial de gas.

= Acustica.

= Reporte de impacto ambiental.

» Cuantificacién de obra y presupuestos.

= Copias o reproducciones para los diversos asesores.

= Asesorias al departamento juridico para régimen de condominio.

»  Modificaciones a los proyectos tipo a peticién de sus usuarios.

Las obras exteriores contardn con un disefio paisajistico, que procure inte-

grar de la mejor forma posible los edificios con su entorno natural.

5.PROGRAMA ARQUITECTONICO
Villas
= 4villas, P.B., 1 recdmara (90 m2 cada uno) 360
» 7 villas, 2 niveles, 2 recimaras (125 m2 cada uno) 875

* S5yillas, PH., 1 recdmara (122 m2 cada uno) 610

SUMA
1,845
Areas publicas
=  Terraza P.H. comiin il
=  Alberca e
» Estacionamientos pergolados (16) *xk
* Estacionamientos visitas (8) orx
Servicios
= Casa vigilancia el
*  Cuarto de miquinas ok
= Cuarto juegos y T.V. nifios ok
= Cocheras, bodegas, jardineria, herramientas, golf ***
= SUMA *xk
Total, m2 el
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Las obras exteriores contardn con un disefio paisajistico, que procure inte-

grar de la mejor forma posible los edificios con su entorno natural.

HONORARIOS PROFESIONALES

Para el célculo de honorarios han sido tomadas en cuenta las siguientes
dreas:

Areas cubiertas e
Areas abiertas, jardin,

Terrazas y servicios e

6.1 Honorarios profesionales
De acuerdo al arancel del CAM/SAM
Proyecto arquitectdnico ejecutivo Frxx

Proyecto arquitecténico de obras exteriores ~ $ ***

TOTAL $rx*
6.2 Forma de pago

La que se acuerde.

7. TIEMPO DE ENTREGA
» Planteamiento de conjunto y disefio conceptual 1.5 meses
= Anteproyecto arquitecténico 2 meses
= Proyecto arquitecténico ejecutivo 3 meses

8. FORMA DE ENTREGA

* En cada etapa un juego de planos y documentos.
* Los planos del proyecto que se desarrollen en plataforma MAC se

entregar en diskettes, cartucho Zip o CD.”

%7 después finalmente renombrado como “***’, elaborado para ser eje-

cutado en el terreno sito en la ***, comprendié el Proyecto Arquitecténico
Conceptual/Ejecutivo, Alcances de trabajo y honorarios (que constituye el
Anexo 17 que ostenta la aceptacién del demandado, ***, con las siguientes

caracteristicas:
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1. Antecedentes:
Con base en la informacién que recibimos de ustedes (plano y listado de re-
querimientos) se disefiar4 el conjunto de 40 departamentos (+170 m2 cada

*Xx%

uno), y Estacionamiento.

Asimismo, se disefiardn los jardines, espacios exteriores, andadores y viali-

dades del conjunto.

El proyecto deberd guardar una estrecha relacién con el sitio.
Se pretende disefiar un conjunto optimizando los sistemas constructivos

para lograr ahorros y simplificacién de los procesos de obra.

Planteamiento de Conjunto
Se desarroll6 en base al levantamiento topogréfico con curvas de nivel a cada

50 cm. Y vegetacién de + de .30 O.

Se llevard a cabo el andlisis del sitio, vista y plantas de conjunto, caricter de
fachadas exteriores, concepto de pasaje y 4reas exteriores. Se efectuard una

revisién general de las 4reas del programa.

2. Disefio conceptual

En base al planeamiento de conjunto aprobado, se desarrollari el disefio
conceptual a escala de las diferentes zonas del proyecto, cilculo de 4reas y
especificaciones generales suficientes, para establecer un costo aproximado

de construccién y definicién de sistemas y procesos constructivos.
3. El anteproyecto, se desarrollara en base a los siguientes documentos:

= Planta general del conjunto y 4reas exteriores Esc. 1:200

= Planta arquitectdénica de cada nivel Esc. 1:50
= Fachadas arquitectdnicas Esc. 1:50
= Cortes arquitecténicos Esc. 1:50

= Criterios de instalacién.
= Criterios de estructura.

= Propuesta general de acabados, texturas y colores.

Materia Civil 299

DR © 2022. Poder Judicial de la Ciudad de México
https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/anales/revista-anales-de-jurisprudencia/



300

Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

= Especificaciones generales de construccién.
= Anteproyecto de jardineria y arquitectura del paisaje.
» Maqueta de trabajo.

= Calculo de édreas y especificaciones de acabados.
4. Proyecto Arquitecténico Ejecutivo.

Después de aprobada y definida la etapa a que se refiere el punto anterior,

(anteproyecto) se inicia la etapa final.

Dicha etapa comprende los planos y documentos que respondan a los re-
querimientos entre el cliente y el arquitecto, y las disposiciones legales, re-
glamentarias y normativas aplicables en el ramo de la construccién. Estard

integrada por los siguientes documentos:

» Los planos para ejecucién de la obra, acotados y en escalas adecuadas

para su correcta interpelacion en cada uno de los siguientes conceptos.

De localizacién y conjunto

Arquitectdnicos, plantas tipo, cortes y fachadas.
De albanileria y acabados exteriores.

De cancelaria y elementos metélicos exteriores.
De carpinteria.

De detalles (bafios, escaleras y cocinas).

De 4reas exteriores y jardineria,

»  Otros documentos necesarios para la ejecucién de la obra, reunidos
en una memoria que contenga:

= TIndice de planos y documentos del proyecto ejecutivo.

= Especificaciones técnicas, clasificadas con cada una de las especiali-
dades y artesanias que intervendrin en la obra, en las que se descri-
ban con la mayor precisién posible, la naturaleza y alcance de cada
concepto la calidad y caracteristicas de los materiales, componentes,
equipos y accesorios que se incorporan en la obra; los procedimien-

tos que deberdn seguirse en los procesos de edificacidn, instalacién y
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montaje y las normas, pruebas y tolerancias que deberdn cumplirse
en los trabajos ejecutados, los cuales serdn resultado de la coordina-
cién de arquitectos y asesores.

Los proyectos de asesores especiales (estructura e ingenierias), se-
rdn desarrollados por consultores externos, sus alcances y horarios
no estin comprendidos dentro de nuestros honorarios solamente su

coordinacién con el proyecto arquitectdnico.

Sus alcances en forma general serdn los siguientes:

Cimentacién y estructura, que comprenden la descripcién dimensio-
nal de las caracteristicas intrinsecas de aquellas partes, que garantizan
la seguridad de la obra, ante las condiciones del terreno y ante las car-
gas y los esfuerzos a los que se verd sometida, de acuerdo con lo previs-
to en los reglamentos y normas técnicas de construccién aplicables.
Memoria de cilculo.

Instalacién hidriulica y sanitaria, que comprende las redes de abasteci-
miento que dan servicio de agua potable a las unidades de aseo y servicio
previstas en los reglamentos de construccién aplicable y las redes de eva-
cuacién por gravedad tanto de aguas negras y jabonosas como pluviales.
Instalacién eléctrica, que comprende las redes de fuerza de baja ten-
sién que alimentan a las formas de corrientes para servicio general
como a las luminarias que satisfacen los niveles de iluminacién en los
reglamentos y normas aplicables.

Instalaciones especiales que comprenden las instalaciones de aire acon-
dicionado, intercomunicacidn, telefonia, T.V,, albercas y elevadores.
Estudios especiales de luminotecnia e iluminacién, que comprende
la seleccidn, ubicacién y descripcién, de las limparas y luminarias
seleccionadas para cada espacio tanto interior (tipo) como exteriores.
Horarios por definirse al contar con anteproyecto, no incluidos en

nuestra propuesta.
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INFORMACION REQUERIDA PARA LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS.
3.1 Para el planteamiento del conjunto disefio conceptual, esquemdtico y

anteproyecto‘

» Levantamiento topogrifico y deslinde del terreno, escrituras corres-
pondientes, curvas de nivel a cada metro, con localizacién de vegeta-
cién, especie, didmetro y altura (o minimo 0.15)

» Programa de necesidades del cliente.

3.2 Para el proyecto ejecutivo

= Aprobacién de las etapas conceptual y de anteproyecto.

* Anteproyectos y proyectos ejecutivos de ingenierias.

2 SERVICIOS INCLUIDOS Y SERVICIOS NO INCLUIDOS

4.1 Servicios incluidos.

» Todos los planos de informacién necesarios para la construccién de
la obra (motivo de esta propuesta).

*  Coordinacién de todos los planos de informacién necesarios de los
diferentes asesores por especialidades que intervienen.

*  Magquetas de trabajo.

» Asesoria en la seleccién de asesores, contratistas y subcontratistas de
proyecto y de obra.

»  Versidn de plantas amuebladas.
4.2 Servicios no incluidos.

» Elaboracién de representaciones grificas especiales, perspectivas, ma-
quetas y audiovisuales, para otros grupos y personas a solicitud el cliente.

» Material fotogrifico.

* Impresién de planos extras a los requeridos para la entrega del proyecto.

= Costo de viaje y vidticos, a un radio mayor de 50 km, del D.F.

* Comunicaciones: envio de planos, correo, celular, radiolocalizador,

larga distancia, mensajeria, fax y correo electrénico.
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= Supervisidn arquitecténica de la obra.,

= Tramites, licencias oficiales y permisos.

= Estudio de geotécnica de suelos, disefio estructural especializado y
de instalaciones especializada.

= Proyectos ejecutivos de ingenierias e instalaciones electromecdnicas.

= Decoracién de interiores.

» Tlustracién profesional.

= Riego por aspersién.

= Consultoria grifica.

= Consultoria especial de gas.

= Acustica.

= Reportes de impacto ambiental.

»  Cuantificacién de obra y presupuestos.

= Copias o reproducciones para los diversos asesores.

= Asesorias al departamento juridico para régimen de condominio.

»  Modificaciones a los proyectos tipo a peticién de sus usuarios.

Las obras exteriores contardn con un disefio paisajistico, que procure inte-

grar de la mejor forma posible los edificios con su entorno natural.

5. HONORARIOS PROFESIONALES

Para el cilculo de honorarios han sido tomadas en cuenta las siguientes
reas:

Areas cubiertas +-6,800 m2

Areas abiertas y

Terrazas (club de playa y marina ~ +- 600 m2

5.1 Honorarios profesionales
De acuerdo al arancel del CAM/SAM
Proyecto arquitectdnico ejecutivo Frxx

Proyecto arquitecténico de obras exteriores $ ***

TOTAL $rx*
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5.2 Forma de pago

La que se acuerde.

6. TIEMPO DE ENTREGA
» Planteamiento de conjunto y disefio conceptual 1.5 meses
= Anteproyecto arquitecténico 2 meses
= Proyecto arquitectdénico ejecutivo 3 meses
7.FORMA DE ENTREGA

» En cada etapa un juego de planos y documentos.

Los planos del proyecto que se desarrollen en plataforma MAC se entregard

en diskettes, cartucho Zip o CD".

De modo que las partes celebraron un contrato de prestacién de servicios
profesionales con fundamento en el articulo 2606 del Cédigo Civil local, que

prevé lo siguiente:

El que presta y el que recibe los servicios profesionales pueden fijar, de co-
muan acuerdo, retribucién debida por ellos.

Cuando se trate de profesionistas que estuviere sindicalizados, se observa-
rén las disposiciones relativas establecidas en el respectivo contrato colecti-

vo de trabajo.

Para la procedencia de la accién se necesita acreditar los siguientes
elementos: la existencia de la obligacidn, la exigibilidad de ésta y el
incumplimiento del deudor, como se analiza a continuacién.

Conforme al numeral 281 del Cédigo de Procedimientos Civiles,
la actora debe asumir la carga procesal que le corresponde.

Por lo que hace al proyecto 1 titulado inicialmente: ***. Proyec-
to Arquitecténico Conceptual/Ejecutivo. Alcances de trabajo y ho-
norarios, el cual se renombré como: ***, Proyecto Arquitectdnico

Ejecutivo. Alcances de Trabajos y Honorarios, quedé acreditado la
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existencia de la obligacién con la documental privada consistente en

copia simple de un escrito de fecha ***
P p

1***

, suscrito por *** con rubro ***,
dirigido al ***, en donde agradece por haberlo invitado a desarrollar
el proyecto “***” en ***, mediante el cual le adjunté copia simple de
los alcances del trabajo a desarrollar, asi como sus honorarios, esto se
adjuntd a ese escrito, el “Proyecto Arquitecténico Conceptual/Eje-
cutivo” (anexo dieciocho) exhibido como base de la accidn; escrito y
proyecto, que si bien es cierto fueron exhibidos en copia simple, tam-
bién lo es, que mediante proveido de veintinueve de septiembre de
dos mil veinte, se le hizo efectivo el apercibimiento decretado, dado
que el demandado no comparecié al desahogo de la prueba de reco-

nocimiento o ratificacién de contenido y firma, por lo que se tuvo por

*%% Hxkxr?,
)

ratificado el contenido y firma del documento de ***, relativo a
lo que se encuentra debidamente robustecido con la confesional a
cargo del demandado desahogada en audiencia de cuatro de marzo
de dos mil veinte, quien ante su inasistencia se le declaré confeso fic-
tamente de las posiciones calificadas de legales, entre las que destaca
las marcadas con las posiciones seis y siete, aceptando que requiri6 de
***, prestacioén de servicios profesionales en materia de arquitectura
para el proyecto arquitecténico originalmente denominado: “***” y
que requirié de ***, la prestacién de servicios profesionales en ma-
teria de arquitectura para el proyecto arquitectdnico originalmente
denominado: “***”,

Lo anterior se encuentra robustecido con la documental publica
consistente en la fe de hechos que realizé el notario pablico nimero
10 de la Ciudad de México, instrumento nimero ***, de fecha ocho
de mayo de dos mil dieciocho, relativa a diversos correos electrénicos
que intercambiaron las partes durante el periodo comprendido del
treinta de septiembre de ***, la impresién de correo electrénico de

veintitrés de octubre de dos mil siete (anexo once), documental pri-
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vada consistente en los proyectos que exhibié las horas de su conteni-

do se advierte el nombre del proyecto “***”, en lo conducente dice:”...
y

k%% * %%
)

Un atrevido proyecto de ***, oficina del renombrado arquitecto

en el que el desafio del infinito y una alta calidad habitable se combi-
nan en la creacién maravillosa de ***...”

No obstante que el enjuiciado objeté todos y cada uno de los do-
cumentos exhibidos por la actora, también es cierto que no basta con
decir que carecen de eficacia probatoria, sino que debe sefalar las
causas en que funda la objecién y demostrarlo, lo que en el presente
caso no qued¢ acreditado por la demandada, y si por el contrario la
actora acredité contundentemente la existencia de la obligacién, esto
es, que la actora prestaria los servicios que en dicho proyecto se men-
cionan, asi como sus honorarios, por la cantidad de $***.

Por otra parte, respecto al proyecto 2, denominado inicialmente
como ***, y finalmente renombrado como ***, quedé acreditada la
existencia de la obligacién con la documental privada consistente
en el escrito de fecha veintiocho de julio de dos mil seis, suscrito
y firmado por *** con rubro: ***, dirigido al C. *** (anexo seis), en
donde le agradece haberlo invitado a desarrollar el proyecto: “***’,
escrito en el que se encuentra adjunto los alcances del trabajo a de-
sarrollar, asi como los honorarios de la actora, esto es, se adjunté a
ese escrito el proyecto arquitectdnico conceptual/Ejecutivo (anexo
diecisiete), exhibido como base de la accidn; proyecto que la actora
también exhibid en copia certificada por el notario pablico ***, cabe

* %%

precisar que mediante proveido de ***, se tuvo por reconocido el es-

crito de ***

, toda vez que el demandado no comparecié al desahogo
de la prueba de reconocimiento o ratificacién de contenido y firma,
dado que se le hizo efectivo el apercibimiento decretado, lo que se
encuentra debidamente robustecido con la confesional a cargo del

demandado, la que se desahogd en audiencia de cuatro de marzo
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de dos mil veinte, el que se declard confesé fictamente de las posi-
ciones calificadas de legales ante su inasistencia, especificamente en
las posiciones ocho y nueve, donde reconoce que requirié6 de ***,
la prestacién de servicios profesionales en materia de arquitectu-
ra para el proyecto arquitectdnico originalmente denominado *** y
que requirié de ***, la prestacioén de servicios profesionales en ma-
teria de arquitectura para el proyecto arquitectdnico originalmente
denominado: “***”,

No obstante que el enjuiciado objet6 todos y cada uno de los do-
cumentos exhibidos por la actora, también es cierto que no basta con
decir que carecen de eficacia probatoria, sino que debe sefialar las
causas en que funda la objecién y demostrarlo, lo que en el presente
caso no quedé acreditado por la demandada, y si por el contrario la
actora acredité contundentemente la existencia de la obligacién, esto
es, que la actora prestaria los servicios que en dicho proyecto se men-
cionan, asi como sus honorarios, por la cantidad de $***.

Por otra parte, respecto a la accidén que entabld la sucesién del
sefior *** resulta ser improcedente porque atendiendo a los hechos
de la demanda se advierte en el marcado con el nimero cinco lo si-
guiente:

*Xx%

...En el mes de julio del afio dos mil seis, el demandado *** requirié la pres-

KXk

tacién de los servicios profesionales de ***, a través de su director general

* %%

el arquitecto *** también conocido como ***, consistente en dos proyectos

arquitecténicos a desarrollar en ***,.,

Lo que demuestra que el servicio profesional prestado fue por la em-
presa ***, atendiendo a los hechos que plasmé en su demanda, pues
si bien afirma la intervencién del director general el arquitecto ***,

inicamente responde a su cardcter de representante de dicha empresa,
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***) no le

de ahi que la sucesién actora *** (también conocido como
asista derecho para demandar el pago de las prestaciones reclamadas,
ya que los hechos de la demanda son los que estdn sujetos a prueba,
sin que éstos puedan rebasar los hechos plasmados en la demanda, de
ahi que la actora no tiene legitimacién en la causa.

En cuanto a la exigibilidad de la obligacién tratdndose del con-
trato de prestacién de servicios existe una norma especifica que la
regula, respecto a la obligacién de su pago.

Asi, el articulo 2610 del Cédigo Civil establece lo siguiente:

El pago de los honorarios y de las expensas, cuando las haya, se hard en el
lugar de la residencia del que ha prestado los servicios profesionales, inme-
diatamente que preste cada servicio o al fin de todos, cuando se separe el

profesor o haya concluido el negocio o trabajo que se le confié.

En el presente caso, la actora asumid la carga procesal que le corres-
ponde conforme al numeral 281 del Cédigo Procesal, ya que la exi-
gibilidad de la obligacién comienza una vez que son concluidos los
servicios, respecto de los que como se ha manifestado, la prescripcién
estuvo interrumpida.

Lo anterior, porque de acuerdo con el principio general de interpre-
tacién de la ley, la norma especifica excluye la aplicacién de la genérica
en los casos para los que aquélla se establece, segin el articulo 11 del
Cédigo Civil. Por lo que, si el numeral 2079 del Cédigo Civil sefiala
que el pago se hari en el tiempo designado en el contrato exceptuan-
do aquellos casos en que la ley permita o prevenga expresamente otra
cosa, y a su vez el diverso 2610 del mismo ordenamiento prevé que
el pago de los servicios profesionales se hard inmediatamente que se
preste cada servicio; luego entonces conforme la norma genérica, el
pago debe hacerse en el tiempo designado en el contrato (dentro del
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plazo de un afio a partir de la fecha en que el tltimo departamento
fuera vendido), exceptudndose el caso en el que la ley previene expre-
samente otra cosa, como acontece en el presente asunto, en el que,
como se ha dicho, el articulo 2610 del Cédigo Civil dispone expre-
samente que tratindose en los servicios profesionales, el pago de los
honorarios se hard al fin de todos cuando haya concluido el negocio o
trabajo que se le confié a quien lo haya prestado. Sirviendo de apoyo

a lo anterior el siguiente criterio que a continuacién se transcribe

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. ANTE LA EXIS-
TENCIA DE UNA NORMA ESPECIFICA QUE REGULA LA EXI-
GIBILIDAD DE LA OBLIGACION DE SU PAGO ES INAPLICABLE
LA NORMA GENERAL PREVISTA EN EL ARTICULO 2080 DEL
CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. En torno a la obli-
gacién de pago que asume una de las partes por la prestacién del servicio
que recibe, la ley regula de forma especifica su exigibilidad, ya que el articulo
2610 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, aplicable en esta Ciudad, es-
tablece que el pago de honorarios deberd hacerse en el lugar de la residencia
del que los hubiere prestado inmediatamente que preste cada servicio o al
final de todos. Entonces, ante la falta de convenio sobre la fecha de pago de
los servicios, debe atenderse a la regla sefialada en la ley, que no puede con-
dicionarse a la realizacién de una interpelacién, pues en el texto del articulo
se emplea la palabra “inmediatamente’, la cual, segin el Diccionario de la
Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola, significa: “Sin interposicién
de otra cosa, ahora, al punto, al instante.’ Se confirma este aserto, si se toma
en cuenta el articulo 1161 del Cédigo Civil citado que establece que la pres-
cripcidn para el cobro de honorarios, sueldos, salarios, jornales u otras retri-
buciones por la prestacién de cualquier servicio, comienza a correr desde la
fecha en que dejaron de prestarse los servicios, por lo cual, es evidente que la

ley considera exigible la obligacién del pago de servicios, cualquiera que sea
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su naturaleza, una vez que son concluidos. En consecuencia, la existencia
de esta norma especifica que regula lo relativo a la exigibilidad de la obli-
gacién de pago en el contrato de prestacion de servicios hace inaplicable la
norma general contenida en el articulo 2080 del mencionado Cédigo Civil,
que consiste en que si no se ha fijado el tiempo en que deba hacerse el pago
y se trata de obligaciones de dar, no podra exigirlo el acreedor, sino después
de los treinta dias siguientes a la interpelacién que se haga, pues aun cuando
ésta se refiere a obligaciones de dar, lo cierto es que de conformidad con el
principio general de interpretacién de la ley, la norma especifica excluye la
aplicacién de la genérica en los casos para los que aquélla se establece, segiin

lo prevé el articulo 11 del invocado cédigo sustantivo.

Registro digital: 2013013, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Décima Epoca, Materias: Civil, Tesis: 1.130.C.19 C (10a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 36, noviembre de 2016, Tomo

IV, pagina 2353, tipo: Aislada

Por consiguiente, el cumplimiento del contrato, respecto del primer
proyecto no puede quedar al arbitrio de la demandada, lo mismo
acontece con el segundo proyecto, que pese no haber sido construido
se encuentra obligado a su pago, por lo que desde que se perfecciond
el contrato quedé obligado, no sélo al cumplimiento de lo pactado,
sino a las consecuencias del contrato.

Asi las cosas, la confesional a cargo del demandado que se desaho-
g6 en audiencia de cuatro de marzo de dos mil veinte, la que se decla-
6 confesa fictamente y tiene valor probatorio en términos del nume-
ral 322 del Cédigo en mencidn, en la que reconoce en la posicién seis
y siete que efectivamente contraté los servicio de la actora y recibié
los servicios, pero no se han cubierto, como se advierte de las posicio-
nes diez a diecinueve, en la que inclusive reconoce una propuesta de
cumplimiento de sus obligaciones, como se advierte de las posiciones
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veintiséis y veintisiete, medio de prueba que tiene pleno valor pro-
batorio, porque no se encuentra contradicho con diversa probanza,
lo que se encuentra adminiculado con los correos electrénicos que
fueron objeto de la fe de hechos contenidos en el acta notarial na-

*%% *% %
,de

mero , otorgada ante la fe del notario pablico ***, entre los

que destaca los de fecha ***

, teniéndose por reconocidos en auto de
*** de su contenido se advierte el reconocimiento de la demandada
de su obligacidén y que seria cubierta, por lo que la instrumental de
actuaciones y la presuncional acreditan la obligacién del demandado
a su cumplimiento.

Por lo que, es procedente se condene al pago de la suma de $***
o su equivalente en moneda nacional al momento de hacer el pago
conforme al tipo de cambio, que deriva de los trabajos de disefio y
arquitectura que incluyeron el planteamiento de conjunto, disefio
conceptual, esquematico, anteproyecto, proyecto arquitectdnico eje-
cutivo incluidos: Los planos de informacién para la construccién de
la obra, coordinacién de todos los planos de informacién, maquetas
de trabajo, asesoria en la seleccién de asesores, contratistas y sub-
contratistas de proyecto de obra y versién de plantas amuebladas,
relativas al desarrollo ***, después renombrado *** y finalmente co-
mercializado ***, el cual fue edificado sobre los lotes de terreno 14,
15,16 y 17 de la ***,

Por otra parte, no resulta procedente la condena al impuesto al
valor agregado sobre la cantidad anterior, dado que si no se convino
en ello, toda vez que la actora tiene primero la obligacién de acreditar
que ese pago lo estipularon las partes, tomando en cuenta los térmi-
nos que deben regir entre los contratantes y, por tanto, las obligacio-
nes que limitativamente asumen entre si, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 1832 y 1851 del Cédigo Civil, y después justificar

que se enterd el aludido impuesto al fisco, para que de esta manera se
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esté en la posibilidad de repercutirlo contra el demandado, en térmi-
nos de lo establecido por los articulos 1, 12, 17, 18 y demds relativos
de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, situaciéon que en el presen-
te caso no fue acreditado por la actora.

Asimismo, es procedente se condene al pago de la suma de ***
(***), o su equivalente en moneda nacional al momento de hacer el
pago conforme al tipo de cambio, que deriva de los trabajos de disefio
y arquitectura que incluyeron el planteamiento del conjunto, disefio
conceptual, anteproyecto, proyecto arquitectdnico ejecutivo inclui-
dos: Los planos de informacién para la construccién de la obra, coor-
dinacién de todos los planos de informacién, maquetas de trabajo,
asesoria en la seleccién de asesores, contratistas y subcontratistas de
proyecto de obra y versién de plantas amuebladas relativas al desa-

*%x%x

rrollo ***, después renombrado ***, el cual fue edificado en la fraccién

Segunda ***,

Por otra parte, no resulta procedente la condena al impuesto al
valor agregado sobre la cantidad en mencién, dado que si no se con-
vino en ello, toda vez que la actora tiene primero la obligacién de
acreditar que ese pago lo estipularon las partes, tomando en cuenta
los términos que deben regir entre los contratantes y, por tanto, las
obligaciones que limitativamente asumen entre si, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 1832 y 1851 del Cédigo Civil, y después
justificar que se enter6 el aludido impuesto al fisco, para que de esta
manera se esté en la posibilidad de repercutirlo contra el demandado,
en términos de lo establecido por los articulos 1, 12, 17, 18 y demads
relativos de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, situaciones que
no fueron acreditadas por la actora.

En cuanto a la condena del interés legal correspondiente al nue-
ve por ciento anual sobre la suerte principal en mencién, es proce-
dente porque la obligacién de pagarlos deriva del incumplimien-
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to de obligaciones con el consecuente deber de asumir los dafios y
perjuicios generados con su omisién. Sobre este tltimo aspecto, el
propio ordenamiento civil, en el capitulo relativo, dispone cuéles son
las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones en general,
es decir, no rige exclusivamente para cierto tipo de contratos, pues
fueron disefiadas por el legislador de manera indeterminada sobre
todos aquellos supuestos donde subsista una falta de cumplimiento
de las obligaciones, entre ellos, la reparacién del perjuicio causado,
que significa responder por la ganancia licita que el actor hubiera ob-
tenido si la obligacién de pago hubiere sido puntualmente satisfecha
por el demandado, o sea, el interés legal, por un monto del nueve por
ciento anual, lo cual estd justificado con la aplicacién analdgica de
los articulos 2104, 2109 y 2395 del enjuiciamiento civil, los cuales
se refieren al resarcimiento del perjuicio en una obligacién de dar,
los cuales deberdn cuantificarse desde la fecha en que el demandado
se constituyd en mora y hasta aquella en la que realice el pago total
sobre las prestaciones reclamadas.

Finalmente, es procedente la condena a las costas que se generen
ante el Juez de Primera instancia de conformidad con el articulo 2118
del Cédigo Civil.

Por todo lo anterior ante lo fundado de los agravios debe revocar-

se la sentencia impugnada para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. Ha sido procedente la via ordinaria civil, en donde la actora ***
acreditd su accién y ***, no tiene legitimacién en la causa y el demandado ***

no justific su excepcién de prescripcidén negativa, en consecuencia:

SEGUNDO. Se condena al demandado *** al pago de la cantidad de $***, o
su equivalente en moneda nacional al momento de hacer el pago conforme
al tipo de cambio, que deriva de los trabajos de disefio y arquitectura que

incluyeron el planteamiento de conjunto, disefio conceptual, esquemdtico,
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anteproyecto, proyecto arquitectdnico ejecutivo incluidos: Los planos de
informacidén para la construccién de la obra, coordinacién de todos los pla-
nos de informacién, maquetas de trabajo, asesoria en la seleccién de aseso-
res, contratistas y subcontratistas de proyecto de obra y versién de plantas

*%%

amuebladas, relativas al desarrollo ***, después renombrado y finalmen-

*%%

te comercializado ***, el cual fue edificado sobre los lotes de terreno ***,

TERCERO. Se condena al demandado ***, al pago de la suma de $***, o
su equivalente en moneda nacional al momento de hacer el pago conforme
al tipo de cambio, que deriva de los trabajos de disefio y arquitectura que
incluyeron el planteamiento del conjunto, disefio conceptual, anteproyecto,
proyecto arquitectdnico ejecutivo incluidos: los planos de informacién para
la construccién de la obra, coordinacién de todos los planos de informacién,
maquetas de trabajo, asesoria en la seleccién de asesores, contratistas y sub-
contratistas de proyecto de obra y versién de plantas amuebladas relativas al

desarrollo ***, después renombrado ***, el cual fue edificado en la ***,

CUARTO. Se condena al demandado al interés legal correspondiente al
nueve por ciento anual sobre la suerte principal marcadas en los resolutivos
segundo y tercero, los cuales deberdn cuantificarse desde la fecha en que el
demandado se constituyé en mora y hasta que se realice el pago total sobre
las prestaciones reclamadas.

QUINTO. Se absuelve al demandado ***, al impuesto al valor agregado so-
bre las cantidades en mencién.

SEXTO. Se condena al demandado al pago de los gastos y costas causados
en primera instancia.

SEPTIMO. Notifiquese, debiendo quedar constancia en el registro electré-

nico que se lleva en este juzgado.

III. Por no estar comprendido el presente caso en ninguno de los

supuestos a que se refiere el articulo 140 del Cédigo de Procedimientos
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Civiles, no debe hacerse condena en costas en la presente instancia
al apelante, ya que el presente recurso de apelacién tuvo a revocar la

sentencia impugnada.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. Se declaran fundados los agravios del presente recurso
de apelacién hecho valer por la parte apelante, en consecuencia, se re-
voca la sentencia definitiva, la cual deberd quedar como ha sido trans-

crita en el considerando segundo parte in fine de este fallo.
SEGUNDO. No se hace condena en costas al apelante.

TERCERO. Notifiquese, y con testimonio de esta resolucién y de
sus notificaciones, girese el oficio al Juzgado de origen; en su oportu-
nidad archivese el presente tomo como asunto concluido.

CUARTO. Obténgase copia autorizada de la presente resolucién y
gudrdese en el legajo respectivo.

Asilo resolvieron y firman los integrantes de la H. Novena Sala Ci-
vil del Tribunal Superior de la Ciudad de México, por unanimidad
de votos de los ciudadanos magistrados licenciado Marco Antonio
Ramirez Cardoso, maestra Griselda Martinez Ledesma y doctor en
Derecho Agapito Campillo Castro por ministerio de ley, siendo po-
nente el primero de los nombrados, ante la Ciudadana Secretaria de
Acuerdos, licenciada Maria de la Luz Alonso Tolamatl que autoriza

y da fe.
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Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Infor-
macién Puablica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2,
de la Ley de Proteccién de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México, asi como el articulo 7, fraccién II, y 62 de los lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México, se hace constar que en esta versién publica se suprime la
informacién considerada como reservada o confidencial que encuadra en los orde-

namientos mencionados.
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